STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 2
w

Zespole Szkol
Techniczno-Motoryzacyjnych

im. Jaroslawa Dabrowskiego

w Tomaszowie Lubelskim



PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 750
z pozn. zm.) i rozporzgdzen wykonawczych do tej Ustawy,

2) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624
z pozn. zm.);

3) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (1.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737
z pozn. Zm.);

4) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pozn.);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie QOgélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526);

6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn.);

7) niniejszego statutu;

8) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);

9) ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010 z pozn. zm.);

10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 572);

11) rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. 2016 poz. 283);

12) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023
poz. 2736);

13) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly 1
stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pézn. zm.);

14) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. 2020 poz. 2198);

15) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2023 poz. 1211);

16) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2023 poz. 1798);

17) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z pozn zm.),

18) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy



niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZomych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309);

19) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program Ilub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

20) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. 2020 poz. 983);

21) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajeé wychowania fizycznego (Dz.U. 2017
poz. 1322);

22) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. 2011
nr 175 poz. 1042):

23) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o Zyciu seksualnym
czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz.U. 2023 poz. 2431);

24) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkotly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoly publicznej tego samego typu (Dz.U. 2023 poz. 1924);

25) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz.U. 2023 poz. 2301);

26) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. 2020 poz. 1604);

27) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 v. poz. 977 z pozn. zm.);

28) rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

29) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223 z pozn. zm.);

30) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz.U. 2023 poz. 2301),

31) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2024 poz. 110);



32) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz.U. 2025 poz. 262);

33) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2024 poz. 611);

34) rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1594).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota nosi nazwe Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 i wchodzi w sktad Zespotu Szkoét
Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim,
zwanego dalej ,,Zespotem”.

2. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 miesci si¢ w siedzibie Zespotu w Tomaszowie Lubelskim
przy ul. Zwirki i Wigury 7.

3. Szkota Branzowa I Stopnia Nr 2 zwana dalej ,szkola” jest trzyletnia szkolg
ponadpodstawowa dla absolwentow szkot podstawowych, z zastrzezeniem ust. 4
niniejszego paragrafu.

4. W szkole prowadzone sg do czasu wygasnigcia cyklu nauczania klasy Branzowej Szkoty 1
Stopnia Nr 2 na podbudowie gimnazjum.

5. Szkota prowadzi oddzialy jedno i1 wielozawodowe dla uczniow i1 mtodocianych
pracownikoéw w zawodach:

1) mechanik pojazdow samochodowych;

2) elektromechanik pojazdéw samochodowych;

3) kierowca mechanik

4) Slusarz;

5) operator obrabiarek skrawajacych;

6) mechanik monter maszyn i urzadzen;

7) mechanik maszyn i urzgdzen drogowych;

8) w Kklasie wielozawodowej - rézne zawody zawarte w klasyfikacji zawodow
m.in. kucharz, fryzjer, cukiernik, piekarz, stolarz.

6. Szkola moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztatcenie.

7. Ukonczenie Szkoty umozliwia:
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11.
12.

13.
14.

1) uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje, po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

2) ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia w zawodzie, w ktérym wyodrgbniono
kwalifikacje wspdlna dla zawodu nauczanego w branzowe;j szkole I i II stopnia;

3) ksztalcenie w liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od semestru
trzeciego.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania ksztatcenia

ogo6lnego oraz ksztatcenia zawodowego.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Tomaszowski z siedzibg przy ul. Lwowskiej 68,

22-600 Tomaszow Lubelski.

. Szkota postuguje si¢ urzedowa pieczecia okraglta z godtem panstwa i napisem nastgpujacej

treci: ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-MOTORYZACYINYCH IM. JAROSLAWA
DABROWSKIEGO W TOMASZOWIE LUBELSKIM.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

Szkota jest jednostka budzetows finansowang z budzetu Powiatu Tomaszowskiego.

Obstuge administracyjno-finansowg Szkoty prowadzi Zespot.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng dotyczaca

ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych - na zasadach 1 warunkach okreslonych
w ustawie - Prawo o$wiatowe.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,,szkole” —nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkota I Stopnia Nr 2 wchodzaca
w sktad Zespotu Szkot Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego
w Tomaszowie Lubelskim;

2) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu  Szkoét
Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim;
3) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

4) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw ucznia, a takze prawnych opiekunow
ucznia oraz instytucje sprawujacg piecze zastepcza;

5) ,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztatcaca si¢ w klasach Branzowe;j
Szkoty I Stopnia Nr 2 — ucznidéw szkoty;

6) ,wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowiazki wychowawcy oddziatu;

7) ,dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow” —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

8) ,zajeciach edukacyjnych” — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym;

9) ,organic prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tomaszowski;

10) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego



Kuratora Oswiaty;

11) ,.Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 2
wchodzacego w sktad Zespolu Szkoét Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa
Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 pelnienia okreslonej roli zawodowej; w
spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

3. Do najwazniejszych celow szkoty naleza:

1) przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

3) ksztaltowanie nawykow sumiennej pracy;

4) rozwoj kompetencji i umiejetnosci spotecznych i wspotdziatania w zespole;

5) postepowania w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka;

6) wspieranie przedsigbiorczo$ci oraz ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za
samodzielnie podejmowane decyzje zyciowe i zawodowe;

7) dazenie do osiagania jak najwyzszych wynikéw nauczania, wyrabianie nawykow
samoksztatcenia, poprzez stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;

8) dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowos$ci poprzez potaczenie u uczniow
wiedzy, umiejetnosci oraz postaw uwazanych za niezbgdne dla samorealizacji i rozwoju
osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spoteczne;j;

9) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;

10) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej;

11) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

12) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

13) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;



14) dbanie o prawidlowy rozwdj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;

15) stwarzanie warunkéw do respektowania odrebnosci kulturowej, $wiatopogladowe;j i
wyznaniowej;

16) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

17) zarzadzanie szkotg zgodnie z przepisami prawa.

4. Zadaniem Szkoty jest w szczegodlnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania z przedmiotow ogolnoksztalcacych oraz
zawodowych poprzez dostosowanie tresci programdw nauczania, metod i organizacji
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zajec
z zakresu przygotowania do zycia w rodzinie;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz petna realizacja
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia i
skutecznie zapobiegajacemu wspotczesnym zagrozeniom,;

5) umozliwienie uczniom uzdolnionym rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

6) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) organizowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole;

8) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie korzystania z
pomieszczen do nauki, pracowni komputerowych, warsztatow przeznaczonych do
ksztalcenia w danym zawodzie oraz sali gimnastycznej i obiektow sportowych,
biblioteki, czytelni multimedialnej.

5. W zakresie ksztatcenia Szkota umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
Szkoty oraz zdawanie egzaminu umozliwiajagcego uzyskanie  dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie - jesli zostat przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji;

2) uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

3) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) ksztaltowanie u ucznibw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

6) objecie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

7) realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich;

8) dostarczenie absolwentom kryterium swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej,

w tym dalszego ksztatcenia.
6. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:



9.

10.

1.

2.

1) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie;
2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet;
3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
5) zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych;
6) odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.
W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy celem szkoty jest
w szczegolnosci:
1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) prowadzenie w miar¢ mozliwosci zaje¢ specjalistycznych i1 zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego potrzebujgcym;
4) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;
5) realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza szkota.
W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoty jest w szczegolnosci:
1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;
2) wywieszanie regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;
3) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z
nimi catej spolecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;
4) przestrzeganie praw ucznia;
5) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;
6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprz¢tu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali;
7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.
Szkota ksztaltuje wsrdd ucznidow poczucie odpowiedzialnosci 1 mitosci do ojczyzny
poprzez:
1) angazowanie mtodziezy w organizowanie imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych;
2) ksztaltowanie szacunku dla symboli narodowych;
3) uwrazliwianie uczniow na poprawnos$¢ jezykowa.
Szkota uczy szacunku dla dorobku polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:
1) kontakt z placowkami upowszechniania kultury;
2) spotkania z ludzmi ze $wiata kultury;
3) obchody $wiat, rocznic i uroczystosci narodowych.

§ 4.

Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zostaty okre§lone w programie wychowawczo—
profilaktycznym szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw i s$rodowiska szkoty, zgodnie z
przepisami ustawy i aktow wykonawczych do ustawy.



3. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty sa:

1) wszechstronny rozwéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarach:
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie u uczniéw zintegrowanej, dojrzatej osobowosci;

3) ochrona wucznidbw przed zagrozeniami, rozwijanie wiedzy o problemach
cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i potrzebie ich
rozwigzywania.

4. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikow Zespotu;

2) dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom wiedzy o aktualnych zagrozeniach,
jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) promocja i ochrona zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
rowiesniczego.

5. Tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowywane sg do potrzeb

rozwojowych ucznidow 1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej w oparciu o

diagnozg dokonywana w kazdym roku szkolnym.

§ 5.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéw 1 nauczycieli byto spojne —
w celu zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej uczniom.

3. Organizacje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole okreslono w Rozdziale 8.

Rozdzial 3

Organy szkoly

§ 6.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;



2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Kazdy z wymienionych organow w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg i zgodnie z uchwalonymi
przez te organy Regulaminami. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu.

§7.

1. Dziatalnoscig szkoty kieruje dyrektor, ktory w szczegdlnoscei:

1) reprezentuje szkole na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami, okreslonymi w planie budzetowym szkoty a zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) przyznawania dodatkow motywacyjnych, wystepowania z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkotly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

3. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace kar porzadkowych w stosunku do nauczycieli
i pracownikow szkoty.

4. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okre$lonych w § 61, pkt 4 na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor szkoty:

1) decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy programowo wyzszej;

2) decyduje o przyjeciu ucznidow do klasy pierwszej szkoty w przypadku, gdy uczen
powraca z zagranicy;

3) decyduje o przyjeciu uczniow z innej szkoty.

7. W szczegolnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiologiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w ramach tej organizacji zadan.

8. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 7 nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik -elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicOw ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym
mowa w § 85 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazywanie informacji o formie i1 terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedzg oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

€) metody monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,

d) formy informowania ucznidow i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zajeé, w tym materiatbw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie 1 rodzice mogg korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 8.

. W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole

nauczyciele.
Radg¢ pedagogiczng tworzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele szkoty.
Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promocji;
3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) zinicjatywy przewodniczacego rady rodzicow;
3) organu prowadzacego szkolg;
4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski, wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowaniec uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

7) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow;

8) uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany do statutu.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty oraz tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
z uwzglednieniem wnioskéw samorzadu uczniowskiego i przedstawicieli rodzicow;

2) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

3) projekt planu finansowego szkoty z uwzglgdnieniem wnioskow rady rodzicow;

4) wnioski dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych
wyroznien,

5) propozycje¢ dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

6) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy na caly cykl edukacyjny oraz materiaty ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej Ksiege
wydrukowanych protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcja
archiwalna.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiggnigeciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.
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1.
2.

§ 9.

W szkole dziata samorzad uczniowski, bedacy reprezentantem wszystkich ucznidéw.
Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach uczniowskich, a szczegolnie dotyczacych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi - W porozumieniu
z dyrektorem i radg pedagogiczna;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego.

. Wnioski samorzadu uczniowskiego maja dla dyrektora charakter wigzacy, tzn. dyrektor

musi si¢ do nich ustosunkowac i podja¢ ostateczng decyzje.

Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach
rady pedagogicznej w czesci dotyczacej spraw miodziezy 1 przedstawiania pisemnie swoich
WwnioskOw propozycji i uwag.

Sprawy biezace mlodziezy rozstrzyga opiekun samorzadu uczniowskiego w porozumieniu
Z Rada Samorzadu Uczniowskiego i jej przewodniczacym.

Dyrektor szkoty wspolnie z Radg Samorzadu Uczniowskiego organizuje co najmniej raz
w okresie spotkania z uczniami w celu wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych
zycia szkoly. Rada Samorzadu Uczniowskiego moze wnie$¢ o zwolanie dodatkowego
spotkania. We wszystkich spotkaniach Rady Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy
opiekun samorzadu, ktory pelni obowiazki rzecznika praw ucznia.

Zasady wybierania i1 dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 10.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ ogdtu rodzicow ucznidéw szkoty.
2. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.
3. Rada rodzicow wspoétdziata ze szkolg i udziela jej pomocy w zakresie:

1) szerzenia wérdd rodzicow wiedzy pedagogicznej;
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2) uswiadamiania rodzicom koniecznosci regularnego posylania dzieci do szkoty,
zapewnienia im w domu odpowiedniej atmosfery wychowawczej 1 warunkow
do odrabiania lekcji;

3) oddzialywania na rodzicow, ktorzy zaniedbuja swoje obowigzki wobec swoich dzieci
lub niewlasciwie wplywaja na nie;

4) organizowania pomocy wychowawczo-opiekunczej i materialnej dla sierot i innych
dzieci, ktére nie maja niezbg¢dnej opieki i warunkow ksztatcenia sig;

5) organizowania dozywiania, wycieczek, wczasoéw dla dzieci i mtodziezy;

6) utrzymania na nalezytym poziomie warunkoéw higieniczno- sanitarnych szkoty;

7) odpowiedniego stanu higieny osobistej dzieci;

8) zaspakajania potrzeb materialnych szkoty;

9) pomocy w organizowaniu prac uzytecznych dla szkoty i srodowiska;

10) zapewnienia warunkow rozwoju organizacjom i kotom zainteresowan istniejgcym

w szkole.

. Kompetencje rady rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Rada rodzicow gromadzi $rodki finansowe na swoja dziatalno$¢ regulaminowa zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 11.

. Organy szkoty $cisle ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegdlowe regulaminy swojej
dziatalnos$ci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze witaczyc¢ sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informaciji.

6. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oproécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

7. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
SwWo0ja reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§12.

1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym paragrafie.
2. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznacé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

5) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor:

1) powotywany jest Zespot Mediacyjny;

2) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z
tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania;

4) strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

5) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§ 13.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
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2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg si¢ w najblizszy pigtek po 20 czerwca, z zastrzezeniem, ze jesli
czwartek poprzedzajacy ten dzien jest wolnym dniem od pracy, zajecia te konczg si¢ w
srode. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzglgdniajac terminy ich
rozpoczgcia 1 zakonczenia, terminy przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla
szkot publicznych.

4. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada rodzicéw, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze do 6
dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminéw zawodowych;

2) obchody s$wigt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub
zwigzkoOw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa w
ust. 4, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego
dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego. Dyrektor szkoty zawiadamia
wowczas rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i
na stronie internetowej szkoty.

7. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21° w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
I inne.

8. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

§ 14.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatéw:
1) ucznidow niebedacych mtodocianymi pracownikami;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

2) ucznibw mlodocianych pracownikow, dla ktorych szkota organizuje wylacznie

ksztalcenie ogolne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy lekcyjne trwaja: 5 minut, 10minut i 15 minut.
Godzina zaje¢¢ praktycznych w pracowniach zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Nauka w szkole trwa 3 lata.

Liczbe uczniow w oddziatach ustala organ prowadzacy szkotle.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogélnego 1 zawodowego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jesli majg

miejsce w danym roku szkolnym;
8) zajecia w ramach programoéw finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, o ile w danym roku takie programy bedg prowadzone.
Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkole¢ i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym oraz
zajgcia praktycznej nauki zawodu, prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzane s3 na
warsztatach szkolnych 1 u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
dyrektorem szkoty a pracodawca.

W  oddzialach mtodocianych pracownikow uczniowie realizuja jednolite tresci
przedmiotow ogolnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywaja
u pracodawcow odpowiednio w ciggu 2, 3 dni w tygodniu na podstawie umowy pomigdzy
uczniem — mtodocianym pracownikiem a danym pracodawca.

Teoretyczne ksztalcenie zawodowe dla uczniow mlodocianych pracownikéw odbywa si¢
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17.

18.

W postaci kurséw doksztalcajacych 4 — tygodniowych kazdego roku, organizowanych
przez jednostki zewnetrzne na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
szkotly a dyrektorem jednostki szkolace;.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach mi¢dzyoddziatowych.
Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione zasad,
w szczegolnosci mogg odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja
regulaminy.

§ 14a.

. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem

epidemiologicznym nauka w szkole jest realizowana na odleglto$¢.

W przypadku wystapienia trudno$ci w organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu

z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie

informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkofla.

Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoly. Zadania dyrektora

w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 8 ust. 8 Statutu.

Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi

przez nauczyciela i wedlug jego wskazdéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym

wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Dyrektor szkoty ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda pracowac zdalnie

1 komunikowa¢ si¢ z uczniami.

Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen

umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dostepnosci w domu, etap

ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) ,,okienko” w szkole do odbioru prac ucznidéw itp.;

11) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

12) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.
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§ 14b.

. Ksztatcenie zawodowe w ramach nauki na odlegtos¢ prowadzone jest w zakresie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, a takze jesli z programu nauczania wynika taka
mozliwo$¢ w ograniczonym stopniu rowniez w zakresie zaje¢ praktycznych.

§ 15.

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoly (po zaopiniowaniu przez
zakladowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkote.

. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

. W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrze$nia, opinie
organizacji zwigzkowych i organu prowadzacego nadzor pedagogiczny wydawane sg w
terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku zatwierdzenia arkusza
przez organ prowadzacy.

. Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy
szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

. Arkusz organizacji zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;

3) dla oddziatoéw:

a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zajgc
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nicobowigzkowych takich jak na przyktad: etyka,
religia, wychowanie do zycia w rodzinie, jezyk mniejszo$ci narodowych, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii 1 kultury,
nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa,

c) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w
szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;

4) liczbg pracownikow, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

5) liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i iloscig prowadzonych przez
nich godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) imi¢ i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin tych zajec;
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7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym
uwzgledniajgc osoby zajmujgce stanowiska kierownicze;

8) o0gblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolone;.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

8. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach oddziatlowych

lub grupach mi¢dzyoddziatowych.

9. Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw i
ich rodzicow oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty. Udziat w zajeciach
pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 bezptatny.

10. Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje
decyzje w sprawie podzialu pojedynczego oddziatu na grupy oddzialowe lub grupy
mi¢dzyoddziatowe w celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i BHP, przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
plandéw nauczania, a w szczegdlnosci:

1) liczebnosci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;
3) realizacji zaje¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 28 do 30 uczniow. W szczegdlnych
przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w klasie moze by¢ zwigkszona
lub zmniejszona.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy wedhug przepiséw ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu
Z organem prowadzacym.

5. Na wniosek rodzicOow ucznia oraz po zasi¢gnigciu opinii z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku nauki w
miar¢ posiadanych srodkow budzetowych.
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6. Przy realizacji praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych stosuje si¢ podziat klas
na grupy. [lo$¢ grup oraz ich liczebnos¢ zalezy od:

1) wymogow programu nauczania;
2) ilosci uczniow w klasie;
3) ilosci stanowisk szkoleniowych;
4) ograniczen warunkami bhp.
7. Normy uczniéw w grupach przypadajgca na jednego nauczyciela podano w tabeli:
L.p. | Pracownie / Dzialy warsztatowe. Liczba uczniéw w grupie
1 | Obrobka rgczna. 6-8
2. | Obrobka mechaniczna. 6-8
3. | Obrobka plastyczna / spawalnia. 6-8
4. | Montaz maszyn i urzadzen. 6-8
5 Pracownie samochodowe (naprawa, diagnostyka, 6-8
" | elektrotechnika samochodowa).

§ 17.

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany
dalej ,,e-dziennikiem”. W e-dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku
szkolnym. E-dziennik petni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika
lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

stanu osobowego oddziatu;

danych osobowych poszczegdlnych ucznioéw 1 ich rodzicow;

nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;

tygodniowego rozkladu zaje¢;

frekwencji na zaj¢ciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
1 usprawiedliwionych nieobecnos$ci na tych zajeciach;

tematow przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;

ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

uwag o zachowaniu i postawach uczniow;

zestawienia wynikéw 1 frekwencji klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.

2. Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym ich
dzieci. Rodzice moga dokona¢ wgladu do e-dziennika za pomocg ,.kodow dostepu”. Kody
dostepu przydziela administrator szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 18.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg

mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Godziny pracy biblioteki dostosowuje si¢ do organizacji pracy szkoty.
3. Podstawowe zadania biblioteki szkolnej:
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1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz przysposobienie
do samoksztalcenia;

2) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniow;

4) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia,

5) wspolpraca z nauczycielami w pracy dydaktyczno-wychowawczej;

6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty.

4. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna z czytelnikami (udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych; poradnictwo w wyborze
lektury);

2) prace organizacyjne (gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw; selekcja
I konserwacja zbioréw bibliotecznych; organizacja warsztatu informacyjnego);

3) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami i instytucjami wychowawczymi.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej ustala regulamin biblioteki i czytelni.

§ 19.

Organizacja warsztatow szkolny okre$lona zostata w Rozdziale 6 Statutu Szkoty.

§ 20.

. Szkota zapewnia uczniom codzienng opieke pielegniarska, na podstawie umowy z
Narodowym Funduszem Zdrowia.

. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna.

. Gabinet pielegniarki miesci si¢ w siedzibie szkoty a godziny pracy pielggniarki widnieja na
tablicy ogtoszen oraz drzwiach gabinetu.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukofczenia 19 roku zycia.

. Dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy zapewnia opieke stomatologiczng nad uczniami
wyznaczajac gabinet stomatologiczny, z ktérym szkota wspotpracuje w tym zakresie.

. Informacja o miejscu sprawowania opieki stomatologicznej jest podawana do wiadomosci
przez wychowawcow na pierwszych zebraniach z rodzicami, na pierwszych zajg¢ciach oraz
na tablicy ogloszen.

. Opiece stomatologicznej podlegaja uczniowie, ktorzy uzyskali pisemna zgod¢ rodzicow,
badz jako osoby petnoletnie wyrazili na to zgode.

. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

10. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy i maj3

obowiazek udzielenia pomocy w naglych sytuacjach.

11. W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z rodzicami oraz pelnoletnimi

uczniami.
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12. Obowigzkiem ucznia i pracownikow szkoty jest zglaszanie probleméw zdrowotnych

dziecka do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej pomocy, w przypadkach
wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoty pielggniarka ma obowigzek

zawiadomi¢ rodzicow ucznia o problemach zdrowotnych dziecka oraz dyrektora szkoty.
13. Rodzice maja obowiazek zglasza¢ pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktore mogg miec
wptyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

14. Za organizacj¢ opieki zdrowotnej 1 profilaktycznej odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
oraz organ prowadzacy szkote.

15. Kwalifikacje zawodowe 0sob sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrebne przepisy.

§21.

Dla realizacji celow statutowych szkota dysponuje baza, w sktad ktorej wechodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki;

pracownie przedmiotowe;

biblioteka z czytelnig;

pracownie komputerowe;

warsztaty szkolne;

hala sportowa (Sokolnia);

zespOt obiektow rekreacyjno-sportowych;
gabinet pielegniarki szkolnej;

gabinet dentystyczny;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
11) szatnie;

12) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;

13) archiwum;

14) gabinet pedagoga szkolnego.

§ 22.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda
-poszczegodlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial 5
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 23.

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
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programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego, zgodnie z dopuszczonymi

programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, zwany dalej
»programem nauczania og6lnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkotly, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania ogdlnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

4. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr celow ksztalcenia 1 treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach, okreslonej w odrebnych przepisach w sprawie
podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach;

2) w formie efektow ksztalcenia wiasciwych dla zawodu, w ktorym ksztalci szkota:
efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztalcenia
wspolnych dla zawoddéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrgbnionych w tym zawodzie;

3) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania: przedmiotdw, modutéw lub innych uktadoéw tresci, obejmujace:

4) uszczegdtowione efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, ktore powinny by¢
osiggnigte przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i
metod sprawdzania tych osiagnie¢,

5) opis sposobu osiaggni¢cia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktérych mowa w
ust. 1, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci uczniow,

6) opis warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkoéw
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w odrebnych przepisach prawa;

7) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej;

8) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac
modyfikacje do programu nauczyciel dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

7. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajgc lub opracowujac autorski program nauczania
ogolnego sa zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;
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11.

12.

13.

14.

15.

2) zachowania zgodno$ci programu z treSciami nauczania okreslonymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;

3) uwzglednienia w programie catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawno$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.

Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania okreslonymi w podstawie programowe;j ksztalcenia
0g6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania oraz realizacji tresci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb
1 mozliwosci ucznidw oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, dla programdw nauczania, ktore bedg obowigzywaly

w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia

15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku

watpliwosci, czy przedstawiony program nauczania spetnia wszystkie warunki okreslone

w przepisach, dyrektor szkolty moze zasiggna¢ opinii o programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku

w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania.

Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji

kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow

nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego

ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajec¢ rewalidacyjno- wychowawczych

dla uczniow  zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub  zagrozonych

niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
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7.
8.
9.
10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) Dbez zastosowania podre¢cznika lub materiatlow, o ktorych mowa w pkt 1.
§ 24.

Szkota moze z wtasnej inicjatywy prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej
»~innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkol¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dzialan w procesie ksztalcenia, z zastosowaniem nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole, jest rozwijanie
kompetencji wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.
Innowacje pedagogiczne i eksperymenty moga dotyczyc¢:
1) programdéw nauczania-zarowno w obrebie poszczegolnych przedmiotow,
jak 1 blokoéw przedmiotowych;
2) metod nauczania;
3) oceniania uczniow;
4) sposobow organizowania klasy, lekcji i szkoty;
5) relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic;
6) rozwigzywania problemow wychowawczych;
7) doskonalenia nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;j
w rozumieniu odrgbnych przepiséw prawa.
Prowadzenie Eksperymentu pedagogicznego w szkole, wymaga zgody MEN. Dyrektor
szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow,
wystepuje do MEN o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 15 sktada si¢ za posrednictwem Kuratora O$wiaty.
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17

18.

19.

e

o o

. W przypadku, kiedy Eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole

dodatkowych $rodkéw budzetowych, do wniosku dotgcza si¢ pisemng zgode organu
prowadzacego szkote na finansowanie planowanych dziatan.

Dyrektor szkoty, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego
przekazuje MEN sprawozdanie z jego przeprowadzenia wraz z opinig jednostki
naukowej, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 18 przekazywane jest takze organowi
prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§ 25.

W szkole dziata wolontariat, ktory jest jednym ze statych dziatan samorzadu uczniowskiego.
Celami glownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie szkolnego wolontariatu jest opiekun samorzadu
uczniowskiego.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnagtrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogo6lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 26.

Szkota organizuje naukg religii i etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow.
Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny.

Rodzice badz petnoletni uczniowie moga wybra¢ zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotdéw, mogg tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

Szkota zapewnia zajecia z religii 1 z etyki niezaleznie od liczby chetnych.

Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii 1 z etyki jest ztoZenie przez rodzicow

lub petnoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Po ztozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.
Nieztozenie o§wiadczenia bedzie traktowane przez szkote jako niewyrazenie zgody przez
rodzicow lub pelnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii i z etyki.
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9. W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajgciach z religii lub z etyki konieczne jest

poinformowanie szkoty o zmianie decyz;ji.

10. Zrezygnowac¢ z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.

11. Jezeli czg$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno z religii, jak i z
etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu tych przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym
rozktadzie zajec.

12. Szkota organizuje =zajecia z religii i z etyki w oddzialach lub grupach
mig¢dzyoddzialowych, o ile otrzyma co najmniej siedem zgtoszen dotyczacych danego
przedmiotu.

13. Jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, dyrektor szkoty przekazuje
oswiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio zajg¢cia z etyki w
grupach migdzyszkolnych oraz zajecia z religii — w porozumieniu wtadzami zwierzchnimi
kosciota lub zwiazku wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych.

14. Uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, zapewnia w czasie trwania tych
lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

15. Za tre$ci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wilasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
1 podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej

16. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okre$laja wlasciwe wiladze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.

17. Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyl studia z etyki lub filozofii a takze
absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktoéry posiada
przygotowanie pedagogiczne.

§ 27.

1. Zajecia edukacji zdrowotnej zwanej ,,zajeciami EZ”, obejmujg tresci dotyczace wiedzy
o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Realizacja tresci programowych zaje¢ EZ powinna stanowi¢ spojng cato$¢ z pozostatymi
dziataniami wychowawczymi szkoly, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawcza role rodziny;
2) promowa¢ integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;
3) ksztaltowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Na realizacj¢ zaje¢ EZ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chtopcow. 1 godzine tygodniowo w Klasach i 11 albo klasach 111 11 albo klasach
1 III tych szkot (facznie 2 godziny w okresie nauczania).

4. Udzial ucznia w zajeciach EZ jest obowigzkowy.

5. Z obowiazkowego przedmiotu edukacja zdrowotna beda wystawiane $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne, a ocena ta bedzie wliczana do $redniej ocen ucznia i wptynie na jego
promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
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11.

12.
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. Nieobowigzkowy jest tylko jej komponent ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” —

udziat w tych zajeciach zalezy od decyzji rodzicow lub petnoletniego ucznia.

. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach EZ z komponentu ,,edukacja zdrowotna —

zdrowie seksualne”, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ ze
swojego udzialu w zajeciach.

Zajecia z komponentu ,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nic bedg podlegaty
ocenianiu i nie bedg miaty wptywu ani na promocje, ani na ukonczenie szkoty.
Szczegolowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia EZ okreslaja
odrebne przepisy.

. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ EZ nauczyciel

prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz z uczniami
petnoletnimi.

Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach i tre$ciach
realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ EZ. W ramach
swoich kompetencji dyrektor moze dokonywa¢ obserwacji lekcji nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 28.

W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan

1 mozliwos$ci indywidualnych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych lub
zawodowych.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez

dyrektora, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej).

TreSci programowe 1 sposdb ich realizacji, okre§lone w odrgbnych przepisach,

dostosowywane sg do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniéw, oraz

z uwzglgdnieniem lokalnych Iub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) =zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia lub zawodu;

4) zajeciach z wychowawca.

Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w trzyletnim okresie nauczania.

Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwosé

wypehi¢ zadania okreslone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje

zawodowe oraz odpowiednie predyspozycje.
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§ 29.

. W szkole dziatajg organizacje mtodziezowe, zgodne z zainteresowaniami i potrzebami
uczniow:
1) Szkolne Koto Sportowe;
2) SKS, TUKS "Sokot Mechanik".
Czlonkostwo w organizacji mlodziezowej jest dla uczniow dobrowolne.
Organizacje miodziezowe dzialajg pod kierunkiem nauczycieli — opiekunow.
Cztonkowie organizacji wspolnie z opiekunem opracowujg jej program dziatania na dany
rok szkolny, zgodny ze statutem szkolnym.
Program, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera: cele dziatania, metody i formy pracy, wykaz
planowanych zadan oraz harmonogram ich realizacji w danym roku szkolnym.
Cztonkowie organizacji majg prawo do inicjowania dodatkowych, niezawartych
w programie dzialan, o ile stuzy to dobru spotecznosci szkolne;.
. Opiekunowie organizacji mlodziezowych dwa razy w ciggu roku szkolnego (przed
zakonczeniem I okresu oraz przed koncem roku szkolnego) przedstawiaja dyrekcji szkoty
sprawozdanie ze zrealizowanych zadan w danym okresie.

§ 30.

Do realizacji zadan szkoty dyrektor moze powotaé na czas okreslony lub nieokre§lony

zespot nauczycieli.

. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespotly

problemowo- zadaniowe.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatah w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakoSci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnos$ci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

§ 31.
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1. Szkota prowadzi dzialania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranic dziecka w jego rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej,
wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci

2) 1imlodziezy;

3) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do roznych grup, we
wspolpracy z réznymi Srodowiskami 1 instytucjami, ktore majg na celu zapobieganie
pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, chordéb lub innych niekorzystnych zjawisk
spotecznych.

2. W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, szkola realizuje program
wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych,
by uczen mogt podjaé racjonalny wybor i zmieniaé niewtasciwe postawy i zachowania;

2) wuczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktoére pozwola na
lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w §wiat wartosci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

3. Przy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowigzujg zasady:

1) wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnia funkcje wspomagajaca rodzing;

4) szkota w swojej dziatalno$ci wychowawczej musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale
takze 1 panstwa, do ktérego obowigzkow nalezy stwarzanie wilasciwych warunkow
nauczania, wychowania i opieki.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany opracowuje zespot ds.
diagnozowania i ewaluacji programu wychowawczo — profilaktycznego powotany przez
dyrektora szkoty.

5. W sktad zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, wchodza:

1) pedagog szkolny jako lider zespotu;

2) przedstawiciele zespotow przedmiotowych;

3) inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

6. W pracach zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, mogg bra¢ udziat przedstawiciele
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
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7.

8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

Program wychowawczo - profilaktyczny podlega ewaluacji po kazdym roku szkolnym jego
realizacji. Ewaluacje przeprowadza zesp6ot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku.
Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w programie
wychowawczo - profilaktycznym w oparciu o:

1) diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2) wnioski wynikajgce z ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego;

3) biezacy identyfikacj¢ probleméw szkolnych;

4) analiz¢ dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicéw i spotecznosci uczniowskiej;

6) zalecenia dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujace prawidtowe funkcjonowanie szkoty.

Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany uchwala rada rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

po-rozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, to program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Program wychowawczo - profilaktyczny realizuja wszyscy pracownicy szkoty,
wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolnej.

W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota prowadzi
stala bezposrednig wspotprace z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w
edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza dziatalnos¢ szkoty.

Wychowawca informuje rodzicow o tresciach programu wychowawczo - profilaktycznego
przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

Realizacje tresci programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele odnotowujg w
e—dzienniku danego oddziatu.

Program wychowawczo - profilaktyczny udost¢pnia si¢ zainteresowanym osobom:

1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;

2) na stronie internetowej szkoty w wersji elektroniczne;j.

§ 32.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

32



7)

realizacj¢ okreslonej tematyki profilaktycznej przy wspolpracy z lekarzem,
woluntariuszami, organizacjami realizujagcymi dzialtania profilaktyczne na rzecz
dziecka i rodziny.

§ 33.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia do nowego S$rodowiska organizowang przez pedagoga
szkolnego;

udzielanie niezbgdnej doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
dyrektora szkoty;

wspotprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczna;

respektowanie  zalecen  lekarza  specjalisty = oraz  orzeczen  poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢) indywidualnego
nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej Sytuacji materialnej z

powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz
ukonczenie szkoty w skréconym czasie;

objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zainteresowan ucznia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia;

rozw0j zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych;
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

indywidualizacj¢ procesu nauczania.

. Szkota moze sprawowac opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych organizowanych
przez szkole poprzez:

1)
2)

3)

sprawowanie opieki i petlnienie dyzuro6w nauczycieli;

opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie

w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zaj¢ciach wychowania fizycznego,

w pracowniach i innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;
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4) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) kontrol¢ obiektoéw budowlanych szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczego6lnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbgdne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty.

6. Umowa ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow miodziezy szkolnej
na terenie szkoly, jak rowniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek szkolnych
w kraju, jest dobrowolng umowa ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmuja decyzje
o0 ubezpieczeniu swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

7. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow konkretne
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, dyrektor
szkoly za zgoda rady rodzicow moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow
ubezpieczenia ucznia z funduszy rady rodzicow.

9. Podczas zaje¢ obowiazkowych i nieobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

10. Opieke nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy dane

zajecia.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo uczniow

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.
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12.

13.

14.

1.
2.

3.

W czasie imprez, akademii i1 innych uroczystosci szkolnych opiek¢ nad uczniami powierza
si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Na 20 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych
nauczyciele petnig dyzury wedlug harmonogramu dyzuréw opracowywanego na kazdy rok
szkolny przez dyrektora szkoty. Harmonogram dyzuréw umieszcza si¢ na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pelnienie dyzuru, obserwacja powierzonego
terenu i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,
w szczegolnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu
ucznidw zachowania.

§ 34.

Szkota organizuje krajoznawstwo i turystyke.

W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspotdziatac ze stowarzyszeniami

1 innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo 1 turystyka.

Organizowanie przez szkole krajoznawstwa 1 turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju ojczystego, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow
kultury i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie w$rod uczniow zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy o
sktadnikach 1 funkcjonowaniu rodzimego s$rodowiska przyrodniczego, a takze
umiejetnosci korzystania z zasobdw przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnos$ci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia uczniéw pochodzacych z terenow zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniem ryzykownym, w szczegdlnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

Krajoznawstwo i turystyka sa organizowane w trakcie roku szkolnego, w szczegdlnosci w

ramach odpowiednio zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych lub opiekunczych, z wyjatkiem

okresu ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej 1 zimowej przerwy §wiatecznej.

Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupehnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego 1 umiejgtnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

1.

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktérych udziat wy-maga
od wuczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejgtnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach
turystycznych; — zwanych dalej ,,wycieczkami”.

Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.

Wycieczki przygotowuje si¢ pod wzgledem organizacyjnym oraz programowym.

Organizacje 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

ucznidw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.

Zgode na organizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte wycieczki.

Do karty wycieczki dotacza si¢ liste uczniow bioracych udzial w wycieczce, zawierajaca

imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicow ucznia. Liste uczniow podpisuje

dyrektor szkoty.

. Udzial w wycieczce ucznia niepetnoletniego wymaga zgody rodzicow wyrazonej w formie

pisemnej. Uczen pelnoletni skiada pisemne os$wiadczenie potwierdzajace przekazanie

rodzicom informacji o udziale w wycieczce.

Dyrektor powinien zosta¢ poinformowany o organizacji wycieczki na miesigc przed

planowanym terminem wyjazdu (nie dotyczy wycieczek w ramach projektow lub

organizowanych we wrzesniu).

Na tydzien przed planowanym terminem wycieczki nauczyciel organizujacy wycieczke jest

zobowigzany ztozy¢ karte wycieczki oraz inne wymagane dokumenty do dyrektora szkoty,

w celu ich zatwierdzenia.

W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

1) dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowac organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac kart¢ wycieczki;

2) szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i kosztéw leczenia na rzecz oséb bioracych udzial w wycieczee, o ile
obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepisow;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju
docelowym.

Dyrektor szkoly wyznacza kierownika i opiekundw wycieczki sposrod pracownikow

pedagogicznych szkoly. Kierownik wycieczki musi posiada¢ uprawnienia kierownika

wycieczek szkolnych.

W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba

niebedaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo - turystycznej, kierownik

I opiekunowie wycieczki s3 obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie

zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

. Szczegotowe zasady okresla Regulamin wyjs$¢ 1 wycieczek.

§ 35.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, organizacje, ktorych
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celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Zgode¢ na podjecie dziatalnosci przez organizacje, o ktorych mowa jest w ust. 1 wyraza
dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

Rozdzial 6

Ksztalcenie zawodowe

§ 36.

. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona

w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego 1
ksztatcenia zawodowego.

. Szkota prowadzi oddziaty wielozawodowe, realizujac ksztalcenie ogodlne i1 zawodowe
teoretyczne mtodocianych pracownikéw oddelegowanych przez pracodawcow.

. Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacje¢ ksztalcenia zawodowego
teoretycznego i realizacje praktycznej nauki zawodu.

. Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje o0sob
prowadzacych ksztatcenie zawodowe okreslajg odrebne przepisy.

. Zajecia sg realizowane w grupach oddziatlowych 1 miedzyoddziatowych.

. Szkota przygotowuje do egzamindOw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, zwanym
dalej egzaminem zawodowym.

. Egzamin zawodowy z zakresu kwalifikacji wyodrgbnionej w danym zawodzie
przeprowadzany jest dla uczniéw 1 absolwentow szkoty.

. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie.

. Absolwent szkoty uzyskuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrebnione

w danych zawodach.

11. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 37.

1. W celu realizowania zaje¢ praktycznych szkota prowadzi warsztaty szkolne.
2. Podstawowym zadaniem warsztatow szkolnych jest wyposazenie uczniow w wiedzg

I umiejetnosci do wykonywania przysziego zawodu.

3. Podstawowym celem dzialalno$ci warsztatow szkolnych jest nauka zawodu, ksztattowanie

u ucznidw umiejetnosci zawodowych oraz rozszerzenie i1 poglebianie wiadomosci
nabytych na lekcjach przedmiotow zawodowych 1 uzupetniajacych i przygotowujacych
ucznidow do zlozenia zewngtrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.
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. Zajecia prowadzone s3 zgodnie z planami wynikowymi przygotowanymi na podstawie
programéw nauczania w formie zorganizowanych ustug dla ludnosci oraz podmiotéw
gospodarczych w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz ¢wiczen i pokazow.
. Zakres wymagan praktycznych umiejetnosci i wiadomos$ci okreslaja opisy kwalifikacji
zawodowych absolwentow.

. Pracg warsztatow szkolnych 1 zatrudnionych pracownikow kieruje kierownik, ktéry
podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

. Warsztaty szkolne powinny stwarza¢ takie warunki, aby uczniowie w toku zaje¢ zdobyli
umiejetnosci:

1) wykonywania prac wchodzacych w zakres zdobywanego zawodu (specjalnosci);

2) wiasciwego doboru, stosowania i konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen;

3) wilasciwego doboru i oszczedzania materiatow;

4) przestrzegania ustalonych norm, dyscypliny i kultury pracy;

5) umiejetnego doboru i stosowania proceséw technologicznych;

6) przestrzegania zasad i przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) ksztaltowania wlasciwych postaw w stosunkach mi¢dzy ludzmi w procesie pracy.

§ 38.

. Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w formie zaj¢¢ praktycznych realizowanych
u pracodawcdw na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, zawartej
pomig¢dzy mlodocianym a pracodawca.

. Ksztalcenie zawodowe teoretyczne jest realizowane w Szkole w formie stacjonarnej na
zaj¢ciach dydaktycznych zgodnie ze szkolnymi programami nauczania dla danego zawodu.
. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego odbywaja w oddziatach klasowych

w formie stacjonarnej.

. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu
zawiera pracodawca z mtodocianym, w terminie przyje¢ kandydatow do Szkoty.

. Nauka zawodu u pracodawcy trwa nie dtuzej niz 36 miesigcy z zastrzezeniem przypadku,
kiedy mlodociany doksztalcajacy si¢ w szkole nie otrzymat promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyt szkoty. Pracodawca, na wniosek miodocianego, albo izba
rzemie$lnicza, na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem 1 mlodocianego, moze
przedluzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy, w celu
umozliwienia dokofczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkach nie
wiecej niz o 6 miesigcy.

. Uczen starajacy si¢ o przyjecie do szkoty zobowigzany jest do ztozenia stosowanych
dokumentow, w tym umowy o prace¢ i1 zaswiadczen lekarskich przewidzianych odrgbnymi
przepisami prawa.

. W przypadku rozwigzania umowy pomig¢dzy pracodawca a mtodocianym pracownikiem

1 brakiem kontynuacji nauki zawodu u innego lub tego samego pracodawcy, uczen zostaje
skreslony z listy uczniow.

. Szczegotowy zakres obowigzkow ucznia - mlodocianego pracownika w zakresie
praktycznej nauki zawodu okresla jego pracodawca zgodnie z odregbnymi przepisami.
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1.

2.
3.

§ 39.

Kazdy uczen ma obowiagzek odpowiednio przygotowac si¢ do zaje¢ praktycznych poprzez:

1) zapoznanie si¢ z regulaminem i programem zajeé praktycznej nauki zawodu;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp oraz innych przewidzianych
Kodeksem pracy szkolen i badan;

3) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;

4) przestrzeganie zapisow Kodeksu pracy i regulaminu pracy — jesli taki zostat
wprowadzony
u pracodawcy;

5) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie pracy harmonogramu dnia;

6) rzetelne wykonywanie zadah powierzonych przez pracodawce;

7) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz. oraz regulaminu zaktadowego;

8) natychmiastowe zgloszenie kazdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia
pracodawcy lub innemu opiekunowi.

Nieobecnos¢ na zajgciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona.

Podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie, ktore niezwlocznie

nalezy dostarczy¢ pracodawcy, a w przypadku niemozliwosci natychmiastowego

dostarczenia zwolnienia nalezy poinformowac¢ o fakcie i przyczynie niestawienia si¢ na

zajgcia praktyczne pracodawceg oraz wychowawece klasy.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie z wystawiong oceng przez pracodawce za

odbytg praktyczng nauke zawodu na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej (Srédrocznym i rocznym).

Wspotpraca szkoty z zaktadami, prowadzacymi nauke zawodu uczniéw miodocianych

pracownikow, polega w szczegdlnosci na:

1) kontrolowaniu przez szkole realizacji programu praktycznej nauki zawodu oraz
warunkow jej odbywania;

2) wymianie informacji o wynikach nauczania i zachowania;

3) akceptowaniu ustalonych przez pracodawcow lub osoby przez nich upowaznione oceny
z zaj¢¢ praktycznych.

§ 40.

Do obowigzkow dyrektora szkoty zwigzanych z doksztatcaniem uczniéw — miodocianych

pracownikow nalezy:

1) informowanie pracodawcy, w przypadku trudnosci wychowawczych, o podjetych
w stosunku do ucznia - mtodocianego pracownika, dziataniach wychowawczych;

2) przekazywanie pracodawcy informacji o przyznanych wyroznieniach i nagrodach oraz
natozonych karach, w tym réwniez informacji o skresleniu ucznia - mtodocianego
pracownika z listy uczniéw szkoty;

3) wspomaganie procesu dydaktycznego w zakresie nauki zawodu przez organizowanie
spotkan z pracodawcami w sprawach zwigzanych z:

a) organizacjg procesu dydaktycznego w szkole,
b) informowaniem pracodawcow o zmianach w obowigzujacych przepisach,
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C) organizacja doksztalcania w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych.

2. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu w zakresie wspolpracy z pracodawcami nalezy:

1) wspotorganizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych oraz
podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych;

2) konsultowanie ocen zachowania;

3) informowanie o postepach mtodocianego pracownika w nauce oraz o jego frekwencji;

4) zasieganie informacji o biezgcych ocenach oraz o wystawionych ocenach $rédrocznych
1 koncowych.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 41.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw administracji 1 obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 42.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

. W szczeg6lno$ci nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,
pozalekcyjnych 1 innych, jesli uczestniczy w nich z racji obowigzkéw powierzonych
przez szkole;

2) prawidtowg realizacj¢ podstaw programowych;

3) powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) optymalne wykorzystanie pomocy dydaktycznych.

§ 43.
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1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktéremu funkcje powierza dyrektor.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej w miar¢ mozliwosci nie
nalezy zmienia¢ wychowawcy w ciagu catego cyklu ksztatcenia.

3. Rodzice i wychowankowie moga zglasza¢ za posrednictwem swoich przedstawicieli
dyrektorowi wnioski w sprawie zmiany wychowawcy. Wnioski te maja charakter wigzacy.

4. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku podejmuje ostateczng decyzje.

5. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ucznia, procesowi jego uczenia si¢ oraz
przygotowaniu do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

6. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot

uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

C) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi

I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami)
w miar¢ posiadanych srodkow budzetowych,;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

C) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) wspotpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami, Swiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw; organizacje i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

7. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorym mowa w § 15a Statutu, podczas
ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odleglos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami
ustala mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te
przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.

§ 44.

1. Prawa 1 obowiazki nauczycieli w zakresie zadan dydaktycznych, opiekunczych
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i wychowawczych reguluja stosowne przepisy.

. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady

polityczne, a takze fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka

wynika z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie bylo sprzeczne

Z dobrem dziecka, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen ucznig;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) drukuje i rozdaje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz nadrzgdnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

. Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej z oddziatem,

z uwzglednieniem treéci programu wychowawczo - profilaktycznego, a nastepnie

przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym

roku szkolnym.

. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie mniej niz trzy razy w roku szkolnym,

wedlug kalendarza spotkan opracowanego przez dyrektora szkoty. Na wniosek rodzicéw lub

z wlasnej inicjatywy wychowawca moze réwniez organizowac spotkania rodzicéw z innymi

nauczycielami lub dyrektorem szkoty.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek i instytucji o§wiatowych.

. Dyrektor szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom udziat

w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka wychowawcza,

w taki sposob, aby nie zostaty zakidcone zajecia dydaktyczne.

. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy:

1) na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

2) na pisemny uzasadniony wniosek spotecznosci oddziatu o zmian¢ wychowawcy.

. Spoteczno$¢ oddziatu wystgpuje do dyrektora szkoty z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 8

pkt 2, poprzez oddzialowa rad¢ rodzicow 1 samorzad oddziatu. Wniosek powinien wyrazaé

wole wigkszosci rodzicow ucznidow danego oddziatu (co najmniej 50% glosow) oraz

zawiera¢ podpisy wszystkich wnioskodawcow.

10. O zaistnialej sytuacji spornej dyrektor szkoty jest zobowigzany bezzwlocznie powiadomic

wychowawce, ktorego dotyczy wniosek.

11. Radzie pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez dyrektora szkoty,

przystuguje prawo wyrazenia wlasnej opinii w kwestii rozstrzygnigcia sporu.

12. Decyzje¢ w sprawie wniosku podejmuje dyrektor szkoty, po uprzednim wystuchaniu

zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 44a.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$é, o ktérym mowa w § 15a

niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspoOtpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami

W zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci

psychofizycznych;

realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu

z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac

w szczegolnoscei:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zajg¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

wspotpracy z dyrektorem szkotly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora

monitorowania postgpoOw ucznidOw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci

uczniéw, w tym informowania ucznidow i rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach;

wskazania dyrektorowi szkoty, we wspodlpracy z innymi nauczycielami, zrodta

1 materiaty niezbgdne do realizacji zajg¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej,

z ktorych uczniowie moga korzystac;

zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie

i terminach ustalonych z dyrektorem;

ustalenia z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego

zestawu programoOw nauczania.

§ 45.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy, ktorym kieruje powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespolu przewodniczacy zespotu.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow szkolnego systemu oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikdéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany na wniosek dyrektora.
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§ 46.

1. Stanowiska wicedyrektorow szkoly 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, dyrektor szkoty
powoluje osobg na stanowisko wicedyrektora lub na inne stanowiska kierownicze.

3. Podziat zadan pomig¢dzy poszczegolnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 47,

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych, ktory planuje, organizuje i nadzoruje
catoksztalt pracy dydaktycznej szkoty;

2) wicedyrektor do spraw wychowawczo-opickunczych, ktory planuje, organizuje

I nadzoruje catoksztalt pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) kierownik szkolenia praktycznego.

2. Wicedyrektoréw powotuje dyrektor sposrdd zatrudnionych w szkole nauczycieli. Zastgpuja
oni dyrektora szkoty podczas jego nieobecno$ci. Szczegdtowy zakres obowigzkow
wicedyrektorow znajduje sie¢ w ich teczkach osobowych.

3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu;

2) przygotowanie harmonogramu praktycznej nauki zawodu ze szczegdlnym
uwzglednieniem: liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania przepiséw BHP, wykazu
prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkow lokalowych i technicznych
W miejscu odbywania zaj¢¢ praktycznych;

3) zapoznanie, uczniow ze szczegdtowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi
Z realizowanego programu zaje¢ praktycznych oraz sposobami sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych;

4) ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu;

5) wizytowanie ucznidow podczas realizacji praktycznej nauki zawodu, prowadzenie
arkuszy spostrzezen i uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniéw zajec;

6) nadzor nad zajgciami praktycznymi w Warsztatach Szkolnych;

7) terminowe opracowywanie materiatdéw sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu;

8) wspoltdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego;

10) wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktycznej
nauki zawodu;

11) reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikow;

12) udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki praktycznej nauki zawodu
z obowigzujacymi przepisami.

4. Szczegbdtowy zakres obowiazkow kierownika szkolenia praktycznego znajduje si¢ w teczce
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0sobowej.

1)

2)
3)
4)
5)

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi na stanowiskach:

kierownik gospodarczy - odpowiada za prac¢ pracownikow administracji i obstugi oraz
inne zadania zgodne z zakresem czynnosci;

ksiggowa, do ktérej nalezy prowadzenie spraw finansowych;

kadrowa, do ktorej nalezy prowadzenie spraw kadrowych;

sekretarka, do ktorej nalezy obstuga administracyjna sekretariatu;

pracownicy obstugi w liczbie zatwierdzonej przez organ prowadzacy, do ktorych nalezy
utrzymanie tadu, porzadku i higieny w budynkach szkolnych i na terenie szkolnym.

5. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli 1 pracownikoéw niebedacych
nauczycielami okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 48.

1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych szkota zatrudnia
pedagoga, prowadzacego poradnictwo pedagogiczne.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajgcych aktywne 1 pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

45



b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pedagog w szczegolnosci:

1) rozpoznaje Srodowisko i warunki zycia uczniow;

2) rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen edukacyjnych;

3) pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;

4) opiekuje si¢ uczniami szczegodlnej troski, wspotpracujac z organizacjami szkolnymi
i pozaszkolnymi;

5) udziela uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych
nie-powodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

6) prowadzi terapi¢ indywidualna;

7) kreuje pozytywne postawy spoleczne wsrod miodziezy poprzez systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty i zaj¢cia integracyjne;

8) wspottworzy program wychowawczo—profilaktyczny szkoty;

9) podejmuje dziatania wychowawczo—profilaktyczne wynikajace z programu, o ktorym
mowa w pkt 8;

10) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

11) organizuje szkolenia i warsztaty dla uczniéw i rodzicoéw;

12) udziela rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) udziela uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;

14) dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglgdnieniem uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;,

15) czuwa nad realizacjg obowigzku nauki przez uczniéw;

16) kontroluje postgpy W nauce ucznidw zagrozonych drugoroczno$ciag oraz
drugorocznych;

17) wnioskuje do sadu w sprawach zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;

18) wspotpracuje z organizacjami i instytucjami, ktorych dziatalno$¢ obejmuje problemy
opieki, wychowania 1 edukacji mtodego cztowieka;

19) dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

20) prowadzi odpowiedniag dokumentacj¢ pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49.

1. W szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego
doradztwo edukacyjno - zawodowe.
2. Celem dzialania szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno$ci zawodowej;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;
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5) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki zwigzanej
z wyborem zawodu i1 drogi dalszego ksztalcenia przez uczniow;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny
I zawodowy ucznia.

3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim,
europejskim 1 Swiatowym w zakresie:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy 2z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéow edukacyjnych UE,

g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych w UE;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom oraz ich
rodzicom;

5) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistow: doradcoOw
zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz urzgdach pracy,
lekarzy itp.;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw
do pracy z uczniami itp.;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu;

9) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofte;

10) wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistow w  udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11) podejmowanie wszechstronnych dziatan na rzecz zorganizowania opieki oraz pomocy
materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
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5. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego mi¢dzy innymi z:
1) Kuratorium Oswiaty w Lublinie;
2) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Tomaszowie Lubelskim;
3) powiatowymi urzgdami pracy;
4) zaktadami doskonalenia zawodowego;
5) izbami rzemie$lniczymi i malej przedsiebiorczosci;
6) organizacjami zrzeszajgcymi pracodawcow.

§ 49a

W szkole zatrudnia si¢ psychologa. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego 1 innych
probleméw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8)  wspieranie  nauczycieli 1 wychowawcéw ~ w  udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnia
zdrowia psychicznego.

§ 49b.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego
w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
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indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspoéltpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Rozdzial 8
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§ 50.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, objeci sg w szkole
pomocg psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest zgodnie z przyjeta w Zespole
procedura.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejegtnosci uczenia si¢;
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9.

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) =zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczng - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strong organizacyjng

pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspotpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 8.

10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,

1.

rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,
prowadzacych zajgcia z uczniem; pielegniarki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji

lub podmiotu, dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 51.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen

w $rodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele 1 specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce oddziatu.

. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli

stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspodtpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje

i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan

nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,

dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu,

o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy. Podczas planowania

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgl¢dnia

si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
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pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob
przyjety w szkole, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Rozdzial 9

Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny

tok nauki, zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

§ 52.

1. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty,
dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia organizuje
si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

3. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdorym sg organizowane zajecia
indywidualnego nauczania.

7. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoty, wychowawca ucznia podejmuje
dzialania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami
w oddziale szkolnym.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do
wniosku za$wiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia, ulegt
czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

9. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego
do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszczanie do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania

§ 53.
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. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan dyrektor
szkoly moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi

na indywidualny program lub tok nauki.

. Uczen moze realizowaé¢ indywidualny program Iub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

. Klasyfikowanie 1 promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki
odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia, natomiast uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki.

§ 54.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga

uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym 1 wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sa

realizowane:

1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem.

. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

. Do wniosku o wydanie opinii, o ktoérej mowa w ust. 3, dofacza si¢ dokumentacje¢

okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezkg ksztalcenia ze
wzgledu na jego stan zdrowia, a takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie
ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym:;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy ze

szkola oraz rodzicami wucznia albo pelnoletnim uczniem przeprowadza analizg

funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
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6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnos$ci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,

z uwzglednieniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztalcenia podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia
w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepisOw ustawy;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie przepisdw ustawy.

Rozdzial 10

Rekrutacja uczniow do szkoly

§ 55.

1. Przyjecie do oddzialéw klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty podstawowe;j.

2. Rekrutacja kandydatow do klas pierwszych szkoty odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej oraz zarzadzeniem Lubelskiego Kuratora O$wiaty 1 Organu
Prowadzacego.

3. Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

5. Warunkiem uj¢cia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica
kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

6. Szkota przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

7. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoly, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

8. Przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej szkoty branzowej odbywa si¢ w trybie
postgpowania rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdziatu
6 ustawy — Prawo o$wiatowe.
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9. Wniosek moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych szkél, chyba Ze organ

prowadzacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania wnioskow do wigkszej liczby szkot.

10. Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0s6b zwolnionych z egzaminu
Osmoklasisty;

3) szczegdlowy tryb i terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupeiniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

11. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

12. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postepowanie uzupeiniajace.

13. W postepowaniu uzupetniajacym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

14. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktoérym uczen uczgszcza do szkoty.

15. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygniecie
dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki ucznia

§ 56.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwe zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony
I poszanowania jego godnosci,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w miar¢ mozliwosci budzetowych
szkoty;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w hauce;

6) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce w miar¢ mozliwosci budzetowych szkoty;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
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8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajgcych w szkole;

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umieje¢tnosci przy
wykorzystaniu  wszystkich mozliwosci szkoly; wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi;

10) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

11) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

12) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami, umiej¢tnosciami i potrzebami szkoty;

13) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych (na okres przerw $wiatecznych i ferii nie
zadaje si¢ prac domowych);

14) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci, oceny
Z poszczegolnych przedmiotdow otrzymuje si¢ wylacznie za wiadomosci i umiejetnosci,
zachowanie w szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie.

§ 57.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty, rozwija¢ swe zdolnoSci 1 zainteresowania;

3) godnie reprezentowaé szkole, uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez szkote
I dla szkoty;

4) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;

5) dbac o pickno mowy ojczystej (nie uzywac wulgaryzmow);

6) pemli¢ dyzury w klasie ustalone przez samorzad uczniowski pod nadzorem
wychowawcy i nauczycieli dyzurnych;

7) opiekowa¢ si¢ przeznaczonymi klasom terenami, salami lekcyjnymi, dba¢ o czystosc,
ukwiecenie i estetyke sal;

8) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywac szacunek dorostym, nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

C) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) zachowaé tajemnice korespondencji i dyskusji o sprawach o0sobistych,
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego;

9) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajacych, jest
czysty i schludny;

10) kulturalnie zachowaé si¢ w czasie wycieczek szkolnych, respektowaé zarowno
postanowienia statutu szkoty, jak i przepiséw o ochronie przyrody zawartych w Karcie
Turysty;

11) dbac¢ o tad, porzadek i higieng oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
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I przybory szkolne;

12) nosi¢ zmienne obuwie na terenie szkoty;

13) posiadac przy sobie legitymacje uczniowska;

14) dba¢ o schludny, czysty wyglad (ubranie bez wulgarnych i obrazliwych napisow,
symboli oraz propagujacych szkodliwy tryb zycia), pasujacy do wizerunku ucznia
1 charakteru zaje¢ edukacyjnych, w ktérych uczen bierze udziat;

15) na zajecia szkolne przychodzi¢ bez okrycia wierzchniego (kurtki zostawi¢ w szatni).

§ 58.

. Strdj uczniowski nie moze zawiera¢ napisow (rowniez w jezykach obcych) lub rysunkow

obrazajacych szkote, ucznia, nauczyciela lub uczucia innych ludzi.

. Na uroczystosci szkolne przychodzi¢ w stroju galowym, §wigtecznym, podkreslajagcym

range uroczystosci.

. W szkole obowigzuje zakaz palenia tytoniu i e-papierosow.
. W szkole obowigzuje zakaz spozywania napojow energetycznych.
. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw

komorkowych, urzadzenie musi by¢é wylaczone i schowane. Wyjatek stanowi zgoda
nauczyciela ze wzgledu na charakter lekcji lub nagta sytuacja zdrowotna.

. Nagrywanie dzwigku i1 fotografowanie drugiej osoby za pomocg urzadzen elektronicznych

jest mozliwe wylacznie za zgoda tej osoby.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, kradziez wszelkich urzadzen

elektronicznych.

§ 59.

. Kazdy uczen szkoty, w tym takze uczen petnoletni, jest zobowigzany do usprawiedliwiania

nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

. Spoznienie ucznia na zaj¢cia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktorego zajecia uczen

si¢ spOznit. Spoznienie na pierwszg lekcje nie moze przekracza¢ 15 minut. Na pozostate
lekcje uczen moze spozni¢ si¢ maksymalnie 5 minut. Po uptywie tego czasu nauczyciel
odnotowuje nieobecno$¢ ucznia na zajgciach.

. Nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.
. O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepeinoletniego moga wystgpowac jego rodzice.
. Podstawa do usprawiedliwienia spdznienia lub niecobecnosci ucznia mogg by¢:

1) trudno$ci komunikacyjne;

2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;

3) choroba;

4) leczenie szpitalne;

5) konieczno$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcj¢ szkoly, wychowawce, pedagoga,
pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;

8) honorowe dawstwo krwi;

57



7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

9) potwierdzone wezwania do urzedow publicznych;

10) inne obiektywnie wypadki losowe.

Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) pisemne lub elektroniczne przez e-dziennik o$wiadczenie rodzica;

2) zwolnienia lekarskie;

3) wezwania do urzedow publicznych;

4) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje swiadczace ushugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;

5) osobista rozmowa rodzica z wychowawca;

6) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pozniej niz na

pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie niecobecnosci ucznia w szkole.

Uczen z waznych powodow moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych przez wychowawce

na podstawie pisemnej prosby rodzicow albo pelnoletniego ucznia. Pod nieobecno$é

wychowawcy zwolnienia dokonuje wicedyrektor lub dyrektor.

Prosba moze mie¢ forme papierowg lub elektroniczng z uzyciem e - dziennika. Uczen moze

by¢ zwolniony réwniez na podstawie osobistej lub telefonicznej rozmowy.

Prosba musi zawiera¢: powod zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma byc

zwolniony oraz czytelny podpis rodzica albo pelnoletniego ucznia.

Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do e-dziennika nieobecnosé

usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajec, jezeli zdarzaja si¢

one czgsto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢.

W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia,

wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest

autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicow ucznia do szkoty lub

skontaktowac si¢ z placowka, ktora wydata dokumenty.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawié

uczniom i rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci i zwalniania uczniow z zajeé

lekcyjnych.

Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, ktore byly podstawg

usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z zajge¢. Dokumenty przechowuje

sie¢ w szkole do konca danego roku szkolnego.

§ 59a.

Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odleglo$¢ (o ktorym
mowa w § 14a Statutu) s3 zobowigzani w szczego6lnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawca i nauczycielami;
2) korzystania z dost¢pnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym
samym nauke wlasng w domu;
3) odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli,
4) systematycznej pracy w domu;
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5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do

dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze i etykiecie jezykowe;.

. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢c i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i

upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny

z prawem. W szczeg6lnos$ci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatow nauczyciela
1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

Rozdzial 12
Nagradzanie i karanie uczniow

§ 60.

. Za postawe oraz osiaggnigcia rozstawiajace imi¢ szkoty uczniom przyznaje si¢ nastepujace

nagrody:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym;

4) dyplom przyznany przez rad¢ pedagogiczna;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa,

7) wpis do kroniki szkoty lub na stronach internetowych

. Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3 - 7, podejmuje dyrektor szkoty

na wniosek nauczyciela lub wychowawcy.

. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymaé nagrody 1 wyrdznienia

przyznawane przez wladze o§wiatowe, a takze instytucje i organizacje wspOtpracujace ze

szkofta.

. O przyznanej nagrodzie, szkota powiadamia rodzicOw ucznia w sposob ustalony przez

dyrektora szkoty.

. Tryb odwotania si¢ od nagrody:

1) do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogtoszenia jej przyznania;

59



2) odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 61.

1. Za zachowanie niegodne ucznia, w tym tfamanie postanowien niniejszego Statutu stosuje si¢

nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana udzielona przez dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicéw
w formie pisemnej;

4) zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;

5) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoty na zewngtrz;

6) skreslenie z listy uczniéw szkoty.

2. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy, na wniosek dyrektora szkoty, nauczycieli lub
innych pracownikéw szkoty, w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

jezeli otrzymat przynajmniej trzy uwagi nauczycieli, potwierdzone odpowiednimi
zapisami w e - dzienniku;

jezeli w danym miesigcu roku szkolnego opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 10
godzin lekcyjnych;

jezeli nieustannie spoznia si¢ na zajecia;

jezeli bez usprawiedliwienia opuscit lekcje, na ktorej miata miejsce zapowiedziana
wczesniej praca klasowa lub sprawdzian;

jezeli w czasie zaje¢ lekcyjnych samowolnie opuszcza teren szkoty lub tamie
obowigzujacy na terenie szkoty zakaz palenia tytoniu, w tym € - papierosow;

jezeli mimo otrzymania upomnienia wychowawcy, nie podejmuje zadnych dziatan
zmierzajacych do poprawy wlasnego zachowania.

3. Uczen otrzymuje nagane¢ dyrektora szkoly, na wniosek wychowawcy, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty, w nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)

5)

jezeli w danym roku szkolnym wigcej niz dwukrotnie otrzymat pisemne upomnienie
wychowawcy;

jezeli pojawi sie¢ w szkole pod wptywem alkoholu lub odurzony narkotykami;

jezeli nieumyslnie spowoduje zniszczenie mienia szkolnego;

jezeli w sposdb wyrazny dopusci si¢ naruszenia godnosci osobistej lub nietykalno$ci
cielesnej innych ucznidw oraz nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty;

jezeli reprezentujgc szkote na zewnatrz, wlasnym zachowaniem ewidentnie naruszy
dobre imig¢ szkoty.

4. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniéw szkolty w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, w tym

rowniez pracownikow szkoty;

2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do osob trzecich;
3) posiadania, rozprowadzania oraz namawiania do zazywania narkotykow, dopalaczy i

srodkoéw psychotropowych;

4) umyslnego niszczenia mienia szkolnego;
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11.

12.

13.
14.
15.

16.

5) zachowania nieprzystajacego do norm ogoélnie przyjetych;

6) dopuszczania si¢ kradziezy;

7) falszowania dokumentéw panstwowych;

8) porzucenia szkoly i niezglaszania si¢ rodzicoOw na wezwania wychowawcy;

9) naruszania godnosci osobistej i nietykalnosci osob trzecich;

10) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i e -papieroséw, a takze zazywania narkotykow,
dopalaczy 1 srodkéw psychotropowych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty i w
jej obrebie;

11) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

12) dwukrotnie otrzymanej, pisemnej nagany dyrektora szkoty w ciggu roku szkolnego;

13) otrzymania, po raz trzeci z rzedu, nagannej rocznej oceny zachowania.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly w trybie natychmiastowej wykonalnosci

bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

Uchwatg o skresleniu z listy uczniéw podejmuje rada pedagogiczna po wyczerpaniu innych

kar przewidzianych w Statucie Szkoty i wszystkich mozliwych sposobow wychowawczego

oddziatywania szkoly na ucznia.

Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkolty na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Szkota powiadamia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze w terminie 7 dni od

daty podjecia decyzji, w sposob ustalony przez dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty na pisSmie odnosnie otrzymanej kary.

Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie po uprzednim wyjasnieniu

okolicznosci i trybu udzielenia tej kary.

. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania si¢

do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie
14 dni od dnia powiadomienia o zastosowanej karze. Odwotanie wnosi si¢ za
posrednictwem dyrektora szkoty.

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, dyrektor szkoty w terminie 7 dni moze
uzna¢ odwotanie 1 uchyli¢ swoja decyzje albo przesta¢ odwotanie do organu
odwotawczego. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska pisemne
poreczenie samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub innego nauczyciela oraz
pedagoga szkolnego.

W stosunku do ucznia nie moga by¢ zastosowane dwie kary jednoczesnie.

Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ oraz godnos¢ osobistg ucznia.

Dyrektor szkoty moze zastosowac inne §rodki zaradcze w sytuacji naruszenia przez ucznia
obowigzujacych przepisdw prawa wewnagtrzszkolnego niz wymienione w ust. 1.

Uczen, ktorego postepowanie spowodowalo szkode materialng innych osob lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

§ 61a.
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1. W przypadku drobnych wykroczen, dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicow i nieletniego
ucznia sam zdecydowac o rodzaju konsekwencji, jakie poniesie winowajca.

2. W przypadku, gdy uczen, uczen nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
wychowawczego:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w § 61.

Rozdzial 13

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 62

1. Rodzice ucznidéw maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowg ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawca oddzialu 1 nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow;

2) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) znajomos$ci oceniania wewnatrzszkolnego (informacje zawarte w wewngtrzszkolnym
ocenianiu przekazuje wychowawca na zebraniach z rodzicami);

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny na
zebraniach z rodzicami);

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia
swoich dzieci (wychowaweca, nauczyciele, pedagog szkolny);

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty (poprzez oddziatowg rade rodzicéw i rade rodzicow);

7) zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

8) zyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na
14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

a) bezposrednio od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,
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b) w formie pisemnej lub elektronicznej, w przypadku nieobecnosci na zebraniu,
w terminie 7 dni od dnia zebrania;
9) obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow;
10) zapoznania si¢ z trescig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddzialu, nagany
dyrektora szkoty.
. Rodzice uczniow maja obowigzek:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnosSci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich;
2) poswigcaé swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiagniecie celow nauczania i wychowania;
3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowaé wychowawce
o0 przyczynach nieobecnos$ci ucznia na zajeciach dydaktycznych;
4) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wptyw na nauke
I zachowanie dziecka;
5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie postgpow dziecka
W nauce i jego zachowania oraz obowiazkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;
6) angazowania si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udziatu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkoty.
. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkolty w porozumieniu z rada pedagogiczng
ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 63.

. Uczen szkoty spelnia obowigzek nauki przez uczgszczanie do szkoty.
. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej, na
spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.
. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) szkota, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewddztwa,
w ktorym dziecko zamieszkuje;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej w szkoty,
C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.
. Uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowiazujacej w szkoty, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na spehnianie
obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
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§ 64.

1. Rodzice i1 nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
mtodziezy.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie 1 catej szkole;

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikacji i promocji uczniow
oraz zasad przeprowadzania egzaminow;

3) wuzyskiwania w ciggu roku szkolnego informacji na temat zachowania, postepow oraz
przyczyn ewentualnych trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wystepowania do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. Szkola organizuje state spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy W ciaggu roku
szkolnego w celu wymiany informacji o uczniach oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

4. Drugie spotkanie musi si¢ odby¢ co najmniej na miesigc przed terminem klasyfikacji.

5. Sprawy sporne pomie¢dzy rodzicami a nauczycielami dotyczace uczniéw rozstrzyga
dyrektor szkoty.

6. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w sytuacji, o ktérej mowa w § 14a rodzice maja
obowigzek pozostawac w kontakcie z wychowawcg 1 nauczycielami, udostepni¢ swoj numer
telefonu lub adres e-mailowy, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac
strong¢ internetowa szkoty.

7. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdow od nauczycieli ze wzglgdow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca maila lub telefonicznie najpdzniej
nast¢pnego dnia.

Rozdzial 14

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 65.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego oraz
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole
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programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w § 57.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 66.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej .

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali okreslonej w § 83;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 89;

ustalanie rocznych (Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w § 83 ust. 11§ 77 ust. 1;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 67.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
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irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informacji uczniom i rodzicom

znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

I wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 11 2. Z uwagi na

nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 68.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) ustnie bezposrednio po ustnym zgloszeniu wniosku;

2) pisemnie w ciggu 7 dni od daty ztozenia wniosku w formie w formie pisemne;.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

§ 69.

. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, oktorych mowa w § 67 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 67 ust. 1 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce Sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii  niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 67
ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 70.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

§71.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 72.

1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
Z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedlozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony", a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§73.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§ 74.

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
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ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w § 77 - §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w ostatnim tygodniu pierwszego okresu (p6irocza).

§ 75.

. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktorej mowa w § 77 ust. 1i § 83
ust. 2.

. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, 1 zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 77 ust. 21 § 83 ust. 3.
. Na miesigc przed rocznym (srédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
(Srodrocznych) ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Na 14 dni przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
(rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 76.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng

i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej na ukonczenie szkoty.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel praktycznej nauki zawodu

lub instruktor praktycznej nauki zawodu, a $rdédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng
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zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

. W klasach wielozawodowych oceny z teoretycznych przedmiotéw zawodowych wpisuje si¢
na podstawie za§wiadczen wystawionych przez osrodki prowadzace zajecia.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie musi byé ustalana jako $rednia arytmetyczna

z ocen biezacych.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 koncoworoczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§ 77.

. Roczne oceny klasyfikacyjne i oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

stownie cyfrowo skrot
stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 bdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1 ndst

. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ dostawienie ,,+” lub ,,-” do oceny 2, 3, 4 oraz wpisoéw
do dziennika typu:

1) np nieprzygotowany;

2) nb nieobecny;

3) bz brak zeszytu.

. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetnosei stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomo$ci.

. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace]
I koncowe;j:

1) odpytywanie ustne;

2) sprawdziany pisemne;

3) prace domowe;

4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

5) frekwencja w zaj¢ciach;
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6) ocena aktywnosci ucznia podczas zajgc;

7) dziatalno$¢ pozalekcyjna ucznia.

8) sposob prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

. Szczegbdtowe wymagania na poszczeg6lne stopnie zawarte sg w przedmiotowych systemach
oceniania.

§ 78.

. W szkole opracowano ogoélnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych.

. Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa) uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng

prace ucznia obejmujaca dowolny zakres tresci przeprowadzany z catg klasg. Nauczyciel ma

obowigzek przechowywaé sprawdziany pisemne uczniow do konca roku szkolnego.

. Jako kartkowke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng forme pracy kontrolnej (przewidziang na

najdtuzej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, Stosowana w sposob systematyczny

i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci oraz zmobilizowania uczniow

do systematycznej nauki - zakonczong wystawieniem oceny. Dla kartkowek nie przewiduje

si¢ poprawiania oceny.

. Nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi,

ze zachowanie uczniow nie gwarantuje samodzielnos$ci pracy. Uczniowie, w stosunku

do ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu sprawdzianu powinni

zosta¢ odpytani z zakresu sprawdzianu w najblizszym mozliwym czasie w obecnosci klasy.

Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa

ustalenia oceny niedostateczny i wptyna¢ na ocen¢ zachowania.

. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwoéch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien

przeprowadzaé nastgpnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidéw maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie
szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

. Kazda ocena uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje si¢ do dziennika obok

pierwszej oceny z tego sprawdzianu.

. Sprawdziany pisemne s3 obowigzkowe, zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie trzy

sprawdziany pisemne, w ciggu dnia - jeden. Nauczyciel planujacy przeprowadzanie

sprawdzianu wpisuje w e - dzienniku temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem,

0 ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 sprawdzianow.

. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang

za poszczegolne umiejetnosci, wiedzg, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,

wymagang do otrzymania okreslonej oceny. Jesli z przyczyn losowych nie mogt uczen

napisa¢ jej zcalg klasa powinien w terminie 2 tygodni odpowiada¢ ustnie, jesli nie

odpowiadat lub nie pisat otrzymuje ocene niedostateczna.

. Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
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ustalania ocen:

1) bardzo dobry - 91 - 100% maks. liczby punktow;
2) dobry - 75 - 90% maks. liczby punktow

3) dostateczny - 50 - 74% maks. liczby punktow;

4) dopuszczajacy - 30 - 49% maks. liczby punktow;
5) niedostateczny - 0 - 29% maks. liczby punktow.

10. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajgce poza podstawy
programowe, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co
najmniej 91% punktéw przewidzianych w sprawdzianie.

11. Prace pisemne przechowywane sa przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

§ 79.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
oceng¢ celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa nie
moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej lub
dostateczne;j.

§ 80.
Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych uczniéw. Zgodg¢ na stosowanie innych zasad

oceniania wyraza na pismie dyrektor szkoly po otrzymaniu od nauczyciela szczegdlowe;,
pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrebnie dla kazdej klasy.

§ 81.
Ocenianie uczniow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego. Uczen
powinien otrzymywac oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne.
Odstepstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: zajgcia praktyczne,
pracownie, informatyka i wychowanie fizyczne.

§ 82.

Uczniowi mozna ustali¢ oceng klasyfikacyjng z co najmniej 2 ocen biezacych wystawionych
podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

§ 83.

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
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uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (Wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pr);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nQ).

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Ocena dobra jest oceng podstawowa i stanowi punkt wyj$cia do innych ocen zachowania.

8. Srédroczng i koncoworoczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
ponizszych kryteriow:

ZACHOW

ANIE Ocene otrzymuje uczen, ktory:

e systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, nicobecnosci
na zaje¢ciach usprawiedliwia wg zasad ustalonych przez wychowawce,

e samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

e uczeszcza na kotka zainteresowan prowadzone w szkole i1 poza szkola,

e osiaga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych na szczeblu
pozaszkolnym,

e samodzielnie wystepuje z inicjatywg pomocy w pracy wychowawcy
klasy, jest kolezenski, chetnie pomaga kolegom stabszym w nauce,

Wzorowe
(wz)

e dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego slownictwa,
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samodzielnie reaguje na przejawy wulgaryzmu wsrod kolegow,

nie ulega nalogom palenia papierosow, picia napojow alkoholowych,
narkomanii,

jest w poczcie sztandarowym szkoty,

aktywnie pracuje w samorzadzie szkolnym,

zawsze wywigzuje si¢ z polecen nauczycieli.

Bardzo
dobre (bdb)

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne, nicobecnosci
na zajeciach usprawiedliwia wg zasad ustalonych przez wychowawce,
w okresie (potroczu) ma maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych oraz maksymalnie 3 spdznienia,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia; w wyniku Kklasyfikacji
rocznej (Srodrocznej) nie uzyskat oceny niedostatecznej,

osigga sukcesy w szkolnych olimpiadach i1 konkursach przedmiotowych,
uczgszeza na kotka zainteresowan prowadzone w szkole i poza szkota,
wspotpracuje z wychowawcg w pracach na rzecz klasy i1 szkoty,
aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym,

dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie ulega natogom palenia papieroséw, picia napojow alkoholowych,
narkomanii,

wywigzuje si¢ z polecen nauczycieli,

jest kolezenski, pomaga kolegom stabszym w nauce.

Dobre (db)

systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, nieobecnosci na zajeciach
usprawiedliwia wg zasad ustalonych przez wychowawce, w okresie
(potroczu) ma maksymalnie 25 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci na zajeciach szkolnych oraz maksymalnie 10 spdznien,
okazuje szacunek dorostym, nauczycielom, pracownikom szkotly
i kolegom,

bierze udzial w szkolnych olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,
przestrzega zasad zmiany obuwia na terenie szkoty,

nie ulega natogom palenia papieroséw, picia napojow alkoholowych,
narkomanii,

nie zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, nie prowokuje kiotni,
bojek,

sumienie petni dyzury ustalone przez wychowawce, nauczycieli,
kulturalnie zachowuje si¢ w czasie wycieczek szkolnych, respektuje
postanowienia statutu szkoty, jak i regulaminu wycieczek,

reaguje na uwagi nauczycieli, wychowawcy klasy.

Poprawne

(pr)

niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, w okresie (potroczu) ma
maksymalnie 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zaje¢ciach
szkolnych,

ulega nalogom palenia papieroséw, picia napojow alkoholowych,
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narkomanii,

e 7zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi, czesto nie przestrzega
zasad zmiany obuwia na terenie szkoty, czgsto nie przestrzega zasad
zmiany obuwia na terenie szkoty,

e czesto nie przestrzega zasad zmiany obuwia na terenie szkoty,

e niewlasciwie pelni dyzury ustalone przez wychowawce oraz nauczycieli,

e po uwagach nauczycieli, wychowawcy klasy wykazuje poprawe
zachowania,

e nickulturalnie zachowuje si¢ w czasie wycieczek szkolnych, nie
respektuje postanowienia statutu szkoty oraz regulamin wycieczek,

e przeszkadza w prowadzeniu zajec

e niesystematycznie uczgszcza na zajgcia Szkolne, czgsto wagaruje,
w okresie (potroczu) ma maksymalnie 100 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych,

e byl wzywany w szkole przez Policje lub Straz Miejska,

e ulega nalogom palenia papierosoéw, picia napojow alkoholowych,

Nieodpowi .
. narkomanii,
ednie ) . ) .
(ndp) e przeszkadza w prowadzeniu zajeé, jest wulgarny i arogancki,
e po uwagach nauczycieli, wychowawcy klasy nie wykazuje poprawe
zachowania,
e odmawia pelnienia dyzuru ustalonego przez wychowawcg oraz
nauczycieli

e bardzo czesto nie przestrzega zasad zmiany obuwia na terenie szkoty.

e niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, bardzo cz¢sto wagaruje,
W okresie (potroczu) ma powyzej 100 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

e ulega nalogom palenia papierosow, picia napojéow alkoholowych,
narkomanii,

e przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, jest wulgarny, 1 arogancki,

Naganne | ¢ popadt w konflikt z prawem, pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem

(ng) policyjnym,

e dziala w nieformalnych grupach przestepczych,

e stosuje szantaz, zastraszanie, jest odpowiedzialny za pobicia,
wymuszenia , zngcanie si¢ fizyczne lub psychiczne, kradzieze na terenie
I poza szkola,

e nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkot¢ S$rodkow
zaradczych.

9. W szczego6lnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od
uwzglednienia jednego z punktow sktadowych oceny zachowania.
10. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania uczniow:
1) stopien pilnosci i systematycznosci w petnieniu obowigzkow szkolnych:
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a) sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,
b) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu napotykanych trudno$ci w nauce,
C) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
d) systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,
e) dbatos¢ o mienie szkolne,
f) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
g) godne i kulturalne zachowanie si¢ poza szkota;
2) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska spotecznego:
a) wywiazanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym,
C) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska,
d) przejawianie troski o mienie szkoty, wtasno$¢ ogdlnonarodowa i prywatna,
e) umieje¢tno$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki,
f) umieje¢tno$¢ godzenia nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi,
g) udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniéw;
3) stopien przestrzegania norm spoleczno - moralnych w szkole i poza nig:
a) uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zlto,
b) sposob postepowania nie naruszajacy godnosci wtasnej i godnosci innych,
c) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym
W rezygnacji z natogow,
d) dbalos¢ o higieng osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke otoczenia;
11. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznaé z powyzszymi zasadami oceny
zachowania:
1) uczniow - na jednej z pierwszych godzin wychowawczych w nowym roku szkolnym:;
2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
Czyni to raz w catym toku nauczania o ile powyzsze zasady nie ulegng zmianie.

§ 84.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

§ 85.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
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10.

11.

1)

2)

12.

13.

14.

15.

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku

nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu Klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
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16. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ praktycznych.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ponizszych terminach:

1) egzamin klasyfikacyjny za I polrocze przeprowadza si¢ w terminie 30 dni od daty
posiedzenia klasyfikacyjnego;

2) egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza si¢ najpozniej niz do czwartku
poprzedzajacego dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

§ 86.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 87.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 87 i § 89 ust. 1.

3. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 85.

§ 87.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, Ze
roczna ($roédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W skfad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 88.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 83 ust. 6 oraz § 87 ust. 10.

. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajel
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 89 ust. 10.

§ 89.

. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zaj¢c.
. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ W styczniu - nie pdzniej niz
do konca marca.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 90.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 81 ust. 6;

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zaj¢c.
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§ 91.

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, przy akceptacji rady
pedagogiczne;.
2. Nagrody ksigzkowe zapewnia Rada Rodzicow w miar¢ wlasnych mozliwos$ci finansowych.

§ 91a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja okreslong
w § l4a, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce
wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez uczniéw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych uczniow;
4) jezeli uczen nie bedzie odsytat prac zadanych przez nauczyciela to oprocz wptywu
na ocen¢ z danego przedmiotu bedzie to rowniez wptywato na ocene zachowania.

Rozdzial 15
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 92.

[N

. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolna.

. Legitymacje szkolng wydaje si¢ z fotografig ucznia.

. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznos$ci 1 odcisku pieczeci urzgdowej szkoty.

. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.

. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie

w N

[Sa RN

optaty skarbowej od po$wiadczenia wlasnorgcznos$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.
7. Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacj¢ szkolng na kazde zagdanie uprawnionych osob,
w tym pracownikoéw szkoty 1 pracownikdéw ochrony petnigcych obowigzki w szkole.
. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace
btedy lub omytki podlegaja wymianie.
. W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej
W miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢
nazwe 1 numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

oo

©
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§ 93.

. Uczen, ktéry ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
w zalezno$ci od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promoc;ji do klasy programowo wyzszej.

. Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

. Uczen, ktéry ukonczyt szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktéry ukonczyl szkol¢ z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Rozdzial 16
Tradycje i ceremonial szkoly

§ 94.

. Waznym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty jest poszanowanie

tradycji szkoty i jego historii.

. Do ceremoniatu szkoly nalezg w szczegdlnosci:

1) rozpoczgcie kazdego roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowe;j;

3) uroczystoéci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: Swigto Odzyskania
Niepodlegtosci, Swieto Flagi Panstwowej, Swieto Konstytucji 3 Maja;

4) $lubowanie klas pierwszych;

5) bal studniowkowy, rozpoczynajacy si¢ polonezem,;

6) uroczyste okoliczno$ciowe akademie szkolne;

7) uroczyste wreczenie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty.

. Do obowiazkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru

ww. uroczystosci oraz innych uroczystosci wskazanych przez dyrektora szkoty.

. Zachowanie uczniéw uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych powinno odpowiadac

charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuza.

. Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajacym si¢ w szkole i poza nig, wymagajacym

podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat

w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzagdowsg

1 panstwowg oraz w uroczystoSciach religijnych: mszy S$wigtej, uroczystosciach

pogrzebowych i innych. Decyzje w sprawie udziatu sztandaru w uroczystosci podejmuje

dyrektor szkoty.

. Uroczystosci z udzialem sztandaru szkoty wymagaja powagi zachowania,

a przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru do prezencji - wilasciwych

postaw jego poszanowania.

. Sztandar jako symbol szkoty jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie,

zabezpieczajacej go przed zniszczeniem.
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8. Udzial w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,

dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie 1 godni takiego zaszczytu.

9. W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie oddziatow klasy trzeciej wyrdzniajacy
si¢ osiggnigciami w nauce i wzorowym zachowaniem.

10. Opiekunami pocztu sztandarowego sa wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele.
Dbaja oni o wtasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci
na terenie szkoty i poza jej murami.

11. Szczegbdlowe zasady zachowania si¢ pocztu sztandarowego podczas uroczystosci zawarte
sg w Ceremoniale Szkolnym.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 95.
1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna w trybie przewidzianym wiasciwymi
przepisami prawa.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 96.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 97.

Statut Branzowej Szkoty I Stopnia wchodzacego w sktad Zespolu Szkét Techniczno -
Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dgbrowskiego w Tomaszowie Lubelskim wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2026 r.
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