STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

DLA DOROSLYCH
W

Zespole Szkot
Techniczno-Motoryzacyjnych

im. Jaroslawa Dabrowskiego

w Tomaszowie Lubelskim



PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z pozn.
Zm.) i rozporzgdzen wykonawczych do tej Ustawy;,
2) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624
z pozn. zm.);
3) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (1.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737
z pozn. Zm.);
4) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pozn.);
5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526);

6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pozn.);

7) niniejszego statutu;

8) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.);

9) ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010 z pozn. zm.);

10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 572);

11) rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (Dz.U. 2016 poz. 283);

12) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023
poz. 2736);

13) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoly I
stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pozn. zm.),

14) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. 2020 poz. 2198);

15) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2023 poz. 1211);

16) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 v. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798);

17) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z pozn zm.);

18) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy



niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309);

19) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program Ilub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

20) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. 2020 poz. 983);

21) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. 2017
poz. 1322);

22) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajec¢ wychowania fizycznego (Dz.U. 2011
nr 175 poz. 1042):

23) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o Zyciu seksualnym
czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz.U. 2023 poz. 2431);

24) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej Ilub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoly publicznej tego samego typu(Dz.U. 2023 poz. 1924);

25) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz.U. 2023 poz. 2301);

26) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. 2020 poz. 1604);

27) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 v. poz. 977 z pozn. zm.);

28) rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

29) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223 z pozn. zm.);

30) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz.U. 2023 poz. 2301);

31) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2024 poz. 110);



32) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(Dz.U. 2025 poz. 262);

33) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych
celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2024 poz. 611);

34) rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2022 poz. 1594).
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Rozdzial 1

Postanowienia ogo6lne
§1.

Szkota nosi nazwg Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostychi wchodzi w sktad Zespotu
Szkét - Techniczno-Motoryzacyjnych  im.Jarostawa Dgbrowskiego w  Tomaszowie
Lubelskim, zwanego dalej ,,Zespotem”.

Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych miesci si¢ w siedzibie Zespolu w Tomaszowie
Lubelskim przy ul. Zwirki i Wigury 7.

Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych jest publicznym czteroletnim liceum
ogolnoksztatcacym z zastrzezeniem, o ktorym mowa w ust. 4.

Uchylony.

Uchylony.

Ukonczenie szkoty umozliwia przystgpienie do egzaminu maturalnego.

Warunkiem uzyskania $§wiadectwa dojrzatosci jest zdanie egzaminu maturalnego na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Zasady przyjmowania stuchaczy do szkoty okres$lajg odrgbne przepisy.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania ksztatcenia
ogblnego.

Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie stacjonarne;.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Tomaszowski z siedzibg przy ul. Lwowskiej 68,
22-600 Tomaszow Lubelski.

Szkota postuguje si¢ urzedowa pieczgcia okragla z godltem panstwa i napisem nastgpujace;j
treci: ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-MOTORYZACYIJNYCH IM. JAROSEAWA
DABROWSKIEGO W TOMASZOWIE LUBELSKIM.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

Szkota jest jednostka budzetowg finansowang z budzetu Powiatu Tomaszowskiego.
Obstuge administracyjno-finansowa Szkoty prowadzi Zespot.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych stuchaczy oraz mozliwos$ci
bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okre$lonych w ustawie -
Prawo o$wiatowe.

§2.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,szkole” —  nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace dla
Dorostychwchodzace w sktad Zespotu Szkot Techniczno-Motoryzacyjnych im.
Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim;

2) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkoét
Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim;
3) ,nauczyciclach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;



4) ,stuchaczach” —nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcacego
dla Dorostych;

5) ,,opiekunach semestrow” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowigzki opiekunoéw oddziatu;

6) ,radzie pedagogicznej”— nalezy przez to rozumie¢ radg pedagogiczng Zespotu;

7) ,samorzadzie stuchaczy” — nalezy przez to rozumie¢ samorzad stuchaczy Liceum
Ogolnoksztatcacego dla Dorostych;

8) ,zajeciach edukacyjnych” — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze
dydaktycznym;

9) ,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tomaszowski;

10) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Os$wiaty;

11) ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztalcacego dla
Dorostychwchodzacego w sktad Zespotu Szkét Techniczno-Motoryzacyjnych im.
Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§3.

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, a w szczegolnosci:

1) zapewnia stuchaczom wszechstronny rozwoj osobowosci zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godno$ci osobistej
oraz wolnosci $wiatopoglagdowej 1 wyznaniowej;

2) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania oraz
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

4) stwarza warunki do pelnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija
zainteresowania oraz pomaga w Swiadomym wyborze dalszego ksztatcenia oraz
zaplanowania $ciezki kariery zawodowej poprzez szkolenia podnoszace fachowa
wiedze¢ 1 umiejetnosci;

5) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postepie technologicznym,
ekonomicznym i organizacyjnym.

. Do najwazniejszych celow szkoty naleza:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego i realizacja programu nauczania uwzglgdniajacego te podstawy, umozliwiajac



zdobycie wiedzy zgodnej z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, ale dostosowane do potrzeb i mozliwosci stuchaczy;

2) przygotowanie stuchaczy do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

3) umozliwianie rozwijania szczegélnych zainteresowan stuchaczy w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania;

4) umozliwienie nauki stuchaczom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, dostep do pomocy dydaktycznych,
odpowiednich warunkéw sanitarnych;

6) ksztalcenie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu;

7) ksztaltowanie wsrdd stuchaczy postawy przedsiebiorczosci, kreatywnosci, umiejetnosci
samoksztatcenia 1 doskonalenia si¢, zapewniajac im tym samym godno$¢ osobista,
wolnos¢ swiatopogladowa 1 wyznaniows;

8) umozliwianie na wniosek stuchaczy podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu;

9) pobudzanie do uczestnictwa w zyciu kulturowym miasta, regionu, kraju.

10) stwarzanie warunkoéw do respektowania odrebnosci kulturowej, $wiatopogladowe;j
I wyznaniowej;

11) umozliwienie stuchaczom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

12) zarzadzanie szkotg zgodnie z przepisami prawa.

. Szkota systematycznie ewaluuje osiagnigcia sluchaczy na podstawie klasyfikacji

semestralnych i egzaminéw zewngtrznych.

. Szkota wspotpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, na biezaco diagnozuje potrzeby rynku

pracy oraz oczekiwania stuchaczy.

. W zakresie przygotowania stuchaczy do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia

celem szkoly jest w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej;

2) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;

3) stosowanie wobec wszystkich stuchaczy takich samych kryteriow oceniania;

4) realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych;

5) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolng;

6) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow.

. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki i opieki oraz podnoszenia poziomu

dyscypliny celem szkoty jest w szczegolnosci:

1) prawidtowa organizacja tygodniowego rozktadu zajeé;

2) wywieszanie regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad i regulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw stuchacza;

5) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzgtu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali.



§4.

Statutowe cele 1 zadania szkoty realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy ze stuchaczami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

§5.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stluchacza i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego stuchacza i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petlnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana stuchaczom i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
dydaktycznych, tak aby oddziatywanie nauczycieli byto spdjne — w celu zwigkszania
skuteczno$ci pomocy udzielanej stuchaczom.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§6.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada stuchaczy.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg i zgodnie z uchwalonymi
przez te organy Regulaminami. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu.

§7.

1. Dziatalnoscig szkoty kieruje dyrektor, ktory w szczegdlno$ci:
1) reprezentuje szkole na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;



3)
4)
5)
6)

7)

sprawuje opieke nad stuchaczami;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami, okreslonymi w planie budzetowym szkoty a zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
skresla z listy stuchaczy, w sytuacji nieotrzymania przez stuchacza promocji na semestr
programowo wyzszy;

wyraza zgode na pisemny wniosek stuchacza, na powtdrzenie semestru jeden raz

w okresie ksztalcenia, gdy jest to uzasadnione przypadkami losowymi lub zdrowotnymi
stuchacza.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych
pracownikow.Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

przyznawania dodatkow motywacyjnych, wystgpowania z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdéd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace kar porzadkowych w stosunku do nauczycieli
I pracownikow szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna i rada
stuchaczy.

. W szczegolnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiologiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w ramach tej organizacji zadan.

. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 7 nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik -elektroniczny,

telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposdb, niewymagajacy kontaktow

osobistych) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

zapewnienie kazdemu sluchaczowi mozliwos¢ konsultacji z nauczyciclem

prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych

konsultacji;

ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ ze stuchaczami,

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz iloSci przekazywanego
materiatu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepow stuchaczy oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,

d) formy informowania stuchaczy o post¢pach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,

e) zrodet i materiatow niezb¢dnych do realizacji zajg¢, w tym materialdw w postaci
elektronicznej, z ktérych stuchacze moga korzystaé,

f) trybu konsultacji stuchacza z nauczycielem,



w

9.

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 8.

W szkole dziata rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole
nauczyciele.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji;

3) po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) organu prowadzacego szkole;

3) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym

ogblne wnioski, wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

0 dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty na kazdy rok;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji shuchaczy;

3) podejmowanie uchwat W sprawie innowacji i eksperymentoéw
pedagogicznychpo zasiggnieciu opinii rady rodzicow Zespotu i rady stuchaczy;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwala statut szkoty i wprowadza zmiany do statutu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly oraz tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagroéd oraz innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy;

6) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej Ksigge

wydrukowanych protokotow przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcja
archiwalna.
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12

13.

14.

15.

1.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwltocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste stuchaczy lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

§9.

W szkole dziata rada stuchaczy, ktorg tworza stuchacze wszystkich oddziatow.

Ogot stuchaczy wybiera w demokratycznych wyborach trzyosobowa rade stuchaczy,

ztozong z przewodniczacego, jego zastepcy i cztonka wspomagajacego.

Samorzad stuchaczy za posrednictwem rady samorzadu stuchaczy moze przedstawi¢ radzie

pedagogicznej swoje wnioski i opinie we wszystkich sprawach, zwtaszcza dotyczacych

realizacji ich praw.

Zasady organizacji i prowadzenia dziatalno$ci przez Radg¢ okresla jej regulamin.

W sprawach istotnych organizuje si¢ zebranie rady i podjete w tym trybie uchwaly maja

moc obowigzujaca.

Rada ma prawo podejmowac dziatania w ramach szkolnego wolontariatu.

Czilonkowie samorzadu stuchaczy majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza;

3) organizowania na terenie szkoty réznych form dziatalnosci pozaszkolnych za zgoda
dyrektora, w tym podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu 1 ze swojego sktadu
wyloni¢ rad¢ wolontariatu;

4) redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej;

5) opiniowania skreslenia stuchacza z listy stuchaczy;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

7) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek lub innych zrodet.

§ 10.

Organy szkoty $cisle ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej
dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
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. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow i informacji.

. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Stuchacze przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade stuchaczyw formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej posiedzeniu.

. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

§ 11.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w niniejszym paragrafie.

. Spory migdzy sluchaczami tego samego oddzialu rozstrzyga opiekun semestru.

. Spory miedzy stuchaczami roéznych oddzialdow rozstrzygaja wspdlnie opiekunowie
semestrow. Wychowawcow moze wspiera¢ pedagog szkolny.

. Spory migdzy nauczycielem a stuchaczem rozstrzyga dyrektor.

. Spory migdzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.

. Spory migdzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:

1) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;

2) w przypadku samorzadu stuchaczy — opiekun samorzadu.

. Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajacej, jest
zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢
w ocenie przedstawionego stanowiska.

. Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 9.

. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 8, przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

10. O rozstrzygnigciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony ustnie,

w terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez organ
prowadzacy szkole nast¢puje na zasadach ustalonych przez ten organ.

11. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor:

1) powotywany jest Zespot Mediacyjny;
2) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
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M owonhe

z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3) Zespot Mediacyjny w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢é postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania;

4) strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

5) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly
§12.

Nauka w szkole trwa 4 lata.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry jesienny 1 wiosenny.
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jest semestr.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne w szkole sg organizowane w oddziatach sktadajacych sie z grup
semestralnych.
Podstawowa formag pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) w uzasadnionych przypadkach — za zgoda dyrektora— mozliwe jest ustalenie innej
dhugosci trwania lekcji.
Niektore zajecia obowiazkowe, w szczegdlnosci jezyki obce 1 dodatkowe zajecia
edukacyjne, moga by¢ prowadzone w pracowniach przedmiotowych, w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek szkolnych 1 wyjazdow.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej.
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§ 12a.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego 2z zagrozeniem
epidemiologicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegltos¢.

2. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaj¢¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okre$la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkotg.

3. Za organizacj¢ ksztatcenia na odleglos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 7 ust. 7 Statutu.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca stuchacza z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki stuchacza
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

5. Dyrektor szkoty ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda pracowac zdalnie
i komunikowac¢ si¢ zestuchaczami.

6. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez stuchaczy z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap
ksztatcenia stuchaczy, a takze sytuacj¢ rodzinng stuchaczy.

7. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore stuchaczjuz posiada;

10) ,,okienko” w szkole do odbioru prac ucznidéw itp.;

11) dostarczenie wydrukowanych materiatow do stuchacza;

12) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly dla dorostych jest oddziat ztozony
ze sluchaczy, ktoérzy na semestralnym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
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z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku

szkolnego.

. Dyrektor moze za zgoda organu prowadzacego 1 po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej

wprowadzi¢ do tygodniowego rozktadu dodatkowe zajecia edukacyjne. W przypadku

wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajg¢ edukacyjnych udziat
stuchaczy w tych zajeciach jest obowigzkowy.

. Dokonuje si¢ podziatu na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz
24 shuchaczy;

2) na obowiagzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 stuchaczy;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz
30 stuchaczy.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne w formie stacjonarnej odbywaja si¢ w ciagu trzech dni

w tygodniu.

§ 14.

. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3g ksztatcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

. Programy nauczania dla zaje¢ edukacyjnych realizowanych w szkole dopuszcza do uzytku
dyrektor na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ wilasny program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspOlpracy z innymi nauczycielami. Moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw).

. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania powinien by¢ zgodny z podstawg
programowg oraz dostosowany do potrzeb i mozliwosci sluchaczy, dla ktorych jest
przeznaczony.

. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania zaj¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, jesli zajecia te sg uwzglednione w szkolnym planie nauczania.

. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktoérych mowa w pkt 1.

. Zespoly przedmiotowe nauczycieli ustalajg szkolne zestawy programow nauczania

1 zestawy podrecznikdw do poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych we wszystkich
oddziatach szkoty, obowigzujace do konca etapu ksztatcenia.

. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

§ 15.
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1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkofe.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

4. W sytuacji wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza do dnia 30 wrzes$nia, opinie
organizacji zwigzkowych i organu prowadzacego nadzor pedagogiczny wydawane sa
w terminie 4 dni od ich otrzymania, a w terminie 7 dni w przypadku zatwierdzenia arkusza
przez organ prowadzacy.

5. Po wniesieniu zmian do zatwierdzonego arkusza po dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy
szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 16.

1. Bibliotekaszkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
stuchaczy, zadan dydaktycznych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycielioraz
w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Godziny pracy biblioteki dostosowuje si¢ do organizacji pracy szkoty.
3. Podstawowe zadania biblioteki szkolnej:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz przysposobienie
do samoksztalcenia;
2) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
3) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej stuchaczy;
4) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;
5) wspolpraca z nauczycielami w pracy dydaktycznej;
6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty.
4. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami (udostgpnianie zbioréw, udzielanie informacji
bibliotecznych, bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych; poradnictwo
w wyborze lektury);
2) prace organizacyjne (gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow; selekcja
I konserwacja zbioréw bibliotecznych; organizacja warsztatu informacyjnego);
3) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami i instytucjami wychowawczymi.
5. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej ustala regulamin biblioteki i czytelni.

§ 17.

Dla realizacji celow statutowych szkota dysponuje baza, w sktad ktorej wchodza:
1) pomieszczenia do nauki;
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2) pracownie przedmiotowe;

3) biblioteka z czytelnia;

4) pracownie komputerowe;

5) warsztaty szkolne;

6) hala sportowa (Sokolnia);

7) zespot obiektow rekreacyjno-sportowych;
8) gabinet piclegniarki szkolnej;

9) gabinet dentystyczny;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
11) szatnie;

12) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;
13) archiwum;

14) gabinet pedagoga szkolnego.

§ 18.

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda
-poszczegodlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdzial 5
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 19.

. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3g ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty,

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.
. Program nauczania og6lnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego
autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac
modyfikacje do programu nauczyciel dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
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10.

11.

12.

13.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych stuchaczy, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzgledniaé
warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci stuchaczy.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program nauczania
og6lnego sa zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;

2) zachowania zgodnoS$ci programu z tre$§ciami nauczania okreslonymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) uwzglednienia w programie calosci podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego danych zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowania poprawno$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.

Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:

1) szczegélowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania okresSlonymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania oraz realizacji tresci
nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci stuchaczy oraz warunkow, w jakich program bedzie
realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza, w tym umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiggni¢¢ stuchacza.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dla programdéw nauczania, ktore beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program nauczania spetnia wszystkie warunki okreslone w przepisach,
dyrektor szkolty moze zasiggna¢ opinii o programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku

w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania.
Dyrektor szkoly oglasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.
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14. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby stuchacza
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjnych dla stuchaczy
zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.
15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow, o ktoérych mowa w pkt 1.

§ 20.

1. Szkota moze z wlasnej inicjatywy prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, zwang dalej
»innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoly zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez

organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

© © N

Autorzy (autor) zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

11. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatah w procesie ksztalcenia, z zastosowaniem nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych.

12. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole, jest rozwijanie kompetencji
wiedzy stuchaczy oraz nauczycieli.

13. Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowej
w rozumieniu odrgbnych przepisoOw prawa.

14. Prowadzenie Eksperymentu pedagogicznego w szkole, wymaga zgody MEN. Dyrektor
szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do MEN o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest planowane rozpoczgcie tego
eksperymentu.

15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 15 sktada si¢ za posrednictwem Kuratora O$wiaty.

16. Wprzypadku,kiedy Eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania szkole dodatkowych

srodkow budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemng zgode organu prowadzacego

szkotg na finansowanie planowanych dziatan.

19



17.

18.

Dyrektor szkoty, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego przekazuje
MEN sprawozdanie z jego przeprowadzenia wraz z opinig jednostki naukowej, ktora
sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 17 przekazywane jest takze organowi prowadzacemu
oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

§21.

W szkole dziata wolontariat, ktory jest jednym ze statych dziatan samorzadu stuchaczy.
Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) opiekundéwsemestru;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 22.

Szkota organizuje system wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zajg¢ zwigzanych

z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia.

Celami wewnatrzszkolnego doradztwa sa:

1) przygotowanie stuchaczy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu,

2) przygotowanie stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjag do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sig.

Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) spotkan stuchaczy z pracownikami urzedu pracy i pracodawcami;

2) wprowadzenia tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy.

§ 23.

Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota zapewnia stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych
organizowanych przez szkole poprzez:
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1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢, ktory uwzglgdnia: rOwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

2) przestrzeganie liczebnosci grup na zajeciach;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) kontrolg obiektoéw budowlanych szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow - kontroli obiektéw dokonuje
dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

8) ogrodzenie terenu szkoty;

9) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem stuchaczy do sal lekcyjnych
1 pomieszczen gospodarczych;

11) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;

12) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

W przypadku prowadzenia zaje¢¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo stuchaczy
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

§ 24.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z stuchaczem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

Opiekun semestruna polecenie dyrektorainformuje innych nauczycieli o potrzebie objecia
stuchacza pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
ze sluchaczem, jezeli stwierdzi taka potrzeb¢ oraz we wspotpracy z nauczycielami,
opickunami  semestréw  lub  specjalistami  planuje 1  koordynuje = pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, opiekunow
semestrow | specjalistow oraz biezacej pracy ze stuchaczem.

Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.

Opiekun semestru oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie sluchaczowi
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, wspdlpracuja z  rodzicami  shuchacza
niepetnoletniego albo z peloletnim stuchaczem, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami.
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. W przypadku stuchaczy objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng osoby udzielajace
stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

. Nauczyciele, opiekunowie semestrow 1  specjaliSci  udzielajacy  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy, formutuja
whnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania stuchacza i
wdrazaja je W zycie.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25.
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.
§26.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej stuchacza.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej

pracy.

. W szczeg6lnosci nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie 1 Dbezpieczenstwo stuchaczy w czasie zaje¢ dydaktycznych,
pozalekcyjnych i innych, jesli uczestniczy w nich z racji obowigzkéw powierzonych
przez szkole;

2) prawidlowa realizacje podstaw programowych;

3) powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich stuchaczy;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

6) optymalne wykorzystanie pomocy dydaktycznych.

§ 27.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,opiekunem semestru”. Kieruje si¢
jego dotychczasowymi osiggnigciami wychowawczymi i minimum rocznym stazem pracy.
Opiekun semestru jest koordynatorem wszelkich dziatan na terenie oddziatu.

. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by opiekun semestru prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.
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4. W uzasadnionych przypadkach stuchacze moga wnioskowaé do dyrektora w sprawie

zmiany opiekuna semestru poprzez rad¢ stuchaczy. Dyrektor podejmuje decyzje jedynie
w przypadku, gdy wniosek poparty jest przez przynajmniej 50% plus jeden ogotu glosow.
W razie potrzeby dyrektor moze zasiggna¢ opinii pozostatych organdéw szkoty. Dyrektor
podejmuje decyzje w terminie 30 dni.

5. Opiekun semestru w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze;

utrzymuje systematyczny kontakt z stuchaczami i1 udziela informacji, porad,
wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

wlacza ich w sprawy zycia oddziatu 1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz z instytucjami $wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, a takze warunkéw zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien stuchaczy;

systematycznie prowadzi dokumentacj¢ dziatalnosci danego oddziatu;

dokonuje oceny wynikow nauczania oddziatu oraz przedktada sprawozdania z analizy
postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach zespotow;

wnioskuje 1 opiniuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla stuchacza przewidzianych
w statucie szkoty;

pomaga i bierze udziat w organizacji zycia kulturalnego oddziatu.

6. W przypadku dlugotrwatej nieobecno$ci opiekuna semestru dyrektor wyznacza osobe
petnigca obowiazki opiekuna semestru.
7. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorym mowa w § 12a Statutu, podczas

ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odlegtos¢, opiekunem semestru ustala mozliwe formy
pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym stuchaczem, a informacje te przekazuje
wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.

§ 28.

Do zadan nauczycieli i1 specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu stuchaczy
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania stuchaczy, barier 1 ograniczen

w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
stuchacza oraz planowania dalszych dziatan.
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§ 29.

Stanowiska wicedyrektorow szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

. Po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub na inne stanowiska kierownicze.

. Podziat zadah pomig¢dzy poszczegolnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 30.

. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych, ktory planuje, organizuje i nadzoruje
catoksztatt pracy dydaktycznej szkoty;

2) wicedyrektor do spraw wychowawczo-opiekunczych,ktory planuje, organizuje
I nadzoruje caloksztatt pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Wicedyrektoréw powotuje dyrektor sposrdd zatrudnionych w szkole nauczycieli. Zastgpuja

oni dyrektora szkoly podczas jego nieobecnos$ci. Szczegotowy zakres obowigzkow

wicedyrektorow znajduje si¢ w ich teczkach osobowych.

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi na stanowiskach:

1) kierownik gospodarczy - odpowiada za prac¢ pracownikow administracji i obstugi
oraz inne zadania zgodne z zakresem czynnosci;

2) ksiggowa, do ktorej nalezy prowadzenie spraw finansowych;

3) kadrowa, do ktorej nalezy prowadzenie spraw kadrowych;

4) sekretarka, do ktorej nalezy obstuga administracyjna sekretariatu;

5) pracownicy obstugi w liczbie zatwierdzonej przez organ prowadzacy, do ktorych
nalezy utrzymanie tadu, porzadku i higieny w budynkach szkolnych i na terenie
szkolnym.

. Zasady zatrudnienia 1 wynagrodzenia nauczycieli 1 pracownikow niebedacych

nauczycielami okreslaja odrebne przepisy.

§ 31.

Szkota zatrudnia pedagoga, prowadzacego poradnictwo pedagogiczne.

. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie pracy wychowawczej, szczegdlnie w stosunku do niepetnoletnich
stuchaczy, w oparciu o plan pracy;

2) koordynowanie i organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole;

3) wspolpraca z opiekunami semestrow w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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4) dokonywanie rzetelnej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

5) dbanie o realizacjc obowigzku szkolnego przez shuchaczy objetych takim
obowigzkiem;

6) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej i udzielanie pomocy stuchaczom
w prawidtowym wyborze zawodu;

7) kontakt z rodzicami stuchaczy niepetnoletnich i pomoc metodyczna w rozwigzywaniu
trudnos$ci wychowawczych;

8) poznanie warunkéw zycia i nauki shuchaczy sprawiajgcych trudnosci w realizacji
obowigzkow szkolnych a zwlaszcza trudnosci wychowawcze;

9) rozeznanie grup nieformalnych, stosowanie metod 1 s$rodkow zaradczych
zapobiegajacych niedostosowaniu spotecznemu wsrod stuchaczy;

10) udzielanie stuchaczom porad i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych
na tle konfliktow rodzinnych i rowiesniczych;

11) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego wsrdod stuchaczy;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, zakladami pracy, i innymi
placowkami wychowania i ksztatcenia pozaszkolnego w celu zapewnienia stuchaczom
wilasciwych warunkow do nauki i opieki wychowawczej;

13) rozeznanie indywidualnych potrzeb stuchaczy oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

14) organizowanie pomocy materialnej oraz opieki nad stuchaczami znajdujacymi si¢
w trudnych warunkach materialnych, a zwlaszcza z rodzin niepelnych i1 rodzicow
samotnie wychowujacych dzieci, a takze z rodzin o duzym stopniu zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym,;

15) wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczna, sadem rodzinnym,
prokuraturg, policja, urzegdem pracy, placowkami stuzby zdrowia, kuratorami
sgdowymi w sprawach zapewnienia wlasciwych warunkéw socjalno - bytowych
1 opieki nad stuchaczami;

16) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31a.
W szkole zatrudnia si¢ psychologa. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemow mtodziezy,
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8)  wspieranie  nauczycieli i wychowawcow ~ w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego.

§ 31b.

W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego
w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
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Z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspoéltpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Rozdzial 7
Rekrutacja stuchaczy

§ 32.

. Na semestr pierwszy klasy pierwszej czteroletniego Liceum Ogo6lnoksztatcacego

dla Dorostych przyjmuje si¢ petnoletnich kandydatow, a takze osoby konczace 18 lat w roku

kalendarzowym, w ktorym sg przyjmowane do szkoty.

. Uchylony.

. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor szkoty nie p6zniej niz

3 miesiace przed terminem rekrutacji ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegdlowy

harmonogram i sposob prowadzenia procedury rekrutacyjnej obowigzujgcej w danym roku

szkolnym.

. Rekrutacja na semestr pierwszy klasy pierwszej 4-letniego LO dla Dorostych odbywa

si¢ W terminach okre$lonych przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty ma obowiazek dostarczy¢ do sekretariatu

szkoly nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty;

2) s$wiadectwo ukonczenia odpowiednio osmioletniej szkoly podstawowej, gimnazjum,
zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty I stopnia — w zalezno$ci od typu
szkoty.

§ 33.

. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

. Komisja rekrutacyjna postepuje zgodnie z harmonogramem czynnos$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym ustalonym zarzadzeniem Lubelskiego Kuratora Oswiaty oraz Regulaminu
rekrutacji szkoty na dany rok szkolny.

27



3. Szczegotowe zasady rekrutacji stuchaczy okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki stuchacza

§ 34.

1. Stuchacz ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
poszanowania wtasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych i stosunkow

rodzinnych, przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii-jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;

wpltywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowsa, zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty;

10) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania

wyjasnien i odpowiedzi;

11) przedstawiania opiekunowi semestru, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom

swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

12) zapoznania z podstawg programowg ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi

z poszczegolnych przedmiotow;

13) zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnien opiekuna semestru, a takze

nagany dyrektora.

2. Stuchacze majg prawo zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora w przypadku naruszenia przez
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego stuchacza, jego praw okreslonych

w statucie szkoty.
3. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw stuchacza:

1)

2)

3)

w przypadku naruszenia jego praw, stuchacz lub opiekun sluchacza niepetnoletniego
moze w terminie 7 dni w formie pisemnej ztozy¢ skarge. Skarge nalezy ztozy¢ do
dyrektora;

dyrektor rozpatruje skarge w terminie 21 dni od jej ztozenia zachowujac prawo do jej
skonsultowania z radg pedagogiczng i odpowiada na nig pisemnie;

od decyzji dyrektora przyshuguje shuchaczowi odwotania si¢ do instytucji nadzoru
pedagogicznego: Lubelskiego Kuratorium O$wiaty, Rzecznika Praw Obywatelskich.
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§ 35.

1. Shluchacz maobowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
2) uczeszczaé na zajecia edukacyjne;
3) nalezycie przygotowywac si¢ do zaje¢;
4) bra¢ aktywny udziat w zajeciach;
5) nie zaklocaé przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie;
6) uczyc¢ sie systematycznie;
7) pracowac nad wlasnym rozwojem;
8) rozwijac zdolnosci i zainteresowania;
9) godnie reprezentowaé szkote;
10) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami kultury wspdizycia;
11) chroni¢ w szkole i poza szkota zycie 1 zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
12) dbac¢ o tad, porzadek i higieng oraz wspolne dobro: sprzgt, meble, urzadzenia, pomoce
I przybory szkolne;
13) informowac¢ opiekuna semestru o dtugotrwatej nicobecnosci w szkole;
14) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;
15) przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych.
2. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych, urzadzenie musi by¢ wytaczone i schowane.
3. Nagrywanie dzwigku i fotografowanie drugiej osoby za pomocg urzadzen elektronicznych
jest mozliwe wytacznie za zgoda tej osoby.
4. Shichacz opuszczajacy szkote jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej, potwierdzajacej jego rozliczenie si¢ z biblioteka szkolng 1 opiekunem
semestru.

§ 36.

1.Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona niecobecno$¢ stuchaczy moze byé spowodowania choroba lub
wazng przyczynalosows;

2) nieobecnosci stuchacza na zajeciach szkolnych usprawiedliwia opiekun semestru na
podstawie oswiadczenia stuchacza,informujacego o przyczynie nieobecnosci;

3) stuchacz zobowigzany jest przedlozy¢ opiekunowi usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do siddmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢edukacyjnych;

4) kazdorazowo opiekun semestru decyduje, czy przedstawiony przez stuchacza powod
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczynanieobecnosci.
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. Obowiazkiem opiekuna semestru jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji stuchaczy (do 10
dnia kolejnegomiesigca).

§ 36a.

. Stuchacze szkoty podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegto$¢ (o ktérym
mowa w § 12a Statutu) sg zobowigzani w szczego6lnosci do:
1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) nawigzania kontaktu z opiekunem
semestru i nauczycielami;
2) korzystania z dostgpnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;
3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;
5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do
dyspozycji stuchaczy wedtug ustalonego harmonogramu.
. Stluchacz w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze i etykiecie jezykowe;.
. Zakazuje si¢ stuchaczom nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
. Zabrania si¢ sluchaczom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczego6lnosci:
1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialow nauczyciela
1 pozostatych stuchaczy, w zadnym wypadku ich udost¢pniac;
2) nie wolno postugiwac si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostgpniaé osobom trzecim kodow, ktore przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.

Rozdzial 9
Nagradzanie i karanie

§37.

. Nagrode lub kar¢ moze otrzymac¢ stuchacz, zespot klasowy lub zespoét stuchaczy.
. Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelny stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych
potwierdzony wynikami, wybitne osiagnigcia w zajeciach pozalekcyjnych, pozyteczne
dzialanie na rzecz szkoty.

Rodzaje nagrod i wyrdznien stosowanych wobec stuchaczy:

1) pochwata opiekuna wobec zespotu klasowego;
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2) pochwata dyrektora w trakcie uroczystosci szkolnych;

3) dyplom uznania;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznana przez rade pedagogiczng po zasiggnieciu
opinii rady stuchaczy;

5) umieszczenie listy shuchaczy wyrdzniajacych si¢ w nauce w  gablotach
informacyjnych.

4. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2- 5, podejmuje dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela lub opiekuna semestru.
5. Tryb odwotania si¢ od nagrody:

1) do przyznanej nagrody stuchacz(lub jego rodzice niepetnoletniego stuchacza) moga
wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej
przyznania;

2) odwolanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni;

3) decyzja dyrektora podjeta w trybie odwolawczym jest ostateczna.

§ 38.

1. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu oraz zarzadzen osob upowaznionych
do ich wydawania. Kary udziela dyrektor na wniosek rady pedagogicznej, rady stuchaczy,
przewodniczacych zespoléw dziatajacych w szkole, opiekunow klas z powiadomieniem
dyrektora.

2. Rodzaje kar stosowanych wobec stuchaczy:

1) upomnienie ustne / pisemne/ opiekuna wobec zespotu klasowego;

2) upomnienie ustne / pisemne/ udzielone przez dyrektora;

3) nagana udzielona przez dyrektora;

4) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Stosowane kary nie moga narusza¢ godno$ci osobistej stuchacza i jego nietykalnosci
osobistej.

4. Shuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy, gdy:

1) dopuscit si¢ na terenie szkoly czynéw tamigcych prawo, w szczegdlnosci kradziezy,
wymuszenia, zastraszenia itp.;

2) zachowal si¢ w sposob zagrazajacy zdrowiu lub zyciu, albo w sposob arogancki,
demoralizujacy badz agresywny wobec sluchaczy, nauczycieli lub pracownikow
szkoty;

3) $wiadomie i nagminnie naruszat obowigzki stuchacza okre$lone w statucie;

4) $wiadomie niszczyt mienie szkolne Iub innych stuchaczy;

5) przebywatl podczas zaje¢ szkolnych w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkow odurzajacych albo wnosil je na teren szkoty;

6) zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu lub na podstawie decyzji sadu przebywa
W areszcie.

5. Skreslenia z listy stuchaczy z przyczyn wymienionych w ust. 3 dokonuje dyrektor w drodze
decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasig¢gnig¢ciu opinii
samorzadu stuchaczy.

6. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy stuchaczy:
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10.
11.
12.

1) sporzadzenie notatki o zaistnialym incydencie zgodnie z art. 14 ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego;

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktory stuchacza mozna skresli¢ z listy;

3) przedstawienie radzie pedagogicznej przez opiekuna oddzialu i pedagoga szkolnego
uchybien w postgpowaniu stuchacza, ale takze jego zalet i okolicznosci tagodzacych;

4) sprawdzenie przez rad¢ pedagogiczng, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na stuchacza, czy byt wezesniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podjecie przez rad¢ pedagogiczng uchwaty dotyczacej skreslenia stuchacza z listy,
zgodnie z regulaminem rady, przy zachowaniu quorum;

6) zaopiniowanie wniosku o skreslenie z listy stuchaczy przez samorzad stuchaczy;

7) zapoznanie si¢ przez dyrektora z opinig samorzadu i podjecie decyzji
o skresleniu z listy stuchaczy, a takze powiadomienie stuchacza o podjetej decyzji.

Stuchacz lub rodzice stuchacza niepetnoletniego maja prawo odwotania si¢ od kary:

1) od kary wymienionej w ust. 2 pkt 1-2 do dyrektora w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia o ukaraniu;

2) od kary wymienionej w ust. 2 pkt. 3-4 do mazowieckiego kuratora oswiaty za
posrednictwem dyrektora Centrum w ciggu siedmiu dni od otrzymania decyzji
0 ukaraniu;

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7 powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania po zasi¢gni¢ciu opinii

samorzadu stuchaczy i rady pedagogiczne;.

Pozytywne rozpatrzenie podania powoduje uchylenie kary.

Rozpatrzenie negatywne wniosku utrzymuje w mocy pierwsza decyzj¢.

Stuchacz, ktorego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub szkoty

zobowigzany jest do pokrycia catosci lub w czgsci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej

sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 10
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

§ 39.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) warunkach i trybie uzyskania oceny semestralnej wyzszej niz przewidywana;

3) sposobach i formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.
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2. Opiekun oddzialu na pierwszym zebraniu z rodzicami stuchaczy niepetnoletnich informuje
rodzicow, ze u nauczycieli poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych mogg uzyskac informacje o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych

ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) warunkach 1 sposobie uzyskania oceny semestralnej wyzszej niz
przewidywana;
3) sposobach i formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

3. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom stuchaczy niepelnoletnich i nauczycielom informacji
o postepachi trudno$ciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i  metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) wustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom stuchaczy niepetnoletnich
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce stuchacza oraz o jego szczeg6élnych
uzdolnieniach.

§ 40.

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia i kompetencje stuchaczy
na poszczegodlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i1 postaw
stuchaczy. Okreslaja, co stuchacz powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
danego etapu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych oraz realizowanych programéw nauczania dla poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.
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. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg¢ ze sluchaczem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchacza.

§ 41.

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne;
b) koncowe.
. W liceum dokonuje si¢ klasyfikacji semestralnej 1 koncowe;.
Semestry od 1 do 6 trwajg po 19 tygodni, semestry 7 i 8 po 15 tygodni. Klasyfikacji
semestralnej dokonuje si¢ na koniec kazdego semestru.
. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ na koniec najwyzszego programowo semestru.
. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w semestrze
programowo najwyzszym;
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w semestrach programowo nizszych.

§ 42.

Oceny klasyfikacyjne i1 biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) celujacy (6)

2) bardzo dobry (5)

3) dobry (4)

4) dostateczny (3)

5) dopuszczajacy (2)

6) niedostateczny (1)

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa

w ust. 1 pkt 6.

Oceny klasyfikacyjne semestralne i koncowe zapisuje si¢ stownie w pelnym brzmieniu.

. Przy zapisywaniu ocen biezacych stosuje si¢ skalge cyfrowa, o ktérej jest mowa

w ust. 1 i dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-,,.

§ 43.

. Na podstawie stopnia opanowania przez stluchacza wiedzy i umiejetnosci ustala si¢
nastepujace ogdlne kryteria ocen:

34



1) oceng: celujacy - otrzymuje stuchacz, ktory:
a) wyczerpujaco opanowat caly material programowy,
b) posiadl umiejetnos¢ rozumienia uogdlnien i zwigzkow pomiedzy zagadnieniami oraz
samodzielnego wyjasniania zjawisk,
c) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych
i praktycznych,
d) uzywa jezyka poprawnego stylistycznie, posiada swobode w postugiwaniu si¢
terminologia naukowg oraz wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;
2) oceng:bardzo dobry - otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal caty material programowy, potrafi powigza¢ wiadomosci w logiczny
uktad,
b) wlasciwie rozumie uogélnienie i zwigzki oraz poprawnie wyjasnia zjawiska bez
pomocy nauczyciela,
C) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i w praktyce,
d) posiada poprawny jezyk i styl, potrafi postugiwaé si¢ terminologia naukowa,
wypowiada si¢ klarownie.
3) oceng:dobry - otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal materiat programowy oraz wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,
b) poprawnie rozumie uogoélnienia i zwiazki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
inspirowany przez nauczyciela,
C) stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela,
d) nie popelnia istotnych bledow jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje
w terminach naukowych.
4) oceng: dostateczny - otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiadt wiadomosci ograniczone do zasadniczych tresci podstawy programowej
z danego przedmiotu, sg one logicznie powigzane,
b) rozumie wigkszo$¢ podstawowych uogdlnien oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska
Z pomoca nauczyciela,
C) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,
d) nie popelia zbyt wiclu bledow jezykowych, wiadomosci przekazuje jezykiem
zblizonym do potocznego.
5) oceng: dopuszczajacy - otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiada tylko konieczne i luzno zestawione wiadomosci,
b) nie rozumie podstawowych uogélnien i nie posiada umiejetnosci wyjasnienia
zjawisk,
C) posiada umiejetnosci stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych i przy
pomocy hauczyciela,
d) w wypowiedziach popetnia liczne bledy stylistyczne oraz btedy w stosowaniu
terminologii naukowej, postuguje si¢ nieporadnym jezykiem.
6) oceng: niedostateczny - otrzymuje shuchacz, ktory nie spelnia wymagan na
ocen¢ dopuszczajaca.
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4.

5.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkimoraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng semestralng oceng
klasyfikacyjna.

Stuchacz, o ktérym mowa w ust. 2, a ktory tytul laureata lub finalisty uzyskatl po ustaleniu
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng¢ klasyfikacyjna.

§ 44.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych obejmuje stuchaczy w formie stacjonarnej i ma na

celu monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego

osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co stuchacz
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Oceny poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci, ustalone zgodnie z przyjetymi kryteriami

okreslonymi w § 43 ust. 1, powinny by¢ dokonywane systematycznie w warunkach

zapewniajacych obiektywnos¢.

Ocenianiu biezgcemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace klasowe (obejmujace okreslony dzial programu nauczania danego
przedmiotu);

3) sprawdziany pisemne, w tym testowe (obejmujace okreslony rozdziat, blok
tematyczny);

4) kartkowki (obejmujace materiat z trzech ostatnich tematow);

5) prace domowe;

6) prezentacje;

7) ¢wiczenia i zadania praktyczne.

Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzenia pisemnych sprawdziandw:

1) stuchacze powinni by¢é powiadomieni z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie pracy klasowej (forma tego powiadomienia
powinien by¢ wyprzedzajacy wpis do dziennika lekcyjnego);

2) wjednym dniu moze odbywac si¢ nie wiecej niz jedna praca klasowa;

3) kazda praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu 2 tygodni,

Z poprawionymi btgdami i uzasadnieniem oceny;

4) po kazdej pracy klasowej nauczyciel dokonuje jej omdéwienia i poprawy
popetnionych btedow oraz udostgpnia stuchaczom ich prace do wgladu na
zajeciach;

5) poprawione i ocenione prace klasowe przechowywane sg do konca semestru,

6) kartkowki moga by¢ niezapowiadane i nie przechowuje si¢ ich w
dokumentacji nauczyciela, lecz rozdaje stuchaczom po sprawdzeniu.

Przed kazdg pracg klasowg i sprawdzianem nauczyciel informuje stuchaczy o kryteriach,

wedlug ktorych zostanie ona oceniona. Oceniajgc prace stuchacza, nauczyciel wskazuje,

ktore tresci opanowat dobrze, a ktore musi uzupehi¢, i informuje pisemnie poprzez
adnotacj¢ na pracy o stopniu spetniania przekazanych wczesniej kryteriow. Ocena testow
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10.

11.

12.

13.

zawiera otrzymang liczb¢ punktow oraz liczb¢ punktow, jaka maksymalnie stuchacz mogt

za ten test uzyskac.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng. W szczeg6lnych przypadkach, na pisemny

wniosek stuchacza lub rodzicéw sluchacza niepenoletniego ztozony do dyrektora,

nauczyciel moze uzasadni¢ ustalong ocene na pismie.

Oceny sa jawne dla stuchacza oraz dla rodzicow stuchaczy niepetnoletnich.

Rodzice stuchaczy niepetnoletnich sg regularnie informowani o ocenach stuchaczy:

1) na zebraniach, ktore odbywaja si¢ zgodnie z grafikiem przedstawianym rodzicom
we na poczatku semestru i na stronie internetowej szkoty;

2) podczas kontaktow telefonicznych i osobistych w szkole.

Ocena opiera si¢ na znanych stuchaczowi i1 rodzicom stuchaczy niepelnoletnich

wymaganiach.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg udostepniane stuchaczowi i rodzicom

stuchaczy niepelnoletnich. Stuchacze otrzymuja prace na zaje¢ciach edukacyjnych

po ustaleniu oceny przez nauczyciela. Stuchacze i rodzice stuchaczy niepetnoletnich maja

mozliwos¢ dostgpu do prac podczas spotkan, dni otwartych lub w terminie ustalonym

indywidualnie z nauczycielem.

Stuchacze 1 rodzice stuchaczy niepelnoletnich moga za pomoca wiasnych urzadzen

elektronicznych wykona¢ fotokopie¢ pracy stuchacza. Fotografie prac nie powinny by¢

zamieszczane na portalach spotecznosciowych a udostgpnianie ich osobom trzecim nie

moze narusza¢ dobr osobistych ani stuchacza, autora pracy, ani nauczyciela, osoby

przygotowujacej zestaw pytan 1 sprawdzajace;.

Prace, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 z koncem roku szkolnego ulegaja zniszczeniu

Z zastrzezeniem ust. 13.

Prace kontrolne przechowywane sa do zakonczenia nauki stuchacza.

§ 45.

Klasyfikacje semestralng i koncowa uchwala rada pedagogiczna na zebraniu w sprawie
klasyfikacji semestralnej i odpowiednio koncowe;.

Na miesigc przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej nauczyciele danych zajec
edukacyjnych powiadamiajg stuchaczy o stopniu speilniania warunku dopuszczenia do
egzamindw semestralnych, wynikajacego z obowiazku uczestniczenia w tych zajgciach
W wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na ich realizacj¢ w szkolnym planie
nauczania, a takze uzyskania oceny pozytywne;j.

O przewidywanym w ust. 2 zagrozeniu niedopuszczeniem do egzamindOw semestralnych
stuchaczy niepetnoletnich opiekunowie oddziatow powiadamiajg ich rodzicow na pismie
lub telefonicznie.

W terminie tygodnia od powiadomienia o zagrozeniu niedopuszczeniem do egzaminu
semestralnego stuchacz lub rodzic stuchacza niepetnoletniego moga zwroci¢ si¢ do
nauczyciela o okres$lenie warunkow, jakie stuchacz powinien spetni¢, aby uzyskaé ocene
pozytywna, oraz by spelni¢ warunek 50% frekwencji. Stuchacz lub rodzic stuchacza
niepelnoletniego moga zwrocic si¢ na pismie lub ustnie, a nauczyciel w tej samej formie
przekazuje informacj¢ o warunkach w sposob najbardziej przydatny dla stuchacza
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I zgodny z jego oczekiwaniami, np. udostepniajac wykaz tematdw, przyktadowe pytania
i zadania oraz ¢wiczenia.

5. Poinformowanie o przewidywanej negatywnej ocenie i niespetnianiu warunku 50%
frekwencji na zajgciach nie jest roéwnoznaczne z niedopuszczeniem do egzaminow
semestralnych, o ile sluchacz do terminu rozpoczgcia egzamindw semestralnych,
okreslonym w harmonogramie, spelni okreslone warunki, o ktorych mowa w ust. 4.

§ 46.

1. Podstawag klasyfikowania shuchacza w szkole sa egzaminy semestralne przeprowadzane
Z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania
dla oddziatu.

2. Do egzaminu semestralnego w oddziatach w formie stacjonarnej dopuszcza si¢ stuchacza,
ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w planie nauczania dla
oddziatu, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia oraz uzyskat
z tych zaje¢ oceng co najmniej dopuszczajacy.

3. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga
prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
Z pracy kontrolnej oceny co najmniej dopuszczajace;.

4. Uzyskanie oceny, o ktorej mowa w ust. 2, nastepuje poprzez wystawienie ogolnej oceny za
dany semestr z poszczegdlnych przedmiotow i odnotowanie w dzienniku w rubryce przed
oceng z egzaminu semestralnego. Ocene t¢ wystawia nauczyciel przedmiotu.

5. Potwierdzenia co najmniej 50% obecnosci na danych zajeciach edukacyjnych
i zakwalifikowania stuchacza do egzaminu semestralnego dokonuje nauczyciel danych
zaje¢¢ edukacyjnych.

6. Shuchacze oddziatow zaocznych sktadaja prace kontrolne zgodnie z harmonogramem
podanym na poczatku kazdego semestru. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace
W ciggu dwoch tygodni, oceni¢ i zrecenzowac oraz udostgpni¢ stuchaczom do wgladu
na najblizszych konsultacjach poswigconych oméwieniu wynikow.

7. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przed egzaminem semestralnym
przekazuja dyrektorowi liste stluchaczy niedopuszczonych do egzaminu semestralnego
wraz z podaniem powodu niedopuszczenia.

8. Jezeli stuchacz:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
W danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajec;
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;
3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego
— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

9. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw

semestralnych z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
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11.

12.
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14.

semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

§47.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej 1 czesci ustnej. Egzamin z informatyki ma charakter zadan praktycznych,

a z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustne;j.
Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzaminow semestralnych, o ktérych mowa w ust. 1
ustala si¢ wedlug skali, o ktérej mowa w § 42 ust. 1.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Prace pisemne
dotacza si¢ do dokumentacji szkolne;j.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoOw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan. Wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy
zadan dotacza si¢ do dokumentacji szkolne;.

. Egzamin semestralny z informatyki ma form¢ zadania praktycznego. Egzamin semestralny

w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zadanie.
Egzaminy semestralne przeprowadzane sa zgodnie z harmonogramem egzaminow
udostepnianym przez dyrektora z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem. Harmonogram
umieszczany jest w gablocie informacyjnej szkoty.

Semestralng oceng¢ klasyfikacyjng ustala si¢ na podstawie wyniku egzaminu pisemnego,
ustnego lub praktycznego, o ktorym mowa w § 47 ust. 1.

W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ maksymalnie dwa egzaminy pisemne

lub ustne.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng co najmniej bardzo dobra.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 10, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu

semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgséci pisemnej egzaminu semestralnego.
Oceny semestralne wystawia nauczyciel po przeprowadzeniu catego egzaminu, o ktérym
mowa w § 47 ust. 1. przed terminem rady klasyfikacyjnej.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

Stuchacz petnoletni, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 12, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy

z zastrzezeniem ust. 14, a stuchacz niepeloletni powtarza semestr.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru przez pelnoletniego stuchacza. Dyrektor wyraza
zgode w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
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15. Kontrolg nad prawidlowoscia przeprowadzanych egzamindéw sprawuje dyrektor.

§ 48.

1. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
w odpowiednim terminie, zdaje ten egzamin semestralny w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora.

2. Shuchacz, ktory zamierza ubiega si¢ o wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu
semestralnego, sklada prosbe do dyrektora nie pozniej niz w dniu zebrania rady
pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji semestralne;.

3. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ w semestrze jesiennym nie pozniej
niz do konca lutego, a po zakonczeniu zajg¢ w semestrze wiosennym nie pdzniej niz do
konca sierpnia.

4. Egzamin semestralny w dodatkowym terminie przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych na zasadach 1 wedlug kryteriow egzaminu semestralnego.

5. Shuchacz petnoletni, ktory nie zdat egzaminu w dodatkowym terminie, zostaje skreslony
z listy stuchaczy lub powtarza semestr zgodnie z § 47 ust. 14, a niepetnoletni powtarza
semestr.

§ 49.

1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywna semestralng oceng
klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Semestralne egzaminy poprawkowe
sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne.

3. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu zaje¢ w semestrze jesiennym
nie poézniej niz do konca lutego, a po zakonczeniu zaje¢ w semestrze wiosennym
nie podzniej niz do konca sierpnia.

4. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

5. Shuchacz peholetni, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy lub powtarza semestr
zgodnie z §47 ust. 14, a niepetnoletni powtarza semestr.

§ 50.

1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

2. Do dokumentacji szkolnej, o ktorej mowa w ust. 1, dolacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan w przypadku egzaminu
w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych sluchaczy zadania praktyczne w przypadku
egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 51.

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje stuchacz, ktory:
1) przechodzi ze szkoty innego typu i powinien uzupehni¢ rdéznice programowe,
2) przechodzi ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
3) po przyjeciu do szkoly kontynuuje we wlasnym zakresie naukg¢ jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego.

2. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

3. Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3, przeprowadza nauczyciel danego
jezyka obcego nowozytnego wyznaczony przez dyrektora, a w przypadku braku takiego
nauczyciela — nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej
szkoty.

4. Shluchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w odpowiednim terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora. Dyrektor uzgadnia termin dodatkowy
ze stuchaczem, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego takze z jego rodzicami.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko stuchacza;

3) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z informatyki, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7. Oceny dokonuje si¢ zgodnie z kryteriami okre§lonymi w § 43 ust. 1 i wedlug skali ocen
okreslonej w § 42 ust. 1.
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. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza niepetnoletniego z zaj¢¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”

Przepisy niniejszego paragrafu nie maja zastosowania w przypadku uzupekniania réznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale, do ktérego stuchacz
przechodzi. W takich przypadkach réznice te uzupelniane s na warunkach ustalonych
przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

§ 52.

Stuchacz lub rodzice stuchacza niepetnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora,
jesli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Dyrektor powoluje  komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnoscistuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych. Oceny dokonuje si¢ zgodnie z kryteriami okreslonymi
w § 43 ust. 1 1 wedlug skali ocen okreslonej w § 42 ust. 1.
. W sklad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
3) jeden nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin ten uzgadnia si¢ ze stuchaczem,
a w przypadku stuchacza niepetnoletniego takze z jego rodzicami.
. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;
4) imig¢ i nazwisko stuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
. Do dokumentacji szkolnej, o ktérej mowa w ust. 5, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
stuchacza, zestawy pytan w przypadku egzaminu ustnego oraz zestawy zadan praktycznych
w przypadku informatyki. Protokot z egzaminu pisemnego, ustnego oraz praktycznego
stanowi zatacznik do arkusza ocen shuchacza.
. Ustalona przez komisje semestralng ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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8. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2, w odpowiednim terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu
zaje¢ w semestrze jesiennym nie pdzniej niz do konca lutego, a po zakonczeniu zajeé
W semestrze wiosennym nie pdzniej niz do konca sierpnia.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 52a.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja okreslong
w § 12a, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ sluchaczy oraz ich postgpy w nauce
wedtug nastepujacych zasad:
1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ stuchacza wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;
2) ocenianiu podlegaja wykonane przez stuchaczy prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjgcie,
film, skan, itp.);
3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane
przez chetnych stuchaczy;

§ 53.

1. Stuchacz petoletni, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 46
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy, a stuchacz niepetnoletni powtarza semestr, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. Shtuchacz pelnoletni, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 49
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy, a stuchacz niepeinoletni powtarza semestr, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

3. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng shuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
podjecia przez Radg¢ Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.

4. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

§ 54.

1. Stuchacz moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z cze$ci
pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru
byl aktywny na zajeciach 1 uzyskatl oceny co najmniej dopuszczajace.

2. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego iuzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.
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3.

&

Warunki zwolnienie stuchacza z obowigzku uczgszczania na zajecia:

1) stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat

2) od daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, z ktorych
uzyskal poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjng wyzsza od oceny
niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajecia;

3) stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki
w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia
I zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie;

4) w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia”
lub ,,zwolniona z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia;

5) w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ odpowiednio "zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia"
lub "zwolniona z obowigzku uczg¢szczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

§ 55.

Dokumentacja dotyczaca egzaminéw moze by¢ udostepniana do wgladu stuchaczowi lub
rodzicom stuchacza niepetnoletniego na ich wniosek.

Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 1, udostepnia stuchaczowi lub jego rodzicom dyrektor.
Stuchacz lub rodzice stuchaczy niepetlnoletnich maja prawo wykona¢ zdjecie lub
kserokopi¢ udostepnionej dokumentacji.

Fotografie prac nie powinny by¢ zamieszczane na portalach spotecznosciowych,
a udostepnianie ich osobom trzecim nie moze narusza¢ dobr osobistych ani stuchacza,
autora pracy, ani nauczyciela, osoby przygotowujacej zestaw pytan i sprawdzajace;.

§ 56.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 54.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Absolwent szkoty otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Wzér swiadectwa ukonczenia szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiegajacy
zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok
szkolny.
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6. Zasady wydawania $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty okresla
rozporzadzenie w sprawie §wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 57.

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna w trybie przewidzianym wlasciwymi
przepisami prawa.

2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 58.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 50.

Statut Liceum Ogodlnoksztalcacego dla Dorostych wchodzacego w skilad Zespotu Szkot
Techniczno - Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim
wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.

Rozdzial 12
Oddzialy dotychczasowego trzyletniego liceum

§ 60.

1. Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. dotychczasowe trzyletnie Liceum Ogolnoksztatcace
dla Dorostych staje si¢ czteroletnim Liceum Ogodlnoksztatcacym dla Dorostych.

2. Uchylony.

Uchylony.

4. Uchylony.

w
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