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wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, projekt "Zagraniczna
mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego (VET-2)"

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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Zespo6t Szkoét Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa
Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim istnieje od 1946 roku,
w zwigzku z czym posiada bogate doswiadczenie i ugruntowana
renome w srodowisku lokalnym. Sktada sie z Technikum,

Szkoty Branzowej | Stopnia oraz Liceum dla Dorostych.
Technikum ksztatci w takich zawodach jak technik pojazdéw
samochodowych, technik mechanik, technik logistyk czy technik
elektryk. Uczniowie naszej szkoty to mtodziez

w wieku od 15 do 19 lat. S to osoby zamieszkujace gtéwnie
powiat tomaszowski, w wiekszosci mieszkajace na terenach
wiejskich lub stabo rozwinietych i uprzemystowionych.

W zwiazku z potrzeba korzystania ze srodkéw transportu
publicznego, czesto nie majg one mozliwosci korzystania z zajec
pozalekcyjnych. Mimo to, aktywnie staraja sie uczestniczy¢

w zyciu szkoty i nieustannie podnosi¢ swoja wiedze oraz

zdobywac nowe umiejetnosci. Dlatego tez staramy sie wychodzi¢

naprzeciw ich oczekiwaniom i tworzy¢ mozliwosci rozwoju
dopasowane do deklarowanych przez nie potrzeb.

Nasza placdwka od wielu lat ksztatci i przygotowuje uczniéw
do funkcjonowania we wspétczesnym swiecie. Podejmuje
wszechstronne dziatania, aby zapewni¢ jak najwieksza
réznorodnos¢, zakres i mozliwos¢ aktywnosci. Jako szkota,

zawsze ma na uwadze zapewnienie jak najlepszych rezultatow
ksztatcenia i wychowania. Celem ZSTM jest oferowanie dobrych
warunkéw do nauki i wychowania mtodziezy, poprzez wysoki
poziom pracy dydaktyczneji wychowawczej, a takze
wyksztatcenie cztowieka dobrego, przestrzegajacego praw
naturalnych i stanowionych, gotowego do podjecia studiéw na
dowolnie wybranym kierunku lub do wykonywania wyuczonego
zawodu oraz przygotowanie uczniéw do swobodnego
poruszania sie po rynku pracy w zjednoczonej Europie.

Waznym aspektem dziatalnosci szkoty w ostatnich latach staty

sie projekty miedzynarodowe realizowane w ramach Programu
Erasmus+ oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwodj,
a takze Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Zespdt Szkét Techniczno-Motoryzacyjnych
im. Jarostawa Dgbrowskiego w Tomaszowie
Lubelskim

ul. Zwirki i Wigury 7

22-600 Tomaszéw Lubelski

sekretariat@zstm.edu.pl

+48 84 66 59 015

www.zstm.edu.pl
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Olympus Education Services Single Member P.C. to grecka
organizacja specjalizujaca sie w przygotowywaniu i realizacji
miedzynarodowych projektéw edukacyjnych, szkoler oraz
zagranicznych praktyk zawodowych dla mtodziezy i kadry
edukacyjnej. Instytucja od wielu lat aktywnie wspotpracuje

ze szkotami, uczelniami oraz organizacjami z réznych krajow
Europy, wspierajac rozwoj kompetencji zawodowych,
jezykowych i spotecznych uczestnikéw programoéw mobilnosci
miedzynarodowych.

Misjg organizacji jest tworzenie wysokiej jakosci programéw
edukacyjnych, ktére umozliwiajg mtodym ludziom
zdobywanie do$wiadczenia zawodowego w rzeczywistych
warunkach oraz rozwijanie umiejetnosci niezbednych na
wspdtczesnym rynku pracy. Olympus Education Services
wierzy, ze udziat w projektach miedzynarodowych stanowi
istotny element procesu ksztatcenia, pozwalajacy uczestnikom
nie tylko zdobywa¢ nowe kwalifikacje, ale réwniez rozwijac¢
samodzielnos¢, odpowiedzialnosé i otwartosc na

réznorodno$¢ kulturowa.

Organizacja wspotpracuje z licznymi przedsiebiorstwami,
instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi w réznych
sektorach gospodarki, dzieki czemu moze zapewnic
uczestnikom praktyki zawodowe dostosowane do kierunku
ksztatcenia oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych. Duze
doswiadczenie w koordynowaniu mobilnosci zagranicznych
pozwala jej skutecznie wspierac szkoty na kazdym etapie
realizacji projektu — od przygotowania programu praktyk,
przez organizacje pobytu uczestnikéw, az po monitorowanie

przebiegu mobilnosci i ewaluacje osiagnietych rezultatéw.
Waznym obszarem dziatalnosci Olympus Education Services
jest rbwniez promocja idei uczenia sie przez cate zycie,
mobilnosci edukacyjnej oraz wspotpracy miedzynarodowej.
Organizacja angazuje sie w inicjatywy wspierajace rozwoj
miodziezy, wymiane doswiadczer miedzy instytucjami
edukacyjnymi oraz budowanie trwatych partnerstw pomiedzy
podmiotami z réznych krajéw europejskich.

Dzieki wspotpracy z Olympus Education Services, uczestnicy
projektu ,Zawodowa przysztos¢” mieli mozliwos¢ realizacji
praktyk zawodowych w greckich przedsiebiorstwach,
zdobywania nowych doswiadczen oraz poznawania kultury

i tradycji kraju goszczacego. Profesjonalne wsparcie
organizacji, doswiadczenie jej pracownikéw oraz rozbudowana
sie¢ partneréw lokalnych przyczynity sie do sprawnej realizacji
mobilnosci i osiggniecia zatozonych celdw projektu.

Wspotpraca z partnerem zagranicznym stanowita istotny
element przedsiewziecia, umozliwiajac uczestnikom
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w miedzynarodowym
Srodowisku oraz tworzac solidne podstawy do realizacji
kolejnych inicjatyw o charakterze europejskim.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences
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Projekt ,Zawodowa przysztos¢” stanowi kolejng wazng
inicjatywe miedzynarodowa realizowang przez Zesp6t Szkét
Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego

w Tomaszowie Lubelskim. Dzieki jego realizacji, uczniowie
ksztatcacy sie w zawodach technik logistyk, technik mechanik
oraz technik pojazdéw samochodowych mieli mozliwo$¢
uczestnictwa w zagranicznej mobilnosci edukacyjnej,
obejmujacej dwutygodniowe praktyki zawodowe w Gregji.

Partnerem przedsiewziecia zostata organizacja Olympus
Education Services, specjalizujaca sie w organizacji
programoéw edukacyjnych, praktyk zawodowych oraz
mobilnosci miedzynarodowych dla mtodziezy z réznych
krajéw Europy. Jej wieloletnie doswiadczenie oraz wspotpraca
z lokalnymi przedsiebiorstwami, pozwolity zapewni¢
uczestnikom mozliwo$¢ zdobywania doswiadczenia
zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy, pod opieka
wykwalifikowanych mentoréw i specjalistow.

Najwazniejszym celem projektu byto umozliwienie
miodziezy zdobycia cennego doswiadczenia zawodowego
w miedzynarodowym srodowisku pracy. Realizacja praktyk
pozwolita uczestnikom na wykorzystanie wiedzy zdobytej
podczas nauki szkolnej w praktyce, rozwijanie kompetencji
zawodowych zgodnych z profilem ksztatcenia oraz poznanie
nowoczesnych metod organizacji pracy stosowanych

w zagranicznych przedsiebiorstwach. Uczniowie mieli okazje
nie tylko doskonali¢ swoje umiejetnosci techniczne, ale
réwniez rozwija¢ samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ oraz

zdolnos¢ pracy zespotowej.

Istotnym elementem przedsiewziecia byt réwniez rozwoj
kompetencji jezykowych uczestnikéw. Codzienny kontakt
z jezykiem obcym, zaréwno podczas realizacji praktyk
zawodowych, jak i w czasie funkcjonowania

w miedzynarodowym srodowisku, przyczynit sie do

zwigkszenia pewnosci siebie w komunikacji oraz poszerzenia
znajomosci specjalistycznego stownictwa branzowego.
Zdobyte doswiadczenia pozwolity uczniom lepiej
przygotowac sie do przysztej aktywnosci zawodowej na
krajowym i europejskim rynku pracy.

Projekt miat takze istotny wymiar spoteczny i kulturowy. Pobyt
w Gregji umozliwit uczestnikom poznanie historii, tradycji

i codziennego zycia mieszkancow kraju goszczacego. Dzieki
udziatowi w programie edukacyjno-kulturowym, mtodziez
rozwijata postawy otwartosci, tolerancji oraz szacunku wobec
réznorodnosci. Zdobyte doswiadczenia wptynety na wzrost
Swiadomosci miedzykulturowej uczestnikow oraz zachecity ich
do dalszego rozwoju osobistego i zawodowego.

Realizacja projektu przyczynita sie réwniez do
umiedzynarodowienia dziatalnosci szkoty. Udziat

w przedsiewzieciu pozwolit na rozwdj wspdtpracy

z partnerami zagranicznymi, wzbogacenie oferty edukacyjnej
placéwki oraz podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego.
Projekt stworzyt uczniom mozliwo$¢ zdobycia unikalnych
doswiadczen edukacyjnych i zawodowych, a jednoczesnie
stat sie waznym elementem wspierajagcym rozwoj catej
spotecznosci szkolnej.
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Gléwnym zatozeniem projektu ,Zawodowa przysztos¢”

byta realizacja zagranicznej mobilnosci edukacyjnej, ktéra
umozliwita uczestnikom rozwdéj kompetencji zawodowych,
jezykowych, spotecznych i kulturowych, a jednoczesnie
przyczynita sie do podniesienia jakosci ksztatcenia oraz
umiedzynarodowienia dziatan Zespotu Szkét Techniczno-
Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie
Lubelskim. Projekt stanowit odpowiedz na potrzeby

uczniéw zwigzane z przygotowaniem do funkcjonowania

na nowoczesnym rynku pracy oraz zwiekszeniem ich szans

edukacyjnych i zawodowych w przysztosci.

Szczegotowe cele projektu:
1. Rozwéj kompetencji zawodowych i zdobycie

praktycznego doswiadczenia przez 30 uczniéw

ksztatcgcych sie w zawodach technik logistyk, technik

mechanik oraz technik pojazdéw samochodowych.

Realizacja praktyk zawodowych w greckich
przedsigbiorstwach umozliwita uczestnikom
wykorzystanie wiedzy teoretycznej zdobytej

podczas nauki szkolnej w rzeczywistych warunkach
pracy. Uczniowie poznali nowoczesne rozwiazania
organizacyjne i technologiczne stosowane

w zagranicznych firmach, doskonalili umiejetnosci
praktyczne oraz zdobywali doswiadczenie zawodowe
zwiekszajace ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

2. Podniesienie kompetencji jezykowych uczestnikow,

poprzez praktyczne wykorzystanie jezyka obcego

w $rodowisku miedzynarodowym.

Pobyt za granica stworzyt mtodziezy mozliwos¢
codziennego kontaktu z jezykiem angielskim zaréwno
podczas realizacji praktyk zawodowych, jak i w czasie
zajec kulturowych oraz zycia codziennego. Uczestnicy
rozwineli umiejetnosci komunikacyjne, poszerzyli
stownictwo branzowe oraz zwigkszyli pewnos¢ siebie
w postugiwaniu sig jezykiem obcym w sytuacjach
zawodowych i spotecznych.

3. Rozwoj kompetencji spotecznych, interpersonalnych
iorganizacyjnych uczestnikdw.
Udziat w zagranicznej mobilnosci wymagat od uczniow

samodzielnosci, odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci

funkcjonowania w nowym srodowisku. Realizacja

powierzonych zadan zawodowych, wspétpraca

z mentorami oraz codzienne zycie w miedzynarodowej
grupie, przyczynity sie do rozwoju umiejetnosci pracy
zespotowej, komunikacji, zarzadzania czasem oraz
skutecznego rozwigzywania problemow.

Wyrédwnywanie szans edukacyjnych i zawodowych

uczniéw z mniejszymi szansami.

Istotnym celem przedsiewziecia byto umozliwienie
udziatu w miedzynarodowym projekcie mtodziezy
pochodzacej ze Srodowisk o ograniczonym dostepie
do dodatkowych form rozwoju. Dzieki udziatowi

w mobilnosci, uczniowie mogli zdoby¢ doswiadczenia,
ktére w innych okolicznosciach czesto pozostawatyby
poza ich zasiegiem. Projekt przyczynit sie do zwigkszenia
ich motywacji do nauki, podniesienia samooceny oraz
budowania wiary we wtasne mozliwosci.
Ksztattowanie postaw otwartosci, tolerancji
iswiadomosci miedzykulturowej.

Pobyt w Grecji oraz udziat w programie edukacyjno-

kulturowym umozliwity uczestnikom poznanie historii,
tradycji i zwyczajow kraju goszczacego. Bezposredni
kontakt z inng kulturg pozwolit mtodziezy rozwijac¢
postawy szacunku wobec réznorodnosci, otwartosci na
nowe do$wiadczenia oraz gotowosci do funkcjonowania
w miedzynarodowym $rodowisku edukacyjnym

i zawodowym.

Umiedzynarodowienie szkoty oraz podniesienie jakosci
ksztatcenia zawodowego.

Realizacja projektu przyczynita sie do rozwoju

wspotpracy miedzynarodowej szkoty oraz wzbogacenia
jej oferty edukacyjnej o kolejne doswiadczenia zwigzane
z organizacjg zagranicznych praktyk zawodowych.
Zdobyta wiedza, nawigzane kontakty oraz wypracowane
rozwigzania organizacyjne beda stanowity cenne
wsparcie przy realizacji kolejnych przedsiewzie¢
miedzynarodowych, wptywajac na dalszy rozwoéj
placéwki i podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.
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Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik pojazdéw
samochodowych zrealizowali dwutygodniowe praktyki

zawodowe w renomowanych greckich przedsiebiorstwach,

w wymiarze 70-godzin. Wykonywali obowiazki i zadania
zlecone im przez opiekunéw z ramienia firm, ktérzy
wraz z mentorami i nauczycielami nadzorowali catos¢

realizacji praktyk zawodowych. Zadania wykonywane byty

indywidualnie lub w grupach, w zaleznosci od ich specyfiki.

Nalezato do nich:

Zapoznanie ze strukturg organizacyjna zaktadu,
regulaminem wewnetrznym i z przepisami BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
obowiazujacymi w przedsiebiorstwie.

Obstuga urzadzen stanowiacych podstawowe
wyposazenie zaktadu, a stuzacych do diagnostyki

i kontroli pojazdéw.

Montowanie elementéw i podzespotéw instalacji
elektrycznej samochodu na podstawie schematéw
ideowych i montazowych.

Dobieranie i podtaczanie osprzetu diagnostycznego do
pojazdu, w zaleznosci od mierzonych parametréw

i okreslania stanéw pracy uktadéw i silnika pojazdu.
Diagnozowanie elektronicznych uktadéw sterujacych
(praca silnika o zaptonie iskrowym i zaptonie
samoczynnym, automatycznej skrzyni biegéw)

w pojezdzie, za pomoca testerédw, oscyloskopdw

i komputeréw diagnostycznych oraz interpretowanie
wynikéw pomiaréw.

Wykonywanie napraw oraz regeneracji podzespotéw
pojazdu samochodowego. Sporzadzanie kosztorysu

naprawy.

Dzigki zrealizowaniu programu praktyk zawodowych

i nabyciu nowych umiejetnosci oraz kompetencji, uczen

osiagnal nastepujace efekty ksztatcenia:

klasyfikuje materiaty pod wzgledem wiasciwosci
elektrycznych i magnetycznych,

rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas
diagnostyki, obstugi i naprawy,

rozréznia zasady dziatania podzespotéw i zespotéw
stosowanych w pojazdach samochodowych,

wykonuje obstuge pojazdéw samochodowych
zwykorzystaniem urzadzen i narzedzi,

postuguje sie¢ dokumentacja techniczng pojazdéw
samochodowych,

dobiera czesci zamienne oraz materiaty eksploatacyjne
do wykonywania obstugi pojazdéw samochodowych,
przyjmuje pojazdy samochodowe do diagnostyki,
dobiera metody diagnostyki pojazdéw
samochodowych, ich podzespotéw i zespotdw,
sporzadza dokumentacje zwigzang z przyjeciem
pojazdéw samochodowych do wykonania naprawy,
lokalizuje uszkodzenia czesci, podzespotdw i zespotéw
pojazdéw samochodowych na podstawie pomiaréw

i wynikéw badan diagnostycznych,

stosuje urzadzenia, narzedzia i przyrzady do wykonania
naprawy podzespotow i zespotdéw pojazddw

samochodowych.

©
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TECHNIK MECHRANIK

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik mechanik
zrealizowali dwutygodniowe praktyki zawodowe

w renomowanych greckich przedsiebiorstwach, w wymiarze
70-godzin. Wykonywali obowigzki i zadania zlecone im
przez opiekunéw z ramienia firm, ktérzy wraz z mentorami

i nauczycielami nadzorowali catos¢ realizacji praktyk
zawodowych. Zadania wykonywane byty indywidualnie lub
w grupach, w zaleznosci od ich specyfiki.

Nalezato do nich:

. Zapoznanie ze struktura organizacyjng zaktadu,
regulaminem wewnetrznym i z przepisami BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
obowigzujacymi w przedsigbiorstwie.

. Prace montazowe i operacje technologiczne z zakresu
skrawania (recznego i maszynowego), obrébki
plastycznej, technologii spawalniczych.

. Wykonywanie potaczen typowych czesci maszyn
i urzadzen mechanicznych za pomoca odpowiednich
technik wytwarzania.

. Prowadzenie dokumentacji procesu technologicznego
wytwarzania czesci maszyn i narzedzi.

. Praca z programami typu CAD/CAM w projektowaniu
i wytwarzaniu typowych czesci maszyn.

. Opracowywanie procesu technologicznego remontu
napraw maszyn i urzadzen mechanicznych.

. Prace naprawczo-remontowe maszyn i urzadzen

mechanicznych.

Dzieki zrealizowaniu programu praktyk zawodowych
i nabyciu nowych umiejetnosci oraz kompetencji, uczen
osiagnat nastepujace efekty ksztatcenia:

. postuguje sie dokumentacja techniczng maszyn
iurzadzen,
. stosuje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne

i uszczelniajace, zgodnie z wymaganiami
eksploatacyjnymi i technologicznymi,

. charakteryzuje ukfady elektrotechniki, elektroniki
i automatyki przemystowej,

. dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do instalacji
maszyn i urzadzen na stanowisku pracy,

. montuje uktady hydrauliczne i pneumatyczne maszyn

iurzadzen,

charakteryzuje techniki pofaczen roztacznych

i nieroztacznych,

okresla zasady projektowania procesow
technologicznych,

kontroluje i analizuje parametry jakosciowe proceséw
wytwarzania czesci maszyn i urzadzen,

kontroluje stan techniczny narzedzi, maszyn i urzadzen,
okresla zasady projektowania procesow
technologicznych,

planuje proces technologiczny montazu i demontazu
maszyn i urzadzen,

okresla zasady bezpiecznego uzytkowania uktadéw
manipulacyjnych i systemdw zrobotyzowanych,
planuje kolejnos¢ operacji podczas wykonywania
montazu zespotdéw i mechanizméw maszyn oraz
urzadzen,

dobiera i stosuje przyrzady i uchwyty do ustawiania

montowanych czesci maszyn, zespotéw i mechanizmoéw.
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TECHNIK LOGISTYH

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik logistyk
zrealizowali dwutygodniowe praktyki zawodowe

w renomowanych greckich przedsigbiorstwach, w wymiarze
70-godzin. Wykonywali obowigzki i zadania zlecone im
przez opiekundéw z ramienia firm, ktérzy wraz z mentorami

i nauczycielami nadzorowali catos¢ realizacji praktyk
zawodowych. Zadania wykonywane byty indywidualnie lub
w grupach, w zaleznosci od ich specyfiki.

Nalezato do nich:

. Zapoznanie ze strukturg organizacyjna zaktadu,
regulaminem wewnetrznym i z przepisami BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
obowiazujacymi w przedsiebiorstwie.

. Korzystanie z procedur i dokumentacji przedsiebiorstwa,
w tym zapoznanie sie z obiegiem dokumentéw w firmie
oraz z zasadami dokumentowania zadan i proceséw
logistycznych.

. Praca w dziale handlowym - prace pomocnicze przy
obstudze interesantéw, tworzenie dokumentacji
handlowej pod nadzorem opiekuna, prace asystenckie
przy zamawianiu towaréw oraz zawieraniu umow
z dostawcami i odbiorcami towaréw.

. Praca w dziale magazynu - obstuga zamoéwien, procesy
magazynowe, przyjmowanie, wydawanie, sktadanie,
kompletacja towaréw, kierowanie magazynem, obstuga
klientow firmy.

. Sporzadzanie i kontrolowanie dokumentacji
magazynowej i przewozowej, kadrowo-ptacowe;j.

. Organizacja przewozow przesytek drobnych w trybie
zwyktym i ekspresowym.

Dzigki zrealizowaniu programu praktyk zawodowych

i nabyciu nowych umiejetnosci oraz kompetencji, uczen

osiagnal nastepujace efekty ksztalcenia:

. charakteryzuje systemy i procesy logistyczne,

. postuguje sie miarami statystycznymi do wykonywania
zadan zawodowych,

. rozpoznaje wiasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych,

charakteryzuje rodzaje i funkcje magazynéw oraz
centréw dystrybucji w procesach gospodarczych,
optymalizuje zagospodarowanie powierzchni

i przestrzeni magazynowej,

monitoruje stany zapaséw magazynowych,
przestrzega zasad gospodarowania opakowaniami,
materiatami pomocniczymi i odpadami w magazynie,
oblicza wielkos¢ i termin dostawy zapaséw do
magazynu,

sporzadza dokumentacje dotyczaca przyjecia i wydania
zapasow,

zabezpiecza majatek przedsiebiorstwa znajdujacy sie
w magazynie i majatek powierzony,

charakteryzuje infrastrukture transportowa w réznych
gateziach transportu,

dobiera srodki techniczne i technologie do wykonania
ustugi przewozu,

przestrzega zasad oznaczen tadunku i Srodkéw
transportu,

opracowuje harmonogram procesu transportowego.
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PreoGre~Mm KULTuUrROwY

W ramach realizacji programu edukacyjno-kulturowego

w Grecji, uczestnicy projektu mieli okazje pozna¢ najciekawsze
miejsca regionu Pieria oraz odkry¢ bogactwo greckiej

historii, kultury i przyrody. Zaplanowane wycieczki pozwolity
mtodziezy nie tylko odpoczac po realizacji obowigzkow
zawodowych, ale réwniez poszerzy¢ wiedze o kraju
goszczacym oraz lepiej zrozumiec jego dziedzictwo kulturowe.
Jednym z najbardziej wyjatkowych punktéw programu

byta wycieczka do Meteoréw - jednego z najbardziej
rozpoznawalnych miejsc w catej Grecji, wpisanego na Liste
Swiatowego Dziedzictwa UNESCO. Uczniowie mieli okazje
podziwia¢ monumentalne formacje skalne, na ktérych od
wiekdw wznosza sie prawostawne klasztory. Zwiedzanie
jednego z nich pozwolito poznac historie zycia mnichéw,
tradycje religijne oraz znaczenie tego miejsca dla greckiej
kultury i duchowosci. Niezapomniane widoki rozciaggajace

sie z taraséw widokowych sprawity, ze wycieczka ta na dtugo
pozostanie w pamieci uczestnikow.

Kolejnym punktem programu byt rejs na wyspe Evia,
bedaca druga co do wielkosci wyspa Grecji. Podczas pobytu
mtodziez miata mozliwos$¢ podziwiania malowniczych
krajobrazéw, charakterystycznej greckiej architektury oraz
atmosfery niewielkich nadmorskich miejscowosci. Wyjazd
stanowit doskonata okazje do poznania codziennego zycia
mieszkancow wyspy, a takze do integracji uczestnikow

w wyjatkowym otoczeniu Morza Egejskiego.

Duze zainteresowanie wzbudzita réwniez wycieczka do
Salonik - drugiego co do wielko$ci miasta Grecji i jednego

z najwazniejszych osrodkéw historycznych kraju. Spacerujac
ulicami miasta, uczniowie poznali jego wielokulturowa
historie oraz zobaczyli najwazniejsze zabytki, w tym stynna
Biatg Wieze, Rotunde czy tuk Galeriusza. Saloniki zachwycity
uczestnikéw wyjatkowym potfgczeniem nowoczesnosci

z bogatym dziedzictwem historycznym, bedac jednoczesnie
waznym centrum zycia gospodarczego i kulturalnego
pétnocnej Gregji.

Niezwyktych wrazen dostarczyta takze wizyta

w $redniowiecznym Zamku Platamonas, malowniczo
potozonym na wzgérzu u stop masywu Olimpu. Zwiedzajac
twierdze, mtodziez mogta poznac historie regionu oraz
znaczenie strategiczne zamku na przestrzeni wiekéw.
Rozciggajacy sie z muréw widok na Morze Egejskie oraz
okoliczne tereny stanowit dodatkowa atrakcje tej wyprawy.

Uczestnicy odwiedzili takze Stary Pantaleimon - tradycyjna
grecka miejscowos$¢ potozong na zboczach Olimpu.
Kamienne domy, brukowane uliczki oraz niepowtarzalna
atmosfera sprawity, ze miejsce to pozwolito mtodziezy poczué
autentyczny klimat greckiej prowincji. Spacer po tej urokliwej
miejscowosci byt okazja do poznania lokalnych tradycji,
architektury oraz kultury regionu.

W programie nie zabrakto réwniez wizyty w Litochoro -
miejscowosci uznawanej za brame do mitycznej géry Olimp.
Uczniowie odbyli spacer malowniczym wawozem Enipeas,
podziwiajac niezwykte krajobrazy, bogata roslinnos¢ oraz
krystalicznie czyste gérskie potoki. Wycieczka pozwolita
uczestnikom poznac przyrodnicze walory regionu i zrozumie¢,
dlaczego Olimp od tysiecy lat zajmuje szczeg6lne miejsce

w greckiej kulturze i mitologii.

Waznym elementem byto tez poznawanie Leptokarii —
miejscowosci, w ktdrej zakwaterowani byli uczestnicy
projektu. Mtodziez miata okazje obserwowac codzienne zycie
mieszkancéw, korzystac z urokéw nadmorskiego kurortu oraz
poznawac lokalna kulture i zwyczaje. Dzigki temu, uczestnicy
mogli jeszcze lepiej zanurzy¢ sie w greckiej rzeczywistosci

i zdoby¢ cenne doswiadczenia miedzykulturowe.

Realizacja programu edukacyjno-kulturowego pozwolita
uczestnikom nie tylko poznac najciekawsze miejsca regionu,
ale réwniez rozwing¢ kompetencje spoteczne, kulturowe

i jezykowe. Zdobyte doswiadczenia oraz wspomnienia

z odwiedzonych miejsc z pewnoscig pozostang z nimi na
dtugie lata, stanowiac wazny element catego przedsiewziecia.
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[E2ULTATY

Realizacja projektu przyniosta uczestnikom szereg wymiernych
korzysci, ktére wptynety zaréwno na ich rozwéj zawodowy,

jak i osobisty. Dzieki zaangazowaniu w dziatania projektowe,
uczniowie zdobyli nowe doswiadczenia, poszerzyli swoje
kompetencje oraz zyskali wigeksza Swiadomos¢ mozliwosci,
jakie stwarza wspotczesny europejski rynek pracy. Mobilno$¢
zagraniczna stata sie dla nich nie tylko okazjg do nauki,

ale réwniez waznym etapem budowania wtasnej $ciezki

edukacyjnej i zawodowej.

Jednym z najwazniejszych rezultatéw projektu byto
podniesienie kompetencji zawodowych uczestnikow.
Uczniowie realizowali 70-godzinny program praktyk

w greckich przedsiebiorstwach, wykonujac zadania zgodne
z profilem ksztatcenia oraz wymaganiami wspétczesnych
pracodawcéw. Dzieki mozliwosci pracy

w rzeczywistych warunkach, mogli zweryfikowac i rozwinaé
wiedze zdobyta podczas nauki szkolnej, a takze zdoby¢
nowe umiejetnosci praktyczne zwiazane z wykonywanym
zawodem. Kontakt z nowym srodowiskiem pracy pozwolitim
pozna¢ odmienne rozwiazania organizacyjne oraz standardy
funkcjonowania przedsiebiorstw dziatajacych na rynku
migdzynarodowym.

Istotnym efektem przedsiewziecia byt réwniez rozwdj
kompetencji jezykowych. Codzienne funkcjonowanie

w $rodowisku miedzynarodowym wymagato od uczestnikéw
aktywnego postugiwania sig jezykiem angielskim - zaréwno
podczas praktyk zawodowych, jak i w czasie realizacji
programu kulturowego. Dzieki temu uczniowie zwigkszyli
swobode komunikacji, rozwineli umiejetnos¢ porozumiewania
sie w sytuacjach zawodowych oraz wzbogacili zaséb
stownictwa branzowego, co z pewnoscia bedzie miato
znaczenie w ich dalszej edukacji i przysztej karierze.

Projekt przyczynit sie takze do rozwoju kompetencji
spotecznych i interpersonalnych uczestnikéw. Mtodziez miata
okazje funkcjonowaé w nowym srodowisku, wspotpracowaé

z osobami o réznym pochodzeniu kulturowym oraz
podejmowac samodzielne decyzje w codziennych sytuacjach.
Zdobyte doswiadczenia pozwolity rozwinaé umiejetnos¢ pracy

zespotowej, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, elastycznosé

oraz zdolnos¢ radzenia sobie w nieznanych sytuacjach. Dla
wielu uczestnikdw byt to pierwszy tak dtugi pobyt poza
granicami kraju, co dodatkowo wptyneto na wzrost ich
pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci.

Bardzo waznym rezultatem projektu byto réwniez poszerzenie
wiedzy i rozwdéj Swiadomosci miedzykulturowej uczestnikéw.
Dzieki udziatowi w programie edukacyjno-kulturowym,
uczniowie poznali historig, tradycje i dziedzictwo Grecji,
odwiedzajac miedzy innymi Meteory, Saloniki, wyspe Evie

czy malownicze miejscowosci potozone u podndza masywu
Olimpu. Bezposredni kontakt z kultura kraju goszczacego
pozwolit mtodziezy lepiej zrozumiec réznorodnosé
wspotczesnej Europy oraz uksztattowac postawy otwartosci,
tolerancji i szacunku.

Realizacja przedsiewziecia wptyneta takze na zwiekszenie
motywacji uczestnikéw do dalszego rozwoju oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. Zdobyte doswiadczenia pokazaty,

ze dzieki zaangazowaniu, systematycznej pracy i gotowosci

do podejmowania nowych wyzwan, mozliwe jest skuteczne
funkcjonowanie w miedzynarodowym $rodowisku
edukacyjnym i zawodowym. Wielu uczniéw zaczeto bardziej
Swiadomie planowac swojg przysztos¢, dostrzegajac nowe
mozliwosci zwigzane z dalszym ksztatceniem oraz rozwojem
kariery.

Projekt przyniést réwniez wymierne korzysci samej szkole.
Wspotpraca z zagranicznym partnerem pozwolita na rozwdj
kontaktéw miedzynarodowych, wymiane doswiadczen

oraz wzbogacenie oferty edukacyjnej placowki. Realizacja
mobilnosci przyczynita sie do dalszego umigedzynarodowienia
dziatan szkoty, zwiekszenia jej atrakcyjnosci w srodowisku
lokalnym oraz podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego.
Zdobyte doswiadczenia organizacyjne i merytoryczne beda
wykorzystywane podczas realizacji kolejnych projektéw,
wspierajac dalszy rozwdj catej spotecznosci szkolnej.

Wszystkie osiggniete rezultaty potwierdzaja, ze udziat
w projekcie ,Zawodowa przysztos¢” byt dla uczestnikow
cennym doswiadczeniem edukacyjnym, zawodowym

i zyciowym.

MEPH AYTOKINHTQ
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CERTYFIKATY

Istotnym elementem mobilnosci byta weryfikacja wynikow Zestaw tych dokumentéw, poswiadczajacych udziat
osiagnietych przez uczniéw, zakoriczona otrzymaniem przez w projekcie i realizacje praktyk zawodowych, stanowi cenny
nich certyfikatéw potwierdzajacych zdobyte kompetencje, co dodatek do CV ucznidw, utatwiajac im rozpoczecie kariery
stanowito wazny rezultat przedsiewziecia. Dzigki uczestnictwu na europejskim rynku pracy, gdzie poszukuje sie mtodych,
w projekcie, mtodziez nabyta wiele nowych umiejetnosci ale réwniez doswiadczonych kandydatéw z odpowiednimi
oraz cenne doswiadczenie. Aby te efekty mogty zostac umiejetnosciami.

wykorzystane w przysztosci, konieczne byto ich formalne

potwierdzenie za pomoca odpowiednich certyfikatéw, co

umozliwito uczestnikom rozpoczecie budowania swojego

zawodowego portfolio.

Dokumenty, ktére otrzymali uczniowie:
Certyfikat potwierdzajacy realizacje stazu zawodowego
w greckich przedsigbiorstwach, wydany w dwéch
wersjach jezykowych - polskiej i angielskiej.
Europass-Mobilnos¢, szczeg6towo opisujacy
wykonywane zadania i zdobyte kompetencje, réwniez
wydany w dwéch jezykach.

Certificate
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