Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

PROGRAM
STAZY ZAWODOWYCH

2STM

/AWODOWE ODKRYWANIE EUROPY

kwota dofinansowania: 311 843,59 PLN

Projekt,Zawodowe odkrywanie Europy” nr 2024-1-PL01-KA122-VET-000215476 jest realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, projekt "Zagraniczna
mobilno$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego"




0 SZKOLE

Zespot Szkét Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim

ZespOt Szkdt Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa
Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim istnieje od 1946
roku, w zwigzku z czym posiada bogate doswiadczenie

i ugruntowang renome w Srodowisku lokalnym. Nasza
szkofa sktada sie z Technikum, Szkoty Branzowej | Stopnia
oraz Liceum dla Dorostych. Technikum ksztatci w takich
zawodach, jak technik pojazdéw samochodowych, technik
mechanik, technik logistyk czy technik elektryk. Uczniowie
naszej szkoty to mtodziez w wieku od 15 do 19 lat. S3 to
0soby zamieszkujacy gtéwnie powiat tomaszowski,

w wiekszosci mieszkajgcy na terenach wiejskich lub stabo
rozwinietych i uprzemystowionych. W zwigzku z potrzebg
korzystania ze Srodkéw transportu publicznego, czesto nie
maja oni mozliwosci korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych.
Mimo to, aktywnie starajg sie uczestniczy¢ w zyciu szkoty

i nieustannie podnosi¢ swojg wiedze oraz zdobywac¢ nowe
umiejetnosci. Dlatego tez staramy sie wychodzi¢ naprzeciw
ich oczekiwaniom i tworzy¢ mozliwosci rozwoju
dopasowane do ich potrzeb.

ul. Zwirki | Wigury 7
22-600 Tomaszow Lubelski

sekretariat@zstm.edu.pl
www.zstm.edu.pl

Nasza placéwka od wielu lat ksztalci i przygotowuje uczniow
do funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie. Podejmuje
wszechstronne dziatania, aby zapewnic jak najwieksza
réznorodnos¢, zakres i mozliwosci aktywnosci. Jako szkota,
zawsze ma na uwadze zapewnienie jak najlepszych
rezultatéw ksztatcenia i wychowania. Celem ZSTM jest
zapewnienie dobrych warunkéw do nauki i wychowania
mtodziezy, poprzez wysoki poziom pracy dydaktycznej

i wychowawczej, a takze wyksztatcenie cztowieka dobrego,
przestrzegajgcego praw naturalnych i stanowionych,
przygotowanego do podjecia studiéw na dowolnie
wybranym kierunku lub do wykonywania wyuczonego
zawodu oraz przygotowanie uczniéw do swobodnego
poruszania sie po rynku pracy w zjednoczonej Europie.
Waznym aspektem dziatalnosci szkoty w ostatnich latach
staly sie projekty miedzynarodowe realizowane w ramach
Programu Erasmus+ oraz Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj.

Zesp6t Szkét Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim
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,Zawodowe odkrywanie Europy”

Projekt ,Zawodowe odkrywanie Europy” stanowi kolejng
wazng inicjatywe miedzynarodowa realizowang przez
nasza szkote. Dzieki niemu, uczniowie Zespotu Szkét
Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dgbrowskiego
w Tomaszowie Lubelskim mieli mozliwo$¢ wyjazdu na
zagraniczng mobilnos¢ edukacyjng, w ramach ktérej
odbyli praktyki zawodowe. Tym razem miejscem realizacji
przedsiewziecia byty Wiochy - kraj o bogatej tradycji,
kulturze oraz dynamicznie rozwijajgcym sie rynku pracy.

Partnerem projektu zostata wioska organizacja non-profit
Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale,
ktéra od lat specjalizuje sie w organizacji praktyk i stazy dla
mtodziezy z réznych panstw europejskich. Instytucja ta
cieszy sie ugruntowang pozycja i duzym doswiadczeniem,
a jej wspotpraca z polskimi szkotami gwarantuje wysoki
poziom przygotowania i profesjonalng opieke nad
uczestnikami.

Najwazniejszym celem przedsiewzigcia jest umozliwienie
mtodym ludziom zdobycia cennego doswiadczenia
zawodowego w miedzynarodowym $rodowisku. Realizacja
zagranicznych praktyk pozwolita uczestnikom nie tylko na

doskonalenie umiejetnosci technicznych i podniesienie
kompetencji zawodowych, lecz takze na rozwoj osobisty,
spoteczny oraz kulturowy. Uczniowie zyskali szanse na
poznanie nowych realiéw pracy, podniesienie swoich
kwalifikacji jezykowych, a takze otwarcie sie na
réznorodnos¢ kulturowg i nowe sposoby funkcjonowania
w zespole.

Projekt przyczynit sie réwniez do umiedzynarodowienia
oferty edukacyjnej szkoty. Dzieki niemu, placéwka
poszerzyta swoje dziatania o element praktyki zawodowej
realizowanej w Srodowisku europejskim, co wzmocnito jej
prestiz i atrakcyjno$¢ w oczach przysztych uczniéw. Réwnie
istotny jest wplyw inicjatywy na rozwdj nauczycieli i kadry
szkolnej, ktérzy poprzez uczestnictwo w dziataniach
projektowych zdobyli nowe do$wiadczenia, udoskonalili
swoje kompetencje oraz poznali innowacyjne metody
dydaktyczne. W efekcie, projekt nie tylko stworzyt uczniom
szanse na rozwdj i zdobycie praktycznych umiejetnosci

w warunkach miedzynarodowych, lecz takze w diuzszej
perspektywie przyczyni sie do wzrostu jakosci ksztatcenia
w catej szkole.
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O CELACH PROJEKTU

realizacja zagranicznej mobilnosci dla uczniow ZSTM w Tomaszowie Lubelskim

Gtéwnym zatozeniem projektu byta realizacja zagranicznej

mobilnosci, ktéra pozwolita na wszechstronny rozwdj

jej uczestnikéw, ale takze umiedzynarodowienie dziatan

szkoly i poszerzenie jej oferty edukacyjnej. Projekt miat

takze za zadanie wptyna¢ na rozwdj kadry pedagogicznej,

ktéra zyskata cenne doswiadczenie wynikajace z realizacji

miedzynarodowej inicjatywy oraz nowe umiejetnosci

i metodologie szkoleniowa.

Szczegbtowe cele projektu:

1.

Stworzenie przestrzeni do rozwoju umiejetnosci
jezykowych dla 26 uczniéw oraz 2 nauczycieli naszej
szkoty. Celem byto umozliwienie uczestnikom
intensywnej nauki jezyka obcego, poprzez praktyczne
jego zastosowanie w realnych sytuacjach
komunikacyjnych. Dziatania obejmowaty kursy,
warsztaty konwersacyjne oraz ¢wiczenia w srodowisku
migdzynarodowym, co pozwolito uczniom

i nauczycielom na zwiekszenie pewnosci siebie

w komunikacji, poszerzenie stownictwa oraz poznanie
terminologii branzowej zwigzanej z kierunkami
ksztatcenia. Rozwdéj kompetendji jezykowych przetozyt
sie takze na lepsze wyniki w nauce oraz wieksza
mobilnos$¢ na rynku pracy.

stworzenie platformy stuzgcej wymianie doswiadczen i
dobrych praktyk. Projekt zakfadat nawigzanie
wspoétpracy z nowymi przedsiebiorstwami

i instytucjami z zagranicy, co wzmocnito sie¢
kontaktéw miedzynarodowych szkoty. Dzigki
stworzeniu platformy online uczestnicy, nauczyciele
oraz partnerzy mogli dzieli¢ sie wiedza, metodami
pracy oraz przyktadami dobrych praktyk. Baza
partnerdéw staje sie trwatym elementem wspierajgcym
kolejne edycje projektéw i dalszg wymiane ucznidw,
a takze zapewnia szkole stabilng pozycje

w europejskiej przestrzeni edukacyjnej.
Zminimalizowanie ryzyka wykluczenia spotecznego,
poprzez wigczenie w dziatania przynajmniej 15
uczniéw z mniejszymi szansami. Projekt majgc
charakter inkluzyjny, dat mozliwo$¢ aktywnego
uczestnictwa uczniom, ktérzy na co dzieri borykaja
sie z barierami spotecznymi, ekonomicznymi czy
edukacyjnymi. Udziat w zagranicznych praktykach
pozwolitim przefamac bariery psychiczne, rozwingé
umiejetnosci interpersonalne, a takze podnies¢
samoocene i poczucie wiasnej wartosci. Dzieki temu,
mfodziez ta otrzymata realne szanse na réwny start
w dorostos¢ i przyszig kariere zawodowa.

2. Rozwdj umiejetnosci zawodowych, a takze zdobycie
doswiadczenia wynikajacego z funkcjonowania Rozbudzenie aspiracji zawodowych oraz budowanie
w prawdziwym Srodowisku pracy przez 26 uczniéw, pozytywnych postaw wsrod 26 uczniow naszej szkoly.
poparty zestawern certyfikatow. Uczniowie odbyli Uczniowie zostali zacheceni do planowania swojej
praktyki w miedzynarodowych przedsiebiorstwach, Sciezki kariery, poszukiwania nowych mozliwosci
gdzie mogli zastosowac wiedze zdobytg w szkole edukacyjnych i zawodowych oraz podejmowania
W rzeczywistych warunkach pracy. Dzieki temu, inicjatyw zwigzanych z dalszym rozwojem. Kontakt
zyskali doswiadczenie zawodowe, poznali standardy zinna kulturg i praca w $rodowisku miedzynarodowym,
pracy obowiazujace w innych krajach oraz rozwinell pozwolity im wyksztatci¢ postawy otwartosci, tolerancji
Kuczowe umiejetnodci, takie jak praca zespolowa, i szacunku dla réznorodnosci. Projekt stanowit dla nich
punktualnos¢, samodzielno$¢ i odpowiedzialnose. inspiracje do dalszej nauki, podejmowania wyzwari
Kazdy uczestnik zakonczyt projekt z zestawem I aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
certyfikatow potwierdzajgcych nabyte kwalifikacje, co  zawodowym.
zwigksza ich konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

3. Rozbudowanie bazy partneréw zagranicznych

o przynajmniej 5 firm z innego kraju niz Grecja oraz
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TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

specjalista w diagnostyce, obstudze i naprawie pojazdéw

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik pojazdéw Dzieki zrealizowaniu programu praktyk zawodowych
samochodowych zrealizowali dwutygodniowe praktyki i nabyciu nowych umiejetnosci oraz kompetencji, uczen
zawodowe w renomowanych wioskich przedsiebiorstwach, osiagnat nastepujace efekty ksztatcenia:

w wymiarze 70-godzin. Wykonywali obowigzki i zadania . klasyfikuje materiaty pod wzgledem wiasciwosci
zlecone im przez opiekundw z ramienia firm, ktérzy elektrycznych i magnetycznych,

wraz z mentorami i nauczycielami nadzorowali catos¢ . rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas
realizacji praktyk zawodowych. Zadania wykonywane byty diagnostyki, obstugi i naprawy,

indywidualnie lub w grupach, w zaleznosci od ich specyfiki. . rozréznia zasady dziatania podzespotéw i zespotéw

Nalezato do nich: stosowanych w pojazdach samochodowych,

wykonuje obstuge pojazdéw samochodowych

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng zaktadu,

regulaminem wewnetrznym i z przepisami BHP, Z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi,

ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska, postuguje sie dokumentacja techniczng pojazdéw

obowigzujacymi w przedsiebiorstwie. samochodowych,

Obstuga urzadzen stanowigcych podstawowe dobiera czesci zamienne oraz materiaty

wyposazenie zaktadu, a stuzacych do diagnostyki eksploatacyjne do wykonywania obstugi pojazdow

i kontroli pojazddw. samochodowych,

Montowanie elementéw i podzespotdw instalacji przyjmuje pojazdy samochodowe do diagnostyki,

elektrycznej samochodu, na podstawie schematéw dobiera metody diagnostykl pojazdéw

ideowych i montazowych samochodowych, ich podzespotéw i zespotdw,

Dobieranie i podtaczanie osprzetu diagnostycznego sporzadza dokumentacje zwiazana z przyjeciem

do pojazdu, w zaleznosci od mierzonych parametréw pojazdow samochodowych do wykonania naprawy,

i okreglania stanéw pracy ukiadow i silnika pojazdu. lokalizuje uszkodzenia czesci, podzespotdw i zespotdw

Diagnozowanie elektronicznych ukfadéw sterujacych pojazdow samochodowych na podstawie pomiarw

(praca silnika o zaptonie iskrowym i zaptonie twynikéw badar diagnostycznych,

samoczynnym, automatycznej skrzyni biegw) stosuje urzadzenia, narzedzia i przyrzady do

W pojezdzie, za pomocg testerdw, oscyloskopdw wykonania naprawy podzespotow | zespotow

i komputeréw diagnostycznych oraz interpretowanie pojazdow samochodowych.
wynikéw pomiaréw.

Wykonywanie napraw oraz regeneracji podzespotéw
pojazdu samochodowego. Sporzadzanie kosztorysu

naprawy.
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TECHNIK MECHANIK

specjalista z zakresu mechaniki i nowoczesnych technologii

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik mechanik
zrealizowali dwutygodniowe praktyki zawodowe

w renomowanych wioskich przedsiebiorstwach, w wymiarze
70-godzin. Wykonywali obowigzki i zadania zlecone im
przez opiekundw z ramienia firm, ktérzy wraz z mentorami

i nauczycielami nadzorowali cato$¢ realizacji praktyk
zawodowych. Zadania wykonywane byty indywidualnie lub
w grupach, w zaleznosci od ich specyfiki.

Nalezato do nich:
Zapoznanie ze strukturg organizacyjng zaktadu,
regulaminem wewnetrznym i z przepisami BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
obowigzujacymi w przedsiebiorstwie.
Prace montazowe i operacje technologiczne z zakresu
skrawania (recznego i maszynowego), obrébki
plastycznej, technologii spawalniczych.
Wykonywanie potgczen typowych czesci maszyn
i urzadzen mechanicznych za pomoca odpowiednich
technik wytwarzania.
Prowadzenie dokumentadji procesu technologicznego
wytwarzania cze$ci maszyn i narzedzi.
Praca z programami typu CAD/CAM w projektowaniu
i wytwarzaniu typowych czesci maszyn.
Opracowywanie procesu technologicznego remontu
napraw maszyn i urzadzeri mechanicznych.
Prace naprawczo-remontowe maszyn i urzadzen
mechanicznych.

Dzieki zrealizowaniu programu praktyk zawodowych
i nabyciu nowych umiejetno$ci oraz kompetencji, uczen

osiagnat nastepujgce efekty ksztatcenia:
postuguje sie dokumentacja techniczng maszyn

i urzadzen,
stosuje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne
i uszczelniajace, zgodnie z wymaganiami

eksploatacyjnymi i technologicznymi,

charakteryzuje uktady elektrotechniki, elektroniki

i automatyki przemystowej,

dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do instalacji
maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy,

montuje ukfady hydrauliczne i pneumatyczne maszyn
i urzadzen,

charakteryzuje techniki potaczen roztgcznych

i nieroztacznych,

okresla zasady projektowania procesow
technologicznych,

kontroluje i analizuje parametry jakosciowe proceséw
wytwarzania czesci maszyn i urzgdzen,

kontroluje stan techniczny narzedzi, maszyn

i urzadzen,

okresla zasady projektowania procesow
technologicznych,

planuje proces technologiczny montazu i demontazu
maszyn i urzadzen,

okresla zasady bezpiecznego uzytkowania ukfadow
manipulacyjnych i systeméw zrobotyzowanych,
planuje kolejno$¢ operacji podczas wykonywania
montazu zespotéw i mechanizmdw maszyn oraz
urzadzen,

dobiera i stosuje przyrzady i uchwyty do ustawiania
montowanych czesci maszyn, zespotow

i mechanizmow.
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TECHNIK LOGISTYK

specjalista w planowaniu, organizowaniu i zarzadzaniu przeptywem towaréw

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik logistyk

zrealizowali dwutygodniowe praktyki zawodowe

w renomowanych wioskich przedsiebiorstwach, w wymiarze

70-godzin. Wykonywali obowigzki i zadania zlecone im

przez opiekundw z ramienia firm, ktérzy wraz z mentorami

i nauczycielami nadzorowali cato$¢ realizacji praktyk

zawodowych. Zadania wykonywane byty indywidualnie lub

w grupach, w zaleznosci od ich specyfiki.

Nalezato do nich:

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng zaktadu,
regulaminem wewnetrznym i z przepisami BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska,
obowigzujacymi w przedsiebiorstwie.

Korzystanie z procedur i dokumentacji
przedsiebiorstwa, w tym zapoznanie sie z obiegiem
dokumentéw w firmie oraz z zasadami
dokumentowania zadan i proceséw logistycznych.
Praca w dziale handlowym - prace pomocnicze przy
obstudze interesantéw, tworzenie dokumentacji
handlowej pod nadzorem opiekuna, prace
asystenckie przy zamawianiu towaréw oraz
zawieraniu umow z dostawcami i odbiorcami
towaréw.

Praca w dziale magazynu - obstuga zamdwien,
procesy magazynowe, przyjmowanie, wydawanie,
skfadanie, kompletacja towardéw, kierowanie
magazynem, obstuga klientéw firmy.

Sporzadzanie i kontrolowanie dokumentacji
magazynowej i przewozowej, kadrowo-ptacowe;.
Organizacja przewozdéw przesytek drobnych w trybie
zwyktym i ekspresowym.

Dzieki zrealizowaniu programu praktyk zawodowych

i nabyciu nowych umiejetnosci oraz kompetencji, uczen

osiagnat nastepujace efekty ksztatcenia:

charakteryzuje systemy i procesy logistyczne,
postuguje sie miarami statystycznymi do wykonywania
zadan zawodowych,

rozpoznaje wkasciwe normy i procedury oceny
zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych,
charakteryzuje rodzaje i funkcje magazynéw oraz
centréw dystrybucji w procesach gospodarczych,
optymalizuje zagospodarowanie powierzchni

i przestrzeni magazynowej,

monitoruje stany zapaséw magazynowych,
przestrzega zasad gospodarowania opakowaniami,
materiatami pomocniczymi i odpadami w magazynie,
oblicza wielko$¢ i termin dostawy zapaséw do
magazynu,

sporzadza dokumentacje dotyczaca przyjecia

i wydania zapaséw,

zabezpiecza majatek przedsiebiorstwa znajdujacy sie
w magazynie i majatek powierzony,

charakteryzuje infrastrukture transportowa w réznych
gateziach transportu,

dobiera $rodki techniczne i technologie do wykonania
ustugi przewozu,

przestrzega zasad oznaczen tadunku i srodkéw
transportu,

opracowuje harmonogram procesu transportowego.

TECHNIK LOGISTYK
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KUCHARZ

KUCHARZ

specjalista w przygotowywaniu i serwowaniu potraw

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie kucharz zrealizowal Dzieki zrealizowaniu programu praktyk zawodowych
dwutygodniowe praktyki zawodowe w renomowanych i nabyciu nowych umiejetnosci oraz kompetencji, uczen
wioskich restauracjach i hotelach, w wymiarze 70-godzin. osiggnat nastepujgce efekty ksztatcenia:

Wykonywali obowigzki i zadania zlecone im przez . stosuje zasady zdrowego zywienia i higieny w kuchni,
opiekundw z ramienia firm, ktérzy wraz z mentorami . postuguje sie sprzetem kuchennym, narzedziami

i nauczycielami nadzorowali cato$¢ realizacji praktyk i przyrzadami gastronomicznymi w bezpieczny
zawodowych. Zadania wykonywane byty indywidualnie lub sposoéb,

w grupach, w zaleznosci od ich specyfiki. . przygotowuje potrawy zgodnie z recepturami oraz

Nalezato do nich: estetycznymi i kulinarnymi wymaganiami,

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng zakiadu, rozpoznaje i dobiera odpowiednie sktadniki do

regulaminem wewnetrznym i z przepisami BHP, réznych rodzajow potraw,

ochrony przeciwpozarowej oraz higieny zywnosci, organizuje stanowisko pracy w kuchni, dbajac

N . ; 0 przestrzeganie norm i procedur sanitarnych,
obowigzujgcymi w gastronomii.

Przygotowywanie positkéw wediug ustalonych potrafi wspdtpracowac w zespole kuchennym,

przepisow, dbanie o jakos¢ sktadnikéw i wyglad delegowac zadania i nadzorowac prace innych,

potraw. przygotowuje dania zgodnie z wymaganiami

Praca w réznych sekcjach kuchni (np. przystawki, dietetycznymi gosci, w tym dla 0s6b z alergiami

dania gféwne, desery) i nauka organizowania pracy pokarmowymi,

w zespole kuchennym. sporzadza i kontroluje dokumentacje dotyczacg

Dbanie o porzadek i higiene miejsca pracy zamowien, zapasow i przygotowanych dan,

. . . zarzadza czasem pracy w kuchni, organizujgc proces
oraz odpowiednie przechowywanie surowcéw 4 pracy T8 Jacp

spozywczych przygotowywania potraw w odpowiednie] kolejnosdi,

Zastosowanie réznych technik kulinarnych, takich jak tworzy i modyfikuje menu, w zaleznosci od

gotowanie, smazenie, pieczenie, grillowanie | inne. sezonowosci sktadnikdw oraz potrzeb klientéw.
Przygotowywanie napojéw oraz deseréw, w tym
tradycyjnych wioskich ciast i wypiekdw.

Zarzadzanie zapasami kuchennymi - kontrolowanie
stanéw magazynowych, przyjmowanie dostaw

oraz odpowiednie przechowywanie produktéw
spozywczych.

Przygotowywanie dan specjalnych oraz adaptowanie
menu do wymagan gosci (np. diety, alergie).
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PROGRAM KULTUROWY

spotkanie idei, pasji i kultury

W ramach realizacji programu edukacyjno-kulturowego

we Wioszech, nasi uczniowie mieli okazje udac sie na kilka
fascynujacych wycieczek. Kazde z odwiedzonych miejsc
miato swojg unikalng atmosfere i historie, a dzieki nim mogli
lepiej zrozumie¢ kulture i dziedzictwo Whoch.

Wenecja - pierwsze miasto, ktére odwiedzita grupa, urzekto
ja swoja niezwykta atmosfera. Spacerujac po waskich
uliczkach i mostach, uczniowie mogli poczuc sie, jakby
przeniesli sie w czasie do innej epoki. Wspaniate zabytki,
takie jak Patac Dozéw czy stynna Bazylika Sw. Marka, zrobity
na nich ogromne wrazenie swojg architekturg i historig. Nie
zabrakto tez wizyty na Moscie Westchnien, gdzie dowiedzieli
sie 0 jego mrocznej przesztosci, zwigzanej z losem
wieZzniéw. Wenecja to miasto jedyne w swoim rodzaju,
ktérego atmosfere trudno poréwnac z jakimkolwiek innym
miejscem na swiecie.

Z drugiej strony Werona - miasto Romea i Julii, przeniosta
uczestnikéw w $wiat literatury i wielkich mitosnych
dramatéw. Stynny balkon Julii, ktéry stat sie symbolem
romantycznych uniesien, przyciggnat ich uwage, podobnie
jak Sciany pokryte listami zakochanych. Oprocz tego,
miejsce to petne jest starozytnych zabytkéw, a jednym

z najbardziej imponujacych jest Arena - rzymski amfiteatr,
ktéry do dzié petni funkcje sceny operowej. Przechadzajac
sie po Piazza delle Erbe, uczniowie ZSTM w Tomaszowie
Lubelskim mogli poczu¢ klimat tetnigcego zyciem miasta,
petnego kafejek, stragandw i historycznych budynkdw.
Werona to nie tylko historia mitosci, ale takze miasto

0 bogatym dziedzictwie kulturowym, ktére fascynuje
turystow z catego $wiata. Jego potaczenie literackiej legendy
i historycznych skarbéw sprawito, Ze nasi uczestnicy
zapamietaja je na dtugo.
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Padwa natomiast to miasto z zupetnie innym charakterem -
bardziej spokojne, duchowe, ale petne intelektualnej gtebi.
Bazylika $w. Antoniego, jedno z najwazniejszych miejsc
pielgrzymkowych w Europie, zachwycita grupe swoja
monumentalnoscig i pieknem wnetrza. Miodziez zobaczyta
tam nie tylko grobowiec Swietego, ale réwniez wyjatkowe
freski, ktére przeniosty jg w Swiat Sredniowiecznej sztuki.
Uniwersytet w Padwie — jeden z najstarszych w Europie,
przypomniat uczniom o dtugiej tradycji naukowej tego
miasta, ktére przyciggato wybitnych myslicieli, takich jak
Galileusz. Przechadzka po Prato della Valle, jednym

z najwiekszych placéw w Europie, byta doskonatg okazjg do
odpoczynku i podziwiania architektonicznych peretek wokot.
Padwa, z jej duchowym i intelektualnym dziedzictwem,

z pewnoscig na dtugo pozostanie w pamieci uczestnikdw.

Niezapomniane wrazenia przyniosta im réwniez wycieczka
nad jezioro Garda, a doktadniej do malowniczego Sirmione.
Miejscowos¢ potozona na pétwyspie zachwycita
$redniowiecznym zamkiem i gorgcymi Zrédtami, co dodato
tej podrézy elementu relaksu.
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MECHANIK

Nasi uczniowie odwiedzili réwniez mate, ale urokliwe Arqua
Petrarca, znane jako miejsce spoczynku stynnego poety
Francesco Petrarki. Mieli tu okazje degustowac regionalng
oliwe z oliwek oraz przygladac sie catemu procesowi jej
wytwarzania.

Na koniec zawitali do Chioggii - matego miasteczka
przypominajacego Wenecje, ale o duzo bardziej
kameralnym charakterze. Urokliwe kanaty i waskie uliczki
tworzyly klimat idealny do spokojnego spaceru.

Wszystkie te wycieczki nie tylko wzbogacity wiedze
uczestnikéw o kulturze i historii Wioch, ale takze pozwolity
im doswiadczy¢ réznorodnosci tego kraju. Dzieki nim
poszerzyli swoje horyzonty, a wspomnienia z tych miejsc
pozostang z nimi na bardzo dtugo.
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REZULTATY

podsumowanie efektéw i korzysci

Realizacja dwutygodniowych praktyk zawodowych we
Whoszech przyniosta uczniom Zespotu Szkédt Techniczno-
Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie
Lubelskim szereg pozytywnych rezultatéw, ktére wyraznie
wptynely na ich rozwéj zawodowy, osobisty oraz
umiedzynarodowienie szkoty. Dzieki zaangazowaniu

w projekt, mtodziez miata okazje nie tylko zdoby¢ cenne
doswiadczenie w praktycznych zadaniach zawodowych,
ale takze poszerzy¢ swoje horyzonty, poprzez interakcje

z zagranicznymi przedsiebiorstwami oraz wspotprace

z wioskimi mentorami. Rezultaty tego przedsiewzigcia
obejmuija wiele aspektéw, poczawszy od rozwoju
umiejetnosci zawodowych, poprzez zwiekszenie pewnosci
siebie, po wzrost Swiadomosci kulturowej i otwarcie sie na
miedzynarodowy rynek pracy.

Jednym z najwazniejszych rezultatéw byto znaczne
podniesienie kompetencji zawodowych uczestnikéw
projektu. Uczniowie, realizujgc 70-godzinny program praktyk
we wioskich przedsiebiorstwach, mieli okazje w praktyce
wykorzysta¢ wiedze teoretyczng zdobytg w szkole. Zadania,
ktére wykonywali, obejmowaty szeroki wachlarz dziatar: od
obstugi nowoczesnych maszyn i urzadzen, przez prace
serwisowe, po rozwigzywanie realnych problemoéw
technicznych, co w znaczacy sposéb przyczynito sie do
rozwoju ich umiejetnosci praktycznych. W wielu przypadkach
uczniowie musieli wykazac sie samodzielnoscia, zdolnoscig
do pracy w grupie oraz umiejetnoscig podejmowania decyzji
w zmiennym i dynamicznym $rodowisku. Dzieki temu, zyskali
wiekszg pewnos$¢ siebie w wykonywaniu zadari zawodowych
oraz lepiej przygotowali sie do wyzwan, jakie niesie ze sobg
przyszta praca w branzy techniczno-motoryzacyjnej.

Kolejnym istotnym rezultatem byta mozliwo$¢ poréwnania
réznych metod i styléw pracy, ktére obowigzujg w Polsce
i we Wtoszech. Uczniowie, pracujac pod okiem wioskich

mentoréw, zyskali nowg perspektywe na sposéb, w jaki
funkcjonuja zagraniczne przedsiebiorstwa oraz jak réznice
kulturowe moga wplywac na organizacje pracy i zarzadzanie
projektami. Tego typu doswiadczenie pozwolito im lepiej
zrozumie¢, jak funkcjonuje miedzynarodowy rynek pracy,

co moze okazac sie niezwykle cennym atutem w ich
przyszte] karierze zawodowej. Ponadto, uczniowie mogli
zaobserwowac, w jaki sposéb wprowadzane sg innowacje

w zagranicznych firmach oraz jak wazne jest
dostosowywanie sie do nowych technologii i trenddw.

Réwniez rozwoj kompetencji miekkich byt istotnym efektem
projektu. Uczniowie, uczestniczac w praktykach zawodowych
za granicg, musieli poradzi¢ sobie z wyzwaniami zwigzanymi
z komunikacjg w obcym jezyku oraz wspétpracg z osobami
0 odmiennym pochodzeniu kulturowym. Dzieki temu,
rozwijali swoje umiejetnosci interpersonalne, ktére sq
kluczowe na wspdtczesnym, globalnym rynku pracy.
Przebywanie w nowym srodowisku sprzyjato réwniez
przetamywaniu barier jezykowych, co zwiekszyto ich
pewnos¢ siebie w komunikacji zaréwno w jezyku angielskim,
jak i wioskim.

Projekt wptynat ponadto na umiedzynarodowienie
dziatalnosci szkoty. Zespot Szkdt Techniczno-
-Motoryzacyjnych, dzieki wspdtpracy z wioskimi partnerami,
zyskat renome instytucji o otwartym i innowacyjnym
podejsciu do ksztatcenia. Udziat w miedzynarodowych
projektach zwieksza atrakcyjnosc¢ szkoly, co przyciaga
zaréwno nowych uczniéw, jak i potencjalnych partneréw do
kolejnych projektéw wspétpracy miedzynarodowej; to z kolei
moze prowadzi¢ do dalszego rozwoju placéwki oraz wzrostu
jakosci ksztatcenia.
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potwierdzenie uczestnictwa i zdobytych kompetencji

Istotnym elementem projektu byta weryfikacja wynikéw
osiggnietych przez ucznidéw, zakoriczona otrzymaniem
przez nich certyfikatéw potwierdzajgcych zdobyte
kompetendje, co stanowito wazny rezultat przedsiewziecia.
Dzieki uczestnictwu w projekcie, mtodziez nabyta wiele
nowych umiejetnosci oraz cenne doswiadczenie. Aby te
efekty mogty zosta¢ wykorzystane w przysztosci, konieczne
byfo ich formalne potwierdzenie za pomocg odpowiednich
certyfikatéw, co umozliwito uczestnikom rozpoczecie
budowania swojego zawodowego portfolio.

Dokumenty, ktére otrzymali uczniowie:
Certyfikat potwierdzajacy realizacje stazu
zawodowego we wioskich przedsiebiorstwach,
wydany w dwdéch wersjach jezykowych - polskie]

i angielskiej.

Europass-Mobilnos¢, szczegdtowo opisujgcy
wykonywane zadania i zdobyte kompetencje, réwniez
wydany w dwdch jezykach.

Zestaw tych dokumentéw, poswiadczajacych udziat

w projekcie i realizacje praktyk zawodowych, stanowi cenny
dodatek do CV uczniéw, utatwiajac im rozpoczecie kariery
na europejskim rynku pracy, gdzie poszukuje sie mtodych,
ale réwniez doswiadczonych kandydatéw z odpowiednimi

umiejetnosciami.
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0 PARTNERZE

Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale

Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale to
prywatna organizacja non-profit, ktéra dziata w obszarze
edukacji i inicjatyw spotecznych, koncentrujac sie na
przygotowaniu i realizacji projektéw edukacyjnych dla
mifodziezy, w tym gtéwnie ucznidw i studentédw. Duzy nacisk
kiadzie na znaczenie mobilnosci miedzynarodowej jako
kluczowego narzedzia w zdobywaniu nowych kompetendj,
obejmujacych wiedze, umiejetnosci oraz postawy. Futuro
e Progresso wierzy, ze uczestnictwo w takich projektach
sprzyja nie tylko rozwojowi osobistemu mtodych ludzi,

ale takze zwieksza ich szanse na znalezienie pracy na
europejskich rynkach.

Gtéwnym celem dziatalnosci organizacji jest oferowanie
najwyzszej jakosci programow, ktére maksymalnie
wykorzystujg potencjat wyjazdéw edukacyjnych do

Wioch. Uczestnicy tych przedsiewzie¢ majg mozliwos¢
zdobycia praktycznych umiejetnosci zawodowych, ale
takze doswiadczen osobistych, ktére wptyng na ich rozwdj
oraz przysztg kariere. Dzieki szerokiemu doswiadczeniu
zdobytemu przez lata, organizacja opracowata réznorodne
dziatania o duzym znaczeniu spotecznym. Pracujac

FUTURO

PROGRESSO
——

w synergii z innymi instytucjami - zaréwno publicznymi, jak
i prywatnymi, Futuro e Progresso tworzy projekty, ktére
maja realny wplyw na rozwdj spotecznosci lokalnych oraz

poszczegdlnych regiondw.

Oferowane przez organizacje ustugi s zréznicowane

i skierowane do réznych grup odbiorcéw, w tym do

0s6b indywidualnych, lokalnych spotecznosci oraz
instytucji. Futuro e Progresso dziata na wielu poziomach,
zapewniajac wsparcie zaréwno edukacyjne, jak i spoteczne,
odpowiadajac na zréznicowane potrzeby regiondw

i spotecznosci. Przez lata swojej dziatalnosci nawigzato
liczne partnerstwa, ktére pozwalajg na jeszcze
skuteczniejsze wdrazanie projektéw majacych na celu
rozwdj mtodziezy i wspieranie ich w ksztattowaniu swojej
przysztosci zawodowej w miedzynarodowym kontekscie.
Wspétpraca z innymi podmiotami umozliwia osiggniecie
lepszych rezultatéw, a kazdy z projektéw ma na celu
wzmocnienie potencjatu uczestnikdw, pomagajac im lepiej
przygotowac sie do wyzwan rynku pracy i zycia

w zglobalizowanej Europie.
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