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Zatacznik nr 1 do SWZ

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiot zamoéwienia: ,Kursy kwalifikacyjne i szkolenia zawodowe dla Uczestnikéw
projektu Najlepsi na rynku pracy” - kursy dla nauczycieli Zespotu Szkét Techniczno -
Motoryzacyjnych w Tomaszowie Lubelskim

2. Przedmiot zamoéwienia podlega podziatowi na nw. czeSci:

Czes¢ 1. Kurs Wspieranie zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy

Cze$¢ 2. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
w ksztatceniu

Czes¢ 3. Kurs Obstuga pojazdow z uktadami wysokiego napiecia, kwalifikacja2 Si3 S
+ uprawnienia SEP do 1kV

Czesc 4. Kurs Operator-programista robotéw przemystowych - poziom 1.

Cze$¢ 5. Kurs fryzjerski z egzaminem czeladniczym.

Czesc 6. Kurs Zielona transformacja

Czesc 7. Kurs Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych

3. Uczestnikami kurséw/szkolen s3 nauczyciele Zespotu Szkét Techniczno — Motoryzacyjnych
w Tomaszowie Lubelskim.
4. Szczego6towy zakres zamowienia obejmuje:

Czes¢ 1. Kurs Wspieranie zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz mlodziezy

A. Liczba grup * liczba
Uczestnikow w
grupie * liczba
godzin

- Wykonawca przeprowadzi kurs dla 10 oséb (1 grup/y);
- Czas trwania kursu dla jednej grupy: 70 godzin zaje¢;
(1 godzina = godzina dydaktyczna = 45 minut).

B. | Celiprogram kursu

Nauczyciel koniczy kurs zdobyciem certyfikatu z zakresu wspierania zdolnych i
uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy:

e jest przygotowany do podjecia wsparcia zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz
mtodziezy, wymagajacych od nauczyciela/instruktora/edukatora, opiekuna,
pedagoga lub psychologa szczegélnych kompetencji edukacyjno-wychowawczych;
« postuguje sie wiedza dotyczaca planowania pracy edukacyjno-wychowawczej ze
zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz miodzieza oraz planuje jej ewaluacje;

e w pracy ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza wykorzystuje
programy, metody i narzedzia dydaktyczne o rdéznym poziomie ztozonosci,
elastycznie dostosowujac do ich indywidualnych potrzeb i rozwijajace zdolnosci
tworcze;

¢ charakteryzuje pojecia, teorie, narzedzia i metody edukacyjno-wychowawcze
oraz programy edukacyjno-wychowawcze lezace u podstaw pracy edukacyjno-
wychowawczej ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza;

¢ samodzielnie opracowuje indywidualny plan wsparcia edukacyjno-
wychowawczego ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mlodzieza oraz
projektuje jego ewaluacje;

¢ dobiera oraz stosuje metody i narzedzia oraz programy edukacyjno-
wychowawcze adekwatnie do indywidualnych potrzeb zdolnych i uzdolnionych
dzieci oraz mtodziezy.

Efekty uczenia sie

I. Postugiwanie sie wiedza dotyczaca planowania pracy edukacyjno-wychowawczej
ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza

1. Charakteryzuje narzedzia i metody edukacyjno-wychowawcze oraz programy
edukacyjno-wychowawcze stanowigce podstawy do pracy ze zdolnymi i
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uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza.

2. Charakteryzuje pojecia i teorie stanowigce podstawy do pracy edukacyjno-
wychowawczej ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza.

1I. Planowanie wsparcia edukacyjno-wychowawczego ze zdolnymi i uzdolnionymi
dzie¢mi i mtodziezg oraz jego ewaluacji

1. Dobiera metody i techniki ewaluacji pracy edukacyjno-wychowawczej ze
zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza.

2. Opracowuje indywidualny plan wsparcia edukacyjno-wychowawczego ze
zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza.

3. Podejmuje dziatania przygotowawcze do opracowania indywidualnego planu
edukacyjno-wychowawczego pracy ze zdolnymi i uzdolnionymi dzieémi oraz
mtodzieza.

III. Postugiwanie sie narzedziami edukacyjno-wychowawczymi dostosowanymi do
indywidualnych potrzeb zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz mtodziez

1. Dopasowuje metody i narzedzia oraz programy edukacyjno-wychowawcze do
indywidualnych potrzeb zdolnych i uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy.

2. Stosuje metody i narzedzia oraz programy edukacyjno-wychowawcze w pracy
ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza.

Uprawnienia/certyfikaty:

C. | Miejsce realizacji a) zajecia teoretyczne: sale szkoleniowe zapewnione nieodptatnie w siedzibie
Zamawiajgcego:

b) zajecia praktyczne: Zmawiajacy dopuszcza realizacje zaje¢ praktycznych w
ramach kurséow poza siedzibg Zamawiajgcego lub miastem Tomaszéw Lubelski
(22-600)

D. | Termin realizacji Do 400 dni od terminu podpisania umowy, zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przez Wykonawce i zatwierdzonym przez Zamawiajacego; z
mozliwo$cia wydtuzenia okresu realizacji przedmiotu zaméwienia po uzyskaniu
stosownej zgody Instytucji Zarzadzajacej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego.

E. | Uprawnienia/ Szkolenie konczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu.
certyfikaty
F. | Zobowigzania Wykonawca zobowigzany bedzie do:
Wykonawcy e zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej do realizacji kurséw -

spelniajacej wymagania okreslone w SWZ;

e przygotowania szczegétowego harmonogramu, z rozpisaniem na daty, godziny i
miejsca realizacji zaje¢, z uwzglednieniem programu kursu, z ewentualnym
podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne oraz przekazania go w wersji
elektronicznej i papierowej Zamawiajagcemu co najmniej na 5 dni przed
rozpoczeciem pierwszych zaje¢;

» Zzapewnienia materiatéw szkoleniowych w formie podrecznika lub podrecznikow
szczegbtowo omawiajacych program kursu/szkolenia,

» prowadzenia odpowiedniej dokumentacji kursu wymaganej zgodnie z przepisami
wlasciwymi do tego rodzaju kursu lub okreslonymi przez Zamawiajacego;

» wydania uczestnikom, ktérzy wzieli udziat w co najmniej 80% czasu trwania
kursu certyfikatéw o ukonczeniu kursu, wg. wymagan i wzoru okres§lonego przez
MEIN oraz przekazania Zamawiajagcemu (potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem) kopii tych dokumentéw;

¢ informowania Zamawiajacego o zaistniatych problemach i trudnos$ciach oraz
obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji kursu;

» zapewnienia osoby odpowiedzialnej za sprawy organizacyjne zwigzane z kursem
.

- przygotowanie harmonogramu kursu w konsultacji z Zamawiajacym,

- gromadzenie i kompletowanie dokumentacji z kursu (dzienniki zajeé, listy
obecnosci, analiza testéw/egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych, ankiety dla
kursantéw dot. oceny kursu pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym, listy
potwierdzajgce wydanie za§wiadczen o ukonczeniu kursu),

- utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajacym.

Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego
pracownika Zamawiajacego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione
organy nadzoru.

Po zakonczeniu kursu Wykonawca zobowiazany jest dostarczy¢é nastepujace
dokumenty:

o kserokopie dziennika zaje¢ oraz list obecno$ci uczestnikéw kursu -
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

» kserokopie potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych - potwierdzonego
za zgodno$¢ z oryginatem,

o kserokopie rejestru wydanych certyfikatbw potwierdzajacych uzyskanie
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kwalifikacji - potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

» imienny wykaz oséb, ktdre nie ukonczyty kursu,

* kopie ankiet stuzacych do oceny szkolenia - potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem,

» dokumentacje fotograficzng z prowadzonego kursu, po uzyskaniu pisemnej zgody
uczestnikdw kursu (min. 5 zdje¢ o dobrej jakosci, przedstawiajacych realizacje
tematyki kursu i uczestnikéw).

Czes$¢ 2. Kurs Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)

w ksztalceniu
A. Liczba grup *liczba | - Wykonawca przeprowadzi kurs dla 10 oséb (1 grup/y);
Uczestnikéw w - Czas trwania kursu dla jednej grupy: 70 godzin zaje¢;
grupie * liczba (1 godzina = godzina dydaktyczna = 45 minut)
godzin
B. | Celiprogram Nauczyciel konczy kurs zdobyciem certyfikatu z zakresu wykorzystywania

technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w ksztatceniu:

* jest przygotowany do samodzielnego planowania i wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w dziataniach edukacyjnych i ustugach
rozwojowych w realizowanych w trybie stacjonarnym lub hybrydowym.

Efekty uczenia sie

I. Postugiwanie sie wiedza dotyczaca wykorzystania tik w ksztatceniu

01. Charakteryzuje mozliwo$ci wykorzystania TIK w ksztatceniu

« identyfikuje trendy w edukacji z wykorzystaniem TIK;

e wymienia Zrédta poszerzania swojej wiedzy o wykorzystaniu TIK w edukacji;

» omawia korzysci i zagrozenia z wykorzystania TIK w edukacji;

» omawia réznice pomiedzy nauczaniem stacjonarnym, zdalnym i hybrydowym.
02. Charakteryzuje narzedzia TIK do komunikacji online

¢ podaje przyktady platform komunikacyjnych (video-konferencyjnych)
wykorzystywanych w edukacji;

» omawia funkcjonalnosci platform video-konferencyjnych majace zastosowanie w
edukacji (np. komunikacja gtosowa, tekstowa, wideo, przesytanie plikéw,
wspotdzielenie przestrzeni wirtualnej, narzedzia do wspéltpracy, tworzenie ankiet
itp.);

« podaje przyktady zastosowania portali spotecznosciowych w komunikacji online.
03. Charakteryzuje narzedzia TIK do pracy grupowej

¢ omawia mozliwosci zastosowania dyskéw wirtualnych w pracy grupowej na
zajeciach;

o wskazuje przyktadowe portale umozliwiajgce tworzenie przestrzeni z baza
materiatéw edukacyjnych (np. padlet, googleclassroom);

* podaje przyktady zastosowania tablic wirtualnych w pracy grupowej na zajeciach
edukacyjnych;

e podaje przyklady zastosowania dokumentéw online w pracy grupowej na
zajeciach edukacyjnych;

* podaje przyktady zastosowania projektéw/wiki w pracy grupowej na zajeciach
edukacyjnych;

 podaje przyklady zastosowania portali spoteczno$ciowych w pracy grupowej na
zajeciach edukacyjnych.

04. Charakteryzuje oprogramowanie do tworzenia interaktywnych materiatléw
edukacyjnych

¢ podaje przyktady serwisow do tworzenia interaktywnych prezentacji oraz
infografik;

* wskazuje narzedzia do nagrywania i edycji screencastow (cyfrowy zapis
komputerowy wyjscia ekranu) oraz prezentacji video;

e wymienia aplikacje do weryfikacji wiedzy, prowadzenia testéw online i
tworzenia ankiet;

e wymienia serwisy umozliwiajgce tworzenie gier i interaktywnych zadan
edukacyjnych.

05. Charakteryzuje sprzet elektroniczny majacy zastosowanie w ksztatceniu z
wykorzystaniem TIK

e omawia mozliwosci wykorzystania urzadzen elektronicznych na zajeciach
edukacyjnych (np. komputer, tablica interaktywna, gogle VR, drukarka 3D, skaner
e wymienia elementy zestawu interaktywnego (tablica, rzutnik, komputer) i
wyjasnia ich dziatanie;

¢ charakteryzuje mozliwos$ci zastosowania urzadzen mobilnych na zajeciach
edukacyjnych.

05. Charakteryzuje zasady tworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
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pracy przy wykorzystaniu TIK w ksztatceniu

» omawia zasady ergonomii pracy z komputerem (np. odlegto$¢ wzroku od ekranu,
dos$wietlenie miejsca pracy, prawidlowa postawa podczas pracy);

* podaje zalecane czasy nieprzerwanej pracy z urzadzeniami elektronicznymi dla
réznych grup wiekowych;

e podaje przykltady syndroméw chorobowych zwigzanych z praca przy
komputerze i sposoby zapobiegania im.

1. Przygotowywanie materiatéw dydaktycznych uwzgledniajacych TIK

01. Dostosowuje narzedzia TIK do wybranej metody edukacyjnej

» wskazuje narzedzia TIK majace zastosowanie w metodach podajgcych (np.
wyktad, objasnienie, opis, prelekcja, anegdota);

» wskazuje narzedzia TIK majace zastosowanie w metodach oparte na obserwacji i
pomiarze (np. demonstracja przedmiotéw, zjawisk, proceséw poprzez m. in.
modele, obrazy, symulacje proceséw w wirtualnej rzeczywisto$ci, doswiadczenia
wykonywane przez prowadzacego);

» wskazuje narzedzia TIK majace zastosowanie w metodach opartych na
praktycznej dziatalnosci ucznia (np. metoda projektéw, ¢wiczenia laboratoryjne,
¢wiczenia produkcyjne);

» wskazuje narzedzia TIK majace zastosowanie w metodach aktywizujacych (np.
gry dydaktyczne, inscenizacja, metoda przypadkow);

02. Korzysta z legalnych i bezpiecznych zrédet pozyskiwania wiedzy w Internecie

e wyszukuje i kwalifikuje materialy dydaktyczne (np. grafiki, zdjecia, filmy,
muzyka) z legalnych i bezpiecznych zZrddet, korzystajac z mechanizmoéow/filtréw
wyszukiwania wbudowanych w wyszukiwarki;

e wymienia portale i serwisy edukacyjne dla uczniéw i nauczycieli z
uwzglednieniem wirtualnych muzeéw oraz archiwéw i bibliotek cyfrowych;

» rozréznia rodzaje praw autorskich (osobiste i majatkowe) i licencji (np. domena
publiczna, creativecommons itp.) do wykorzystania materiatéw udostepnianych w
Internecie na zajeciach edukacyjnych;

¢ wskazuje zagrozenia wynikajace z korzystania z sieci Internet oraz sposoby
zabezpieczania sie przed nimi.

03. Tworzy scenariusz zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem TIK

« tworzy liste e-materialéw potrzebnych do realizacji scenariusza zaje¢;

e Opracowuje liste sprzetu elektronicznego potrzebnego do realizacji scenariusza
zajeé;

 dobiera metody i narzedzia TIK do tresci edukacyjnych;

e projektuje aktywnos$¢ w scenariuszu zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi TIK,
uwzgledniajgc tryb stacjonarny lub hybrydowy zaje¢;

¢ projektuje element ewaluacji pracy uczestnikéw zaje¢ edukacyjnych z
wykorzystaniem narzedzi TIK.

III. Wykorzystywanie sprzetu elektronicznego i oprogramowania w ksztatceniu

01. Dokonuje ewaluacji pracy wtasnej

e na podstawie ankiet uczestnikéw oraz raportéw z wykonanych ¢wiczen
formutuje wnioski dotyczace przebiegu zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi TIK;

e proponuje usprawnienia/modyfikacje w scenariuszu zaje¢ lub/i strukturze
projektowanych ¢wiczen;

 tworzy plan dalszego rozwoju zawodowego w obszarze wykorzystania TIK na
zajeciach.

02. Prowadzi zajecia edukacyjne z wykorzystaniem TIK

» prezentuje realizacje elementu wiedzowego scenariusza zaje¢ (np. wyktadu,
pogadanki, anegdoty, prezentacji) w oparciu o przygotowane przez siebie
materiaty, wykorzystujac wybrane narzedzia TIK z uwzglednieniem specyfiki
grupy docelowej;

e prezentuje realizacje elementu interaktywnego (np. ¢wiczen, burzy moézgoéw,
mapy mysli, projektu ) scenariusza zaje¢ i1 przygotowanych materiatow,
wykorzystujac wybrane narzedzia TIK z uwzglednieniem specyfiki grupy
docelowej;

e prezentuje realizacje elementu testowego scenariusza zaje¢ (np. testu wiedzy,
ankiety) i przygotowanych materiatéw, wykorzystujac wybrane narzedzia TIK z
uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej;

» eksportuje i pobiera tworzone przez siebie materiaty do wykorzystania w formie
drukowanej lub pracy offline;

« generuje raporty z ¢wiczen wykonanych przez uczestnikéw zaje¢ edukacyjnych;

* laczy sie na platformie komunikacyjnej z uczestnikami w celu przeprowadzenia
zajeé;

¢ udostepnia ekran w celu prezentacji materiatéw edukacyjnych;

 tworzy katalog online i udostepnia materiaty edukacyjne uczestnikom;

« tworzy ankiete ewaluacyjng z wykorzystaniem TIK;

» przekazuje informacje zwrotng uczestnikom zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi
TIK.
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03. Przygotowuje srodowisko pracy do zaje¢ edukacyjnych

* instaluje i konfiguruje oprogramowanie potrzebne do pracy edukacyjnej, w
szczeg6lnosci oprogramowanie do tablicy interaktywnej, komunikator, dodatki i
wtyczki do przegladarek internetowych;

» podtacza i przygotowuje do pracy zestaw interaktywny (tablica interaktywna lub
urzadzenie alternatywne, komputer);

» podlacza i przygotowuje do pracy urzadzenia peryferyjne (np. drukarka 3D,
skaner, gto$niki, gogle VR, skaner3D);

¢ planuje zajecia edukacyjne i wysyla zaproszenia do uczestnikéw za pomoca
poczty elektronicznej i kalendarza.

04. Tworzy bezpieczne $rodowisko pracy dydaktycznej dla siebie i uczniow

o identyfikuje zagrozenia zwigzane z korzystaniem z sieci Internet (np.
niebezpieczne oprogramowanie);

* rozpoznaje rodzaje typowych oszustw internetowych np. scam, phishing;

« definiuje sposoby reagowania na zagrozenia w sieci (hate, fake news, trolling,
kradziez tresci, grooming i inne);

e rozpoznaje tresci szkodliwe i niebezpieczne dla réznych grup wiekowych
wskazuje sposoby reagowania na nie;

» wskazuje instytucje $wiadczace pomoc w tym przypadku wystgpienia zagrozen
w sieci (np. telefon dla rodzicéw 800 100 100, strona dyzurnet.pl);

¢ omawia zasady korzystania z portali spotecznosciowych w zalezno$ci od grupy
uzytkownikéw (np. ograniczenia wiekowe);

* korzysta z ustawien prywatno$ci w serwisach spotecznosciowych;

« tworzy silne hasta zabezpieczajgce konta internetowe.

C. | Miejsce realizacji a) zajecia teoretyczne: sale szkoleniowe zapewnione nieodptatnie w siedzibie
Zamawiajgcego:

b) zajecia praktyczne: Zmawiajacy dopuszcza realizacje zaje¢ praktycznych w
ramach kurséow poza siedzibg Zamawiajgcego lub miastem Tomaszéw Lubelski
(22-600)

D. | Termin realizacji Do 400 dni od terminu podpisania umowy, zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przez Wykonawce i zatwierdzonym przez Zamawiajacego; z
mozliwo$cia wydtuzenia okresu realizacji przedmiotu zaméwienia po uzyskaniu
stosownej zgody Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego.

E. | Uprawnienia/ Szkolenie konczy sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu.
certyfikaty
F. | Zobowiazania Wykonawca zobowigzany bedzie do:
Wykonawcy e zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej do realizacji kurséw -

spelniajacej wymagania okre$lone w SWZ;

e przygotowania szczegétowego harmonogramu, z rozpisaniem na daty, godziny i
miejsca realizacji zaje¢, z uwzglednieniem programu Kkursu, z ewentualnym
podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne oraz przekazania go w wersji
elektronicznej i papierowej Zamawiajagcemu co najmniej na 5 dni przed
rozpoczeciem pierwszych zaje¢;

» Zapewnienia materiatéw szkoleniowych w formie podrecznika lub podrecznikow
szczeg6towo omawiajacych program kursu/szkolenia,

» prowadzenia odpowiedniej dokumentacji kursu wymaganej zgodnie z przepisami
wiasciwymi do tego rodzaju kursu lub okreslonymi przez Zamawiajacego;

* wydania uczestnikom, ktérzy wzieli udziat w co najmniej 80% czasu trwania
kursu certyfikatéw o ukonczeniu kursu, wg. wymagan i wzoru okreslonego przez
MEIN oraz przekazania Zamawiajacemu (potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem) kopii tych dokumentéw;

¢ informowania Zamawiajgcego o zaistniatych problemach i trudno$ciach oraz
obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji kursu;

» zapewnienia osoby odpowiedzialnej za sprawy organizacyjne zwigzane z kursem
.

- przygotowanie harmonogramu kursu w konsultacji z Zamawiajacym,

- gromadzenie i kompletowanie dokumentacji z kursu (dzienniki zajeé¢, listy
obecnosci, analiza testéw/egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych, ankiety dla
kursantéw dot. oceny kursu pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym, listy
potwierdzajace wydanie za§wiadczen o ukonczeniu kursu),

- utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajacym.

Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego
pracownika Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione
organy nadzoru.

Po zakonczeniu kursu Wykonawca zobowiazany jest dostarczy¢ nastepujace
dokumenty:
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o kserokopie dziennika zaje¢ oraz list obecnosci uczestnikow kursu -
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

» kserokopie potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych - potwierdzonego
za zgodno$¢ z oryginatem,

o kserokopie rejestru wydanych certyfikatow potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji - potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

¢ imienny wykaz os6b, ktére nie ukonczyty kursu,

* kopie ankiet stuzgcych do oceny szkolenia - potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem,

* dokumentacje fotograficzng z prowadzonego kursu, po uzyskaniu pisemnej zgody
uczestnikéw kursu (min. 5 zdje¢ o dobrej jakosci, przedstawiajacych realizacje
tematyki kursu i uczestnikéw).

Czes$¢ 3. Kurs Obstuga pojazdoéw z ukladami wysokiego napiecia, kwalifikacja2Si3 S

+ uprawnienia SEP do 1kV

A. Liczba grup * liczba
Uczestnikéw w
grupie * liczba
godzin

- Wykonawca przeprowadzi kurs dla 9 os6b (1 lub 2grup/y);
- Czas trwania kursu dla jednej grupy: 48 godzin zaje¢;
(1 godzina = godzina dydaktyczna = 45 minut)

B. | Celiprogram

Szkolenia z pierwszej pomocy zgodnym z DGUV 204-022

Uprawnienia SEP do 1 kV + Szkolenia z pierwszej pomocy zgodnym z DGUV 204-
022

Kwalifikacja 2 S

Kwalifikacja 3 S

Plan szkolenia:

SEP do 1 kV

1. Wymagania kwalifikacyjne dla oséb zajmujacych sie eksploatacja urzadzen
elektroenergetycznych

2. Wiadomosci z podstaw elektrotechniki

a) Obwdd elektryczny oraz podstawowe prawa

b) Zjawiska magnetyczne i elektromagnetyczne

¢) Prad przemienny

* Prad przemienny jednofazowy

* Prad przemienny troéjfazowy

3. Ochrona przed porazeniem pradem elektrycznym

a) Wiadomosci ogélne

b) Srodki ochrony przeciwporazeniowej w urzadzeniach elektrycznych

¢ Ochrona podstawowa

¢ Ochrona przy uszkodzeniu

¢ Ochrona uzupetniajgca

e Wplyw warunkéw s$rodowiskowych na wymagania dotyczace ochrony
przeciwporazeniowej

4. Udzielanie pierwszej pomocy porazonemu pradem elektrycznym

Kategoria 2 S

1. Wprowadzenie, podstawowe pojecia

2. Oznaczenia i etykiety na komponentach wysokiego napiecia (HV)
3. Budowa uktadu wysokiego napiecia (HV)

a. Przetwornik i maszyna elektryczna

b. Akumulator wysokiego napiecia

c. Komponenty uktadu ogrzewania/chtodzenia

4. Podziat kwalifikacji w rozumieniu normy DGUV

d. Kwalifikacja 1S / 1E

e. Kwalifikacja 2S / 2E

f. Kwalifikacja 3S / 3E

5. Przygotowanie obstugi i stanowiska do pojazdu z uktadem wysokiego napiecia
(HV) zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia

a. Srodki ochrony stanowiskowej

b. Srodki ochrony indywidualnej

6. Wylaczenie wysokiego napiecia

a. Metoda serwisowa po stronie niskiego napiecia

b. Metoda serwisowa po stronie wysokiego napiecia

c. Metoda alternatywna

7. Pierwsza pomoc i sytuacje zagrozenia
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8. Obstuga uktadu wysokiego napiecia

a. Ladowanie akumulatoré6w wysokiego napiecia

b. Pomiary komponentéw wysoko napieciowych

c. Demontaz/montaz akumulatora wysokiego napiecia

Kategoria 3 S

1. Organizacja pracy przy systemach WN pod napieciem

a) Kwalifikacje pracownikéw

b) Narzedzia i sprzet ochronny, kontrolny i pomocniczy, ktéry ma by¢ uzywany
(np. PPE)

) Zabezpieczanie miejsc pracy

2. Rodzaje, budowa, diagnostyka magazynéw energii

3. Systemy magazynowania energii WN

a) Rodzaje magazyndéw energii HV (np. Li-lon, Supercaps, ...)

b) Projektowanie urzadzen do magazynowania energii HV (np. struktura ogniw,
no$nik energii, chtodzenie, ...)

c) Zagrozenia zwigzane z energia elektryczna

d) Szczegdlne zagrozenia nieelektryczne, np. zagrozenia chemiczne, zagrozenie
pozarowe i wybuchowe

4. Praca na elementach WN pod napieciem

a) Praktyczne wykorzystanie sprzetu diagnostycznego i pomiarowego,
zastosowanie réznych metod pomiarowych (np. pomiar napiecia, rozwigzywanie
probleméw elementdéw pod napieciem HV)

b) Wymiana ogniw/wymiana komponentéw w systemie magazynowania energii
HV

C. | Miejsce realizacji

a) zajecia teoretyczne: sale szkoleniowe zapewnione nieodptatnie w siedzibie
Zamawiajgcego:

b) zajecia praktyczne: Zmawiajacy dopuszcza realizacje zaje¢ praktycznych w
ramach kurséw poza siedziba Zamawiajgcego lub miastem Tomaszéw Lubelski
(22-600);

D. | Termin realizacji

Do 400 dni od terminu podpisania umowy, zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przez Wykonawce i zatwierdzonym przez Zamawiajgcego; z
mozliwo$cia wydtuzenia okresu realizacji przedmiotu zaméwienia po uzyskaniu
stosownej zgody Instytucji Zarzadzajacej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego.

E. | Uprawnienia/

Kazdy etap szkolenia konczy sie egzaminem i uzyskaniem Certyfikatu minimum w

certyfikaty jezyku polski ( moga by¢ takze w innych jezykach).
F. | Zobowigzania Wykonawca zobowigzany bedzie do:
Wykonawcy e zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej do realizacji kurséw -

spetniajacej wymagania okre$lone w SWZ;

* przygotowania szczegétowego harmonogramu, z rozpisaniem na daty, godziny i
miejsca realizacji zaje¢, z uwzglednieniem programu kursu, z ewentualnym
podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne oraz przekazania go w wersji
elektronicznej i papierowej Zamawiajgcemu co najmniej na 5 dni przed
rozpoczeciem pierwszych zajeé;

¢ zapewnienia materiatéw szkoleniowych w formie podrecznika lub podrecznikéw
szczeg6towo omawiajacych program kursu/szkolenia,

¢ prowadzenia odpowiedniej dokumentacji kursu wymaganej zgodnie z przepisami
wlasciwymi do tego rodzaju kursu lub okreslonymi przez Zamawiajacego;

e wydania uczestnikom, ktérzy wzieli udziat w co najmniej 80% czasu trwania
kursu certyfikatéw o ukonczeniu kursu, wg. wymagan i wzoru okreslonego przez
MEIN oraz przekazania Zamawiajgcemu (potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem) kopii tych dokumentéw;

e informowania Zamawiajacego o zaistnialych problemach i trudnos$ciach oraz
obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji kursu;

¢ zapewnienia osoby odpowiedzialnej za sprawy organizacyjne zwigzane z kursem
.

- przygotowanie harmonogramu kursu w konsultacji z Zamawiajgcym,

- gromadzenie i kompletowanie dokumentacji z kursu (dzienniki zaje¢, listy
obecnosci, analiza testéw/egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych, ankiety dla
kursantéw dot. oceny kursu pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym, listy
potwierdzajgce wydanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu),

- utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajacym.

Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego
pracownika Zamawiajacego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione
organy nadzoru.
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Po zakonczeniu kursu Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ nastepujace
dokumenty:

o kserokopie dziennika zaje¢ oraz list obecno$ci uczestnikéw kursu -
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

» kserokopie potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych - potwierdzonego
za zgodno$¢ z oryginatem,

o kserokopie rejestru wydanych certyfikatow potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji - potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

¢ imienny wykaz os6b, ktére nie ukonczyty kursu,

* kopie ankiet stuzacych do oceny szkolenia - potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem,

» dokumentacje fotograficzng z prowadzonego kursu, po uzyskaniu pisemnej zgody
uczestnikéw kursu (min. 5 zdje¢ o dobrej jakosci, przedstawiajacych realizacje
tematyki kursu i uczestnikéw).

Czes$¢ 4. Kurs Operator-programista robotow przemystowych - poziom 1.

A. Liczba grup * liczba
Uczestnikow w
grupie * liczba
godzin

- Wykonawca przeprowadzi kurs dla 5 oséb (1 grup/y);
—Czas trwania kursu dla jednej grupy: 21 godzin zaje¢;
(1 godzina = godzina dydaktyczna = 45 minut).

B. | Celiprogram

Modut 1: Wprowadzenie do robotyki przemystowe;.
¢ Zastosowanie robotéw w przemysle

» Typy robotéw i ich charakterystyka

* Przyktady zastosowan w réznych branzach

Modut 2: Bezpieczenstwo pracy z robotami.

e Normy i przepisy BHP

« Strefy bezpieczenstwa i $rodki ochrony

» Procedury awaryjne i wylaczniki bezpieczenstwa

Modut 3: Tryby pracy robota.

 Tryb reczny (manualny), automatyczny, krokowy
* Przetgczanie trybéw i ich zastosowanie
 Bezpieczne uruchamianie programu

Modut 4: Budowa i dziatanie robota.

» Osie, chwytaki, sterowniki, kontrolery

« Interfejsy uzytkownika i panele operatorskie
* Wprowadzenie do uktadéw wspétrzednych

Modut 5: Podstawy programowania.

* Ruchy robota: PTP, LIN, CIRC

* Nauka punktéw i trajektorii

e Struktura programu robota

« Instrukcje warunkowe (IF, SWITCH)

¢ Petle (FOR, WHILE) - zastosowanie w zadaniach powtarzalnych
» Tworzenie prostych algorytmoéw sterujacych

Modut 6: Cwiczenia praktyczne.

* Reczne prowadzenie robota

* Programowanie zadania pick-and-place
* Wprowadzenie do logiki sekwencyjnej
» Testowanie i optymalizacja programu

Modut 7: Podsumowanie i egzamin.

» Test wiedzy teoretycznej

¢ Zadanie praktyczne (np. zaprogramowanie cyklu roboczego z petlg)
* Omoéwienie wynikéw i wreczenie certyfikatow

C. | Miejsce realizacji

a) zajecia teoretyczne: sale szkoleniowe zapewnione nieodptatnie w siedzibie
Zamawiajacego:

b) zajecia praktyczne: Zmawiajacy dopuszcza realizacje zaje¢ praktycznych w
ramach kurséw poza siedziba Zamawiajacego lub miastem Tomaszéw Lubelski
(22-600)

D. | Termin realizacji

Do 400 dni od terminu podpisania umowy, zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przez Wykonawce i zatwierdzonym przez Zamawiajgcego; z
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mozliwoscia wydtuzenia okresu realizacji przedmiotu zamdwienia po uzyskaniu
stosownej zgody Instytucji Zarzadzajacej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Uprawnienia/ Szkolenie konczy sie uzyskaniem certyfikatu.

certyfikaty

Zobowiazania Wykonawca zobowigzany bedzie do:

Wykonawcy » zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej do realizacji kurséw -

spelniajacej wymagania okres$lone w SWZ;

» przygotowania szczegétowego harmonogramu, z rozpisaniem na daty, godziny i
miejsca realizacji zaje¢, z uwzglednieniem programu kursu, z ewentualnym
podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne oraz przekazania go w wersji
elektronicznej i papierowej Zamawiajacemu co najmniej na 5 dni przed
rozpoczeciem pierwszych zaje¢;

» Zzapewnienia materiatéw szkoleniowych w formie podrecznika lub podrecznikéow
szczeg6towo omawiajacych program kursu/szkolenia,

» prowadzenia odpowiedniej dokumentacji kursu wymaganej zgodnie z przepisami
wlasciwymi do tego rodzaju kursu lub okreslonymi przez Zamawiajacego;

e wydania uczestnikom, ktérzy wzieli udziat w co najmniej 80% czasu trwania
kursu certyfikatéw o ukonczeniu kursu, wg. wymagan i wzoru okreslonego przez
MEIN oraz przekazania Zamawiajgcemu (potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem) kopii tych dokumentéw;

¢ informowania Zamawiajacego o zaistniatych problemach i trudnos$ciach oraz
obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji kursu;

¢ zapewnienia osoby odpowiedzialnej za sprawy organizacyjne zwigzane z kursem
tj.:

- przygotowanie harmonogramu kursu w konsultacji z Zamawiajacym,

- gromadzenie i kompletowanie dokumentacji z kursu (dzienniki zaje¢, listy
obecnosci, analiza testéw/egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych, ankiety dla
kursantéw dot. oceny kursu pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym, listy
potwierdzajgce wydanie za§wiadczen o ukonczeniu kursu),

- utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajacym.

Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego
pracownika Zamawiajacego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione
organy nadzoru.

Po zakonczeniu kursu Wykonawca zobowiazany jest dostarczy¢é nastepujace
dokumenty:

o kserokopie dziennika zaje¢ oraz list obecnoSci uczestnikow kursu -
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

« kserokopie potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych - potwierdzonego
za zgodno$¢ z oryginatem,

* kserokopie rejestru wydanych certyfikatbw potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji - potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,

» imienny wykaz oséb, ktdre nie ukonczyty kursu,

» kopie ankiet stuzacych do oceny szkolenia - potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem,

» dokumentacje fotograficzng z prowadzonego kursu, po uzyskaniu pisemnej zgody
uczestnikdw kursu (min. 5 zdje¢ o dobrej jakosci, przedstawiajacych realizacje
tematyki kursu i uczestnikow).

Czes$¢ 5. Kurs fryzjerski z egzaminem czeladniczym

Liczba grup * liczba
Uczestnikow w
grupie * liczba
godzin

Wykonaweca przeprowadzi kurs dla 10 oséb (1 grup/y);

- Czas trwania kursu dla jednej grupy: 64 godzin zaje¢;

(jedna godzina zaje¢ teoretycznych to 45 minut, jedna godzina zaje¢ praktycznych
to 60 minut); zajecia teoretyczne moga by¢ realizowane w grupach;

Cel i program

1. Wprowadzenie do zawodu fryzjera
« Historia i rozwoj fryzjerstwa

« Etyka zawodowa i zasady BHP

« Organizacja stanowiska pracy

2. Podstawy anatomii i dermatologii
¢ Budowa skéry i wtosa

¢ Choroby skdry gtowy i wiosow

» Higiena osobista i klienta

3. Techniki strzyzenia
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o Strzyzenie damskie i meskie

« Techniki cieniowania i teksturowania

 Obstuga narzedzi fryzjerskich

4. Stylizacja i modelowanie wtoséw

¢ Modelowanie na szczotke, lokéwke, prostownice
« Upinanie i fryzury okoliczno$ciowe

» Dobor fryzury do ksztattu twarzy i typu urody

5. Koloryzacja i dekoloryzacja

« Teoria koloru i koto barw

» Techniki farbowania: ombre, sombre, balayage, pasemka
 Bezpieczne stosowanie $rodkéw chemicznych

6. Zabiegi pielegnacyjne

¢ Dobér kosmetykéw do rodzaju wiosow

» Zabiegi regenerujace i nawilzajace

» Masaz skory gtowy

7. Obstuga klienta i prowadzenie dziatalnosci

* Komunikacja z klientem

* Prowadzenie dokumentacji ustug

» Podstawy przedsiebiorczosci i marketingu

8. Przygotowanie do egzaminu czeladniczego

* Powtérzenie materiatu teoretycznego

o Cwiczenia praktyczne zgodne z wymaganiami egzaminacyjnymi
» Symulacja egzaminu

C. | Miejsce realizacji

a) zajecia teoretyczne: sale szkoleniowe zapewnione nieodptatnie w siedzibie
Zamawiajgcego:

b) zajecia praktyczne: Zmawiajacy dopuszcza realizacje zaje¢ praktycznych w
ramach kurséw poza siedziba Zamawiajgcego lub miastem Tomaszéw Lubelski
(22-600)

D. | Termin realizacji

Do 400 dni od terminu podpisania umowy, zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przez Wykonawce i zatwierdzonym przez Zamawiajacego; z
mozliwo$cia wydtuzenia okresu realizacji przedmiotu zaméwienia po uzyskaniu
stosownej zgody Instytucji Zarzadzajacej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego.

E. | Uprawnienia/
certyfikaty

Po kursie wydawane sa:

 Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

« Certyfikat czeladnika po zdanym egzaminie

Wykonawca zobowigzany jest optaci¢ i ustali¢ dla wszystkich uczestnikow pierwszy
termin egzaminu w os$rodku egzaminowania wlasciwym z punktu widzenia
przeprowadzonych zaje¢ praktycznych.

Kurs musi zakonczy¢ sie egzaminem na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzonych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych

F. | Zobowiazania
Wykonawcy

Wykonawca zobowigzany bedzie do:

e zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej do realizacji kurséw -
spelniajacej wymagania okre$lone w SWZ;

 przygotowania szczegétowego harmonogramu, z rozpisaniem na daty, godziny i
miejsca realizacji zaje¢, z uwzglednieniem programu kursu, z ewentualnym
podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne oraz przekazania go w wersji
elektronicznej i papierowej Zamawiajagcemu co najmniej na 5 dni przed
rozpoczeciem pierwszych zajeé;

* zapewnienia materialéw szkoleniowych w formie podrecznika lub podrecznikéw
szczeg6towo omawiajacych program kursu/szkolenia,

» prowadzenia odpowiedniej dokumentacji kursu wymaganej zgodnie z przepisami
wlasciwymi do tego rodzaju kursu lub okreslonymi przez Zamawiajacego;

¢ wydania uczestnikom, ktérzy wzieli udziat w co najmniej 80% czasu trwania
kursu certyfikatéw o ukonczeniu kursu, wg. wymagan i wzoru okreslonego przez
MEIN oraz przekazania Zamawiajacemu (potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem) kopii tych dokumentéw;

¢ informowania Zamawiajacego o zaistniatych problemach i trudnos$ciach oraz
obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji kursu;

» zapewnienia osoby odpowiedzialnej za sprawy organizacyjne zwigzane z kursem
.

- przygotowanie harmonogramu kursu w konsultacji z Zamawiajacym,

- gromadzenie i kompletowanie dokumentacji z kursu (dzienniki zajeé¢, listy
obecnosci, analiza testéw/egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych, ankiety dla
kursantéw dot. oceny kursu pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym, listy
potwierdzajgce wydanie za§wiadczen o ukorniczeniu kursu),
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- utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajacym.

Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego
pracownika Zamawiajgcego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione
organy nadzoru.

Po zakonczeniu kursu Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ nastepujace
dokumenty:

o kserokopie dziennika zaje¢ oraz list obecno$ci uczestnikéw kursu -
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

» kserokopie potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych - potwierdzonego
za zgodno$¢ z oryginatem,

o kserokopie rejestru wydanych certyfikatow potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji - potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

¢ imienny wykaz os6b, ktére nie ukonczyty kursu,

* kopie ankiet stuzacych do oceny szkolenia - potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem,

» dokumentacje fotograficzng z prowadzonego kursu, po uzyskaniu pisemnej zgody
uczestnikdw kursu (min. 5 zdje¢ o dobrej jakosci, przedstawiajacych realizacje
tematyki kursu i uczestnikow).

Dodatkowo Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika kursu:

» badania lekarskie (jezeli istnieje wymag)

* niezbedny sprzet na zajecia praktyczne

e egzamin czeladniczy

Zgodnie z aktualnymi na dzien realizacji kursu powszechnie obowigzujacymi
przepisami w zakresie realizacji wyzej wskazanego kursu/kwalifikacji

Czesc¢ 6. Kurs Zielona transformacja

Liczba grup * liczba
Uczestnikow w
grupie * liczba
godzin

Wykonaweca przeprowadzi kurs dla 5 oséb (1 grup/y);
- Czas trwania kursu dla jednej grupy: 8 godzin zaje¢;
(1 godzina = godzina dydaktyczna = 45 minut).

Cel i program

Szkolenie ma na celu rozwijanie kluczowych kompetencji zwigzanych z ochrong
Srodowiska oraz wspieraniem zielonej transformacji w rdznych sektorach
zawodowych. Uczestnicy szkolenia zdobeda nastepujace umiejetnosci i wiedze:

» Zielona wiedza - uczestnicy uzyskuja kompleksowa wiedze na temat $rodowiska
przyrodniczego oraz podejmowania $wiadomych decyzji z uwzglednieniem zasad
zréwnowazonego rozwoju i ochrony naszej planety.

e Zielone umiejetno$ci - szkolenie wyposaza uczestnikbw w praktyczne
umiejetno$ci zawodowe i ogélne niezbedne w zielonych zawodach oraz branzach
zwigzanych z zielong transformacja. Uczestnicy ucza sie, jak wdraza¢ zmiany w
codziennym zyciu zawodowym i prywatnym w celu ograniczenia $§ladu weglowego
oraz ochrony zasobow naturalnych.

e Zielona $wiadomos¢ - warsztaty podnosza $wiadomos¢ wptywu dziatalno$ci
cztowieka na Srodowisko naturalne oraz uczg reagowania na zmiany klimatyczne z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii i innowacyjnych rozwigzan.

e Zielone podstawy - uczestnicy rozwijajg postawe proekologiczng, uczac sie
angazowac¢ innych w dziatania na rzecz ochrony $rodowiska oraz efektywnej
edukacji klimatycznej.

* Case study - spotkanie z pracodawca - uczestnicy majg mozliwo$¢ poznania
wymagan rynku pracy w kontek$cie zielonej transformacji, rozwoju nowych
technologii oraz wyzwan ekologicznych, co ksztattuje ich elastycznos¢,
innowacyjnos¢ i zdolno$ci adaptacyjne.

Miejsce realizacji

a) zajecia teoretyczne: sale szkoleniowe zapewnione nieodptatnie w siedzibie
Zamawiajacego:

b) zajecia praktyczne: Zmawiajacy dopuszcza realizacje zaje¢ praktycznych w
ramach kurséw poza siedzibg Zamawiajgcego lub miastem Tomaszéw Lubelski
(22-600);

Termin realizacji

Do 400 dni od terminu podpisania umowy, zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przez Wykonawce i zatwierdzonym przez Zamawiajacego; z
mozliwo$cia wydtuzenia okresu realizacji przedmiotu zaméwienia po uzyskaniu
stosownej zgody Instytucji Zarzadzajacej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Uprawnienia/
certyfikaty

Szkolenie konczy sie egzaminem i uzyskaniem zaswiadczenia.
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Zobowiazania
Wykonawcy

Wykonawca zobowigzany bedzie do:

» zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej do realizacji kurséw -
spetniajgcej wymagania okreslone w SWZ;

¢ przygotowania szczegétowego harmonogramu, z rozpisaniem na daty, godziny i
miejsca realizacji zaje¢, z uwzglednieniem programu kursu, z ewentualnym
podziatem na zajecia teoretyczne i praktyczne oraz przekazania go w wersji
elektronicznej i papierowej Zamawiajgcemu co najmniej na 5 dni przed
rozpoczeciem pierwszych zaje¢;

¢ zapewnienia materiatéw szkoleniowych w formie podrecznika lub podrecznikéw
szczegbtowo omawiajacych program kursu/szkolenia,

» prowadzenia odpowiedniej dokumentacji kursu wymaganej zgodnie z przepisami
wtasciwymi do tego rodzaju kursu lub okreslonymi przez Zamawiajgcego;

¢ wydania uczestnikom, ktérzy wzieli udziat w co najmniej 80% czasu trwania
kursu certyfikatéw o ukoniczeniu kursu, wg. wymagan i wzoru okreslonego przez
MEIN oraz przekazania Zamawiajgcemu (potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem) kopii tych dokumentéw;

e informowania Zamawiajacego o zaistniatych problemach i trudno$ciach oraz
obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji kursu;

» Zzapewnienia osoby odpowiedzialnej za sprawy organizacyjne zwigzane z kursem
.

- przygotowanie harmonogramu kursu w konsultacji z Zamawiajacym,

- gromadzenie i kompletowanie dokumentacji z kursu (dzienniki zaje¢, listy
obecnosci, analiza testow/egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych, ankiety dla
kursantéw dot. oceny kursu pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym, listy
potwierdzajace wydanie za§wiadczen o ukonczeniu kursu),

- utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajacym.

Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego
pracownika Zamawiajacego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione
organy nadzoru.

Po zakonczeniu kursu Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ nastepujace
dokumenty:

e kserokopie dziennika zaje¢ oraz list obecnosci uczestnikéw kursu -
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

« kserokopie potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych - potwierdzonego
za zgodno$¢ z oryginatem,

o kserokopie rejestru wydanych certyfikatow potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji - potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

« imienny wykaz oséb, ktére nie ukonczyty kursu,

e kopie ankiet stuzacych do oceny szkolenia - potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem,

» dokumentacje fotograficzng z prowadzonego kursu, po uzyskaniu pisemnej zgody
uczestnikéw kursu (min. 5 zdje¢ o dobrej jakosci, przedstawiajacych realizacje
tematyki kursu i uczestnikow).

Czes$¢ 7. Kurs Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Liczba grup * liczba
Uczestnikow w
grupie * liczba
godzin

Wykonaweca przeprowadzi kurs dla 5 oséb (1 grup/y);
- Czas trwania kursu dla jednej grupy: 8 godzin zaje¢;
(1 godzina = godzina dydaktyczna = 45 minut)

Cel i program

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne
do wsparcia dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, umozliwiajace im nauke i rozw6j w warunkach integracji
spotecznej i edukacyjnej.

Zakres szkolenia obejmuje:

1. Rola i znaczenie asystenta ucznia:

e Zapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju i nauki uczniéw w szkotach
ogblnodostepnych.

¢ Omoéwienie znaczenia wsparcia dla ucznidw z ograniczeniami zdrowotnymi lub
niepetnosprawnosciami.

» Znaczenie wspotpracy asystenta z nauczycielami, rodzicami oraz specjalistami.

2. Podstawy prawne i organizacyjne zatrudnienia asystenta:

* Przeglad przepiséw regulujacych zatrudnienie ASPE.

» Procedura organizacji wsparcia ucznia przez asystenta w placéwce os§wiatowe;j.

e Wymagania wobec asystentow - wyksztatcenie, kwalifikacje, kursy
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specjalistyczne.

3. Zakres obowigzkéw i kompetencje asystenta:

e Wsparcie ucznia w codziennych czynnos$ciach (samoobstuga, higiena,
komunikacja).

* Pomoc w reagowaniu na zachowania agresywne i autoagresywne.

 Udzial w planowaniu wsparcia i wspétpraca z zespotem edukacyjnym.

» Monitorowanie dziatan wspierajacych ucznia i raportowanie wynikow.

4. Metodyka pracy asystenta:

e Metoda ,cienia” - zapewnienie poczucia bezpieczenstwa przy zachowaniu
aktywno$ci ucznia.

e Techniki wspierania samodzielnosci i stopniowego zwiekszania niezalezno$ci
ucznia.

e Wspétpraca w sytuacjach wymagajacych dziatan specjalistycznych i
pielegnacyjnych.

5. Komunikacja i wspétpraca:

* Budowanie efektywnej komunikacji z uczniem, jego rodzing oraz zespotem
szkolnym.

* Wspéldziatanie z personelem medycznym i specjalistami spoza szkoty.

6. Bezpieczenstwo i przeciwdziatanie sytuacjom problemowym:

» Zapewnienie bezpieczenstwa w przypadku zachowan trudnych u ucznia.

e Techniki zapobiegania i reagowania na agresje i inne trudne zachowania.
Efekty uczenia sie:

» Zdobycie kompetencji niezbednych do profesjonalnego petnienia roli asystenta
ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

¢ Zrozumienie zasad wspétpracy zespotowej w placéwce edukacyjne;j.

¢ Umiejetno$¢ stosowania praktycznych metod wsparcia ucznidéw ze SPE w
Srodowisku szkolnym.

* Przygotowanie do aktywnego udzialu w procesie integracji uczniow z
niepetnosprawnos$ciami w zycie szkoty i lokalnej spotecznosci.

C. | Miejsce realizacji

a) zajecia teoretyczne: sale szkoleniowe zapewnione nieodptatnie w siedzibie
Zamawiajgcego:

b) zajecia praktyczne: Zmawiajacy dopuszcza realizacje zaje¢ praktycznych w
ramach kurséw poza siedzibg Zamawiajgcego lub miastem Tomaszéw Lubelski
(22-600)

D. | Termin realizacji

Do 400 dni od terminu podpisania umowy, zgodnie z harmonogramem
przygotowanym przez Wykonawce i zatwierdzonym przez Zamawiajgcego; z
mozliwo$cia wydtuzenia okresu realizacji przedmiotu zaméwienia po uzyskaniu
stosownej zgody Instytucji Zarzadzajacej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego.

E. | Uprawnienia/

Szkolenie konczy sie egzaminem i uzyskaniem zaswiadczenia.

certyfikaty
F. | Zobowiazania Wykonawca zobowigzany bedzie do:
Wykonawcy e zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej do realizacji kurséw -

spelniajacej wymagania okres$lone w SWZ;

 przygotowania szczegétowego harmonogramu, z rozpisaniem na daty, godziny i
miejsca realizacji zaje¢, z uwzglednieniem programu kursu, z ewentualnym
podzialem na zajecia teoretyczne i praktyczne oraz przekazania go w wersji
elektronicznej i papierowej Zamawiajgcemu co najmniej na 5 dni przed
rozpoczeciem pierwszych zajec;

* zapewnienia materialéw szkoleniowych w formie podrecznika lub podrecznikéw
szczeg6towo omawiajacych program kursu/szkolenia,

» prowadzenia odpowiedniej dokumentacji kursu wymaganej zgodnie z przepisami
wiasciwymi do tego rodzaju kursu lub okreslonymi przez Zamawiajacego;

¢ wydania uczestnikom, ktérzy wzieli udziat w co najmniej 80% czasu trwania
kursu certyfikatéw o ukonczeniu kursu, wg. wymagan i wzoru okreslonego przez
MEIN oraz przekazania Zamawiajacemu (potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem) kopii tych dokumentéw;

¢ informowania Zamawiajacego o zaistniatych problemach i trudnos$ciach oraz
obiektywnych ograniczeniach, wystepujacych przy realizacji kursu;

¢ zapewnienia osoby odpowiedzialnej za sprawy organizacyjne zwigzane z kursem
.

- przygotowanie harmonogramu kursu w konsultacji z Zamawiajacym,

- gromadzenie i kompletowanie dokumentacji z kursu (dzienniki zaje¢, listy
obecnosci, analiza testéw/egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych, ankiety dla
kursantéw dot. oceny kursu pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym, listy
potwierdzajace wydanie za§wiadczen o ukornczeniu kursu),

- utrzymywanie statego kontaktu z Zamawiajacym.

Wykonawca podlega hospitacji i kontroli prowadzonej przez upowaznionego
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pracownika Zamawiajacego (w tym niezapowiedzianej) oraz przez uprawnione
organy nadzoru.

Po zakonczeniu kursu Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ nastepujace
dokumenty:

o kserokopie dziennika zaje¢ oraz list obecno$ci uczestnikéw kursu -
potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

» kserokopie potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych - potwierdzonego
za zgodno$¢ z oryginatem,

o kserokopie rejestru wydanych certyfikatow potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji - potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

¢ imienny wykaz os6b, ktére nie ukonczyty kursu,

* kopie ankiet stuzacych do oceny szkolenia - potwierdzonych za zgodno$¢ z
oryginatem,

* dokumentacje fotograficzng z prowadzonego kursu, po uzyskaniu pisemnej zgody
uczestnikdw kursu (min. 5 zdje¢ o dobrej jakosci, przedstawiajacych realizacje
tematyki kursu i uczestnikow).

5.

Informacje i wymagania wspolne dla wszystkich kursow/szkolen:

Wymagania w stosunku do kadry prowadzacej zajecia: min. 2 letnie do§wiadczenie
w obszarze tematycznym zaje¢ lub min. 200h szkolen z danego zakresu.

(Podpis Zamawiajacego)




