ZESPOL SZKOL
TECHNICZNO - MOTORYZACYJNYCH
im. J i:mw:';f»:«'ego

*G‘E(W@%‘ENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE.

tel ‘811'\665—92—"5‘?63@0“ o019

Zespo6l Szkél Techniczno - Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego,
ul. Zwirki i Wigury 7, 22-600 w Tomaszéw Lubelski oglasza nabér na wolne stanowisko
urzednicze:

Specjalista w Stacji Kontroli Pojazdéw Zespolu Szkol Techniczno - Motoryzacyjnych

E8

w Tomaszowie Lubelskim | _

Nabor dotyczy zatrudnienia:

- w wymiarze pelnym, L 9 :P Lo

- na czas nieokreslony, z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas okreslony jest

poprzedzona umowami na czas okreslony.

T Wymagania Spetnienie wymagan okres§lonych w art. 6 ustawy z dnia
niezbg¢dne 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. 2022 r., poz. 530 ze zm.), dla stanowisk urzedniczych,

w tym:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie: $rednie.

3. Uprawnienia do kierowania pojazdem kat. B.
4

. Posiadanie aktualnych uprawnien diagnosty
do podstawowej stacji kontroli z zakresem diagnosty
ABTcdefh

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych.

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Umiejetnos¢ obstugi komputera ( programy biurowe —
edytor tekstow, arkusz kalkulacyjny).

8. Znajomos¢ przepiséw i zagadnien prawnych w zakresie:
art. 84 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo
o ruchu drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988 z pdzn. zm.).

9. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
w naborze stanowisku.

10. Nieposzlakowana opinia.

II. | Wymagania 1. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ urzadzeniami do pomiaru

dodatkowe i regulacji geometrii uktadu jezdnego pojazdow.

2. Rzetelnos$é, odpowiedzialno$é, staranno$é oraz wysoka

dbatos¢ o jakos¢ wykonywanych zadan i rezultatow.

Zdolnos¢ analitycznego myslenia.

4. Dobra organizacja pracy, systematyczno$¢ oraz duza
samodzielnos$¢ w wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych.

Uprawnienia:

b




Doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku
diagnosty.

II.

Zakres
wykonywanych
zadan na
stanowisku

Przeprowadzanie badan technicznych pojazdow przy
wykorzystaniu aparatury techniczno-pomiarowej i metod
badan.

Ocenianie stanu technicznego poszczegédlnych ukladow
i zespoldéw pojazdéow mechanicznych na podstawie
analizy warto$ci parametrow stanu w poréwnaniu
z warto$ciami parametréw podanych przez producenta
w instrukcjach eksploatacji pojazdéw.

Okreslanie rodzaju i1 zakresu koniecznych naprawy lub
konserwacji  pojazdu  oraz  sprawdzanie  stanu
technicznego pojazdu po wykonanej naprawie.
Prowadzenie ewidencji  przeprowadzonych  badan
technicznych pojazdéw zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa w tym zakresie.

Prowadzenie »Rejestracji badan technicznych
1 diagnostycznych” oraz obowigzkowej dokumentacji
stacji diagnostycznej.

Dbanie o  powierzony  sprzet  diagnostyczny,
dokonywanie terminowej kontroli stanu technicznego
Sprzgtu oraz jego pomiarow.

Utrzymanie czystosci na terenie zewnetrznym budynku ,
oraz dbanie o tereny zielone m.in. sprzatanie $mieci,
grabienie liSci, koszenie trawnikow, zimag odsniezanie
placu wokot obiektu.

Podejmowanie dzialan na rzecz budowania dobrego
wizerunku stacji kontroli pojazdéw.

Znajomos$¢ i przestrzeganie warunkéw bezpieczenstwa
podczas prac zwigzanych z diagnostyka pojazdu.

IV.

Warunki pracy i
placy:

(98]

Praca administracyjno - biurowa w siedzibie Stacji
Kontroli Pojazdéw w Lubyczy Krolewskiej lub
w Zespole Szkol Techniczno - Motoryzacyjnych
w Tomaszowie Lubelskim.

Wspolpraca w ramach komorek Zespotu Szkoét
i Warsztatow  Szkolnych oraz z  podmiotami
zewnetrznymi.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym pracownikow samorzadowych.
Wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem
Wynagradzania  Zespotu  Szkét  Techniczno  —
Motoryzacyjnych w Tomaszowie Lubelskim.

Nie jest mozliwe laczenie zatrudnienia w Zespole Szkot

Z

wykonywaniem  zaje¢  tozsamych, pozostajgcych

w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore pracownik
wykonywa¢ bedzie w ramach obowigzkow stuzbowych,
wywolujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos¢.




Miejsce
wykonywania
pracy:

Stacja Kontroli Pojazdéw w Lubyczy Krélewskiej

VI

Wymagane
dokumenty

List motywacyjny, CV

Poswiadczona  przez  kandydata za  zgodno$¢

z oryginalem kserokopia dyplomu, suplementu do

dyplomu lub zaswiadczenia z uczelni potwierdzajace

posiadane wyksztalcenie.

3. Poswiadczone  przez  kandydata za  zgodno$¢
z oryginalem kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych
kursach, szkoleniach, uprawnieniach.

4. Referencje 1 opinie z poprzednich miejsc pracy
w przypadku ich posiadania.

5. Wypelniony  kwestionariusz  osobowy dla  osob
ubiegajgcych  si¢ o  zatrudnienie do  pobrania
w Sekretariacie Szkoty w Zespole Szkot Techniczno —
Motoryzacyjnych w  Tomaszowie Lubelskim lub
ze strony internetowej www.zstm.edu.pl.

6. Oswiadczenia:

1) kandydata, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie i nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

2) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na stanowisku o ktére kandydat sie
ubiega,

3) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

4) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
postepowania konkursowego danych osobowych,

5) o zapoznaniu si¢ z klauzura informacyjng zwigzana
z naborem na stanowisko urzednicze w Zespole
Szkot Techniczno — Motoryzacyjnych w Tomaszowie
Lubelskim,

6) o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
w przypadku prowadzenia takiej dziatalnosci przez
kandydata.

DN

Uwaga: osoby, ktore nie spelnia wszystkich wymogow
niezbednvch, nie zostana dopuszczone do udzialu
w prowadzonym postepowaniu.

Wzory dokumentéow dostepne sa w_BIP Zespolu Szkol
Techniczno — Motorvzacyinvch w Tomaszowie Lubelskim

VII.

Metoda  selekcji
kandydatow

Z kandydatami spetniajgcymi wymogi zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna.

VIII.

Miejsce 1 termin
zYozenia
dokumentoéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie
z podanym imieniem i nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata z dopiskiem:

, Nabér na wolne stanowisko urzednicze — specjalista
w Stacji Kontroli Pojazdéw Zespolu Szkél Techniczno —




Motoryzacyjnych w Tomaszowie Lubelskim” do dnia
26.03.2025 r. wilgcznie ( do godziny 15, nalezy skladac¢
osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Zespol Szkot Techniczno - Motoryzacyjnych,
ul. Zwirki i Wigury 7, 22-600 Tomaszéw Lubelski

Za dat¢ dore¢czenia do Zespolu Szkél Techniczno -
Motoryzacyjnych uwaza si¢ date¢ otrzymania dokumentéw
przez Szkol¢ ( data wplywu do Szkely). Dokumenty
dor¢czone po ww. terminie nie beda rozpatrywane
i podlegaja zwrotowi. Po uplywie terminu, do zloZenia
dokumentéw, zostanie ustalona lista kandydatéow, ktérzy
spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze.

IX.

Informacja
dodatkowa
kandydatow:

dla

[. W toku naboru komisja wylania nie wiecej niz pigciu
najlepszych kandydatow, spelniajagcych wymagania niezbedne
oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania
dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata.

W Zespole Szkét Techniczno — Motoryzacyjnych wskaznik
zatrudnienia ~ 0s6b niepetnosprawnych W  miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest
nizszy niz 6 %, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnoprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie pigciu wytonionych kandydatow.

II. Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.zstm.edu.pl oraz na tablicy informacyjnej
Zespotu Szkét Techniczno - Motoryzacyjnych w Tomaszowie
Lubelskim przy ulicy Zwirki i Wigury 7.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny powinny by¢
opatrzone klauzura:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2022 r., poz. 530
ze zm). oraz klauzurg informacyjna zwigzana z naborem
na stanowisko urzednicze w Zespole Szkél Techmiczno —
Motoryzacyjnych w Tomaszowie Lubelskim.

Wskaznik
zatrudnienia

0séb

niepelnosprawnych

W lutym 2025 ponizej 6%

Tomaszéw Lubelski, 12.03.2025 r.

mgr Grzegofz Gwozdo




