STATUT

Zespotu Szkol

Techniczno-Motoryzacyjnych
im. Jarostawa Dabrowskiego
w Tomaszowie Lubelskim



Zespol dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pozn.

zm.) i rozporzqdzen wykonawczych do tej Ustawy;

2) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 nr 61 poz. 624
Z pozn. zm.);

3) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pozn.

zm.);

4) ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.

U.z2017r. poz. 60 z pozn.zm.),
5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie QOgdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z pozn. zm.);

6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 z pozn. zm.);

7) niniejszego statutu;

8) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

9) ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010 z pozn. zm.);

10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
22018 poz. 2096 z pozn. zm.),;

11) rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

12) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502);

13) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356
Z pozn. zm.);

14) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

15) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkol i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

16) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z pozn. zm.);

17) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 v. poz. 1591 z pozn. zm.),;

18) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
| stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z pozn zm.),



19) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z pozn. zm.),;

20) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

21) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pozn. zm.);

22) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

23) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2011 r. nr 175 poz. 1042);

24) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. W sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o Zyciu seksualnym
czlowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
Zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych
W podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 1999 r. nr 97 poz. 756 z pozn.
zm.);

25) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia wucznia ze szkoly publicznej Ilub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu albo szkoly publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

26) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0sob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami
polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

27) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w  sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 v. nr 6 poz. 69 z pozn. zm.);

28) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pozn. zm.);

29) rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

30) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych  warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
I egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223 z pézn. zm.);

31) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami



polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

32) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 622 z pozn. zm.);

33) rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branZowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.
U. z 2019 r. poz. 991);

34) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316).



Rozdzial 1
Informacje ogolne

§1.

Zespot Szkot Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie
Lubelskim, zwany dalej ,Zespotem”, jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Tomaszowskiego powotang w celach wspolnego zarzadzania szkolami, wchodzacymi
w sktad Zespotu.

Siedziba Zespolu miesci si¢ w budynku przy ul. Zwirki i Wigury 7 w Tomaszowie
Lubelskim.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty z siedzibg
w Lublinie.

Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Tomaszowski z siedziba przy ul. Lwowskiej
68, 22-600 Tomaszoéw Lubelski.

Tablice i stemple szkoly maja tresé: ZESPOL SZKOL TECHNICZNO-
MOTORYZACYJINYCH im. Jarostawa Dabrowskiego, ul. Zwirki i Wigury 7, tel.
846659015, 22-600 TOMASZOW LUBELSKI.

Zespot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2.

Zespot posiada swoje logo.

Patronem Zespolu jest Jarostaw Dabrowski — wielki patriota i dziatacz
niepodlegtosciowy, general i gtownodowodzacy wojskami Komuny Paryskie;.

Zespot prowadzi strong internetowy.

§ 3.

. W sktad Zespotu wchodza:
1) Technikum Nr 2 o 5-letnim okresie nauczania, ksztatcagce w zawodach:
a) technik mechanik,
b) technik elektryk,
c) technik logistyk,
d) technik pojazdéow samochodowych,
e) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j,
f) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
g) technik handlowiec.
2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 2 ksztalcgca w zawodach:
a) mechanik pojazdow samochodowych;
b) elektromechanik pojazdow samochodowych;
c) kierowca mechanik
d) Slusarz;
e) operator obrabiarek skrawajacych;
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f) mechanik monter maszyn i urzadzen;
g) mechanik maszyn i urzgdzen drogowych;
h) w klasie wielozawodowej - réozne zawody zawarte w klasyfikacji zawodow
m.in. kucharz, fryzjer, cukiernik, piekarz, stolarz.
3) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych, o czteroletnim okresie nauczania.
. W sktad Zespolu wchodzg réwniez:
1) Warsztaty Szkolne w Tomaszowie Lubelskim ul. Zwirki i Wigury 5;
2) Warsztaty Szkolne w Lubyczy Krolewskiej ul. Szkolna 2;
3) Gospodarstwo Rolne w Zatylu gmina Lubycza Krolewska.

§ 4.

. Zespol zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania ksztalcenia

ogo6lnego oraz ksztatcenia zawodowego.

. Zasady przyjmowania uczniéw do szkét wehodzacych w sktad Zespotu okres$laja odrebne

przepisy.

. Zespol prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej dzienne;.

Obiekty szkolne Zespotu obejmuja:

1) budynek szkolny, w ktérym =znajduja si¢: pracownie do nauki przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych, pracownie komputerowe i centra multimedialne,
biblioteka z czytelnig, hala sportowa (sokolnia), zespdt obiektow rekreacyjno-
sportowych, gabinet piclegniarki szkolnej, gabinet dentystyczny,

2) pomieszczenia administracji, magazyn gospodarczy, szatnia i inne pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze.

. Zesp6t zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

uczniow 1 stuchaczy przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, w szczegOlnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 5.

Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Techniczno-Motoryzacyjnych im.
Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim;

2) ,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzgce w sktad Zespotu, w tym:
Technikum Nr 2 i Branzowg Szkote | stopnia Nr 2 oraz Liceum dla Dorostych;

3) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkodt Techniczno-
Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim;

4) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole;

5) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow, a takze prawnych
opiekun6éw ucznia oraz instytucje sprawujaca pieczg zastgpcza;
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6) ,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ milodziez uczgszczajaca do szkot
wchodzacych w sktad Zespotu — uczniéw Technikum Nr 2 i Branzowej Szkoty I
stopnia Nr 2;

7) ,shuchaczach” — nalezy przez to rozumiec¢ stuchaczy Liceum dla Dorostych;

8) ,,wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowiazki wychowawcy oddziatu;

9) ,,Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow”
—nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole;

10) ,,zajeciach edukacyjnych” — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym;

11) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tomaszowski;

12) ,organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny” - nalezy przez to rozumiel
Lubelskiego Kuratora Oswiaty;

13) ,,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkoét Techniczno-
Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dabrowskiego w Tomaszowie Lubelskim;

14) ,Statucie Szkoly” — nalezy przez to rozumieé statuty poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespotu

§ 6.

Zespot zostal utworzony w celu podniesienia sprawnos$ci i efektywnosci zarzadzania
szkotami wymienionymi w § 3.

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Ksztatcenie 1 wychowanie w szkole shuzy rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata.

Zespot zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru szkot uzupetniajacych
na podbudowie branzowej szkoty 1 stopnia, policealnych oraz kierunkow studiow
wyzszych.

Zespot udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej swoim uczniom wspOtpracujac
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tomaszowie Lubelskim.

ZespoOt zapewnia podstawowe warunki bezpieczenstwa, higieny i ochrony zdrowia
mtodziezy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dla zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole
zainstalowano monitoring wizyjny.



9.

Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) stwarzanie warunkéw uczniom do zdobywania wiedzy i rozwijania umiejetnos$ci;

2) realizowanie podstawy programowej w zakresie nauczania ogdlnoksztalcgcego oraz
zawodowego;

3) dostosowywanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) diagnozowanie, a nastgpnie prowadzenie systematycznej ewaluacji osiggnigé
ucznidow;

5) przestrzeganie prawa oraz przeciwdzialanie wszelkim rodzajom zachowan
patologicznych;

6) umozliwianie rozwoju zainteresowan oraz uzdolnien ucznidow, poprzez
organizowanie roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

7) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetyczne;j;

8) ulatwianie uczestnictwa w kulturze, sztuce, kulturze fizycznej i sporcie;

9) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych, w tym do kryzysow
okresu dojrzewania i umiejetnosci ich rozwigzywania;

10) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i racjonalnych wyborow
kierunkow dalszego ksztatcenia;

11) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej
uczniow

12) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych

13) zapewnianie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalnych form pracy
dydaktycznej;

14) organizowanie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
1 Zzyciowej;

15) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§7.

Zadaniem Zespotu jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym s$rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia, troska o zapewnienie rownych szans;

3) stwarzanie warunkow do  rozwijania  samodzielnosci,  obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

4) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

5) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

6) stworzenie uczniom warunkow do nabywania oraz utrwalania wiedzy i umiejg¢tnosci
stosownie do ich mozliwos$ci psychofizycznych;

7) rozwijanie potrzeby ochrony srodowiska;

8) poszerzanie wiedzy 1 umiejgtnosci zwigzanych ze zdrowymi stylami zycia
I profilaktyka zaburzen, takze patologii spolecznej;
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9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci i mitosci do ojczyzny;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a przede wszystkim nauki jezyka oraz wiasnej historii
i kultury;

realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i zawodowego;
przestrzeganie zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,
przeprowadzania egzaminow;

umozliwianie uczniom szczego6lnie uzdolnionym realizacji obowigzku szkolnego
indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizowanie zadan profilaktycznych zawartych w programie profilaktyczno-
wychowawczym;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego, ktora okreslono w Statucie
Szkoty;

realizowanie zadan wychowawczych zawartych w  Szkolnym Programie
Profilaktyczno-Wychowawczym;

wspotdziatanie z rodzing 1 wspomaganie jej w wychowaniu,

udzielanie opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty zuwzglednieniem obowigzujacych przepisow z zakresu bezpieczenstwa
i higieny;

upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

zapewnianie prawidtowej opieki nad uczniami w trakcie organizowanych imprez
poza terenem szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami oraz wewnatrzszkolnym
regulaminem organizacji wycieczek szkolnych.

Rozdzial 3
Organy Zespotu

§ 8.

Organami Zespotu sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna wspolna dla szkot wchodzacych w sktad Zespotu;
3) samorzad uczniowski wspolny dla szkot wechodzacych w sktad Zespotu;
4) rada rodzicoOw wspdlna dla szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

Kazdy z wymienionych organéw Zespotu dziata zgodnie z zapisami zawartymi w statucie

Zespotu oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug
odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢
sprzeczne z zapisami statutu.



§9.

Dyrektor Zespotu:

1) kieruje Szkotg jako jednostka prowadzong przez Powiat Tomaszowski;

2) dziala w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe
Prawo o$wiatowe.

. Zakres zadan i kompetencje Dyrektora okreslone zostaty w Statucie Szkoty.

§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym zadania wynikajace
ze Statutu, dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

Szczegdlty dotyczace zadan, kompetencji i1 organizacji pracy rady pedagogicznej
okreslone zostaly w Statucie Szkoty.

§ 11.

Rada rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Szczegdtowe zasady i tryb dzialania rady rodzicéw okresla jej regulamin, ktory ustala
miedzy innymi: kadencje, tryb, powolywanie i odwolywanie rady rodzicow, organy rady,
sposob ich wylaniania i1 zakres kompetencji, tryb podejmowania uchwal, zasady
wydatkowania funduszy.

Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem oraz statutami
pozostatych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, w ktérych okreslono kompetencje
rady rodzicow.

§ 12.

W Zespole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza uczniowie wszystkich Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem oraz statutami
pozostatych jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, w ktérych okreslono kompetencije
samorzadu.
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§ 13.

Organy Zespotu scisle ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy swojej
dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

Dyrektor Zespolu zapewnia i umozliwia organom szkoty podejmowanie decyzji
w granicach ich kompetencji okreslonych przepisami ustawy i zapisami zawartymi
w Statutach Szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

Zasady rozpatrywania sporéw miedzy organami Zespotu okreslone zostaly w Statucie
Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Zespolu

§ 14.

Zespot organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajagc terminy ich

rozpoczgcia 1 zakonczenia, terminy przerw §wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz

dni wolnych od zaj¢¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego

dla szkot publicznych.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach oddzialowych

lub grupach mi¢dzyoddziatowych.

Zespot organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow

1ich rodzicoOw oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng w oparciu o nastepujace dokumenty:

1) podstawa programowa;

2) programy nauczania przedmiotow ogolnoksztatcgcych dopuszczone do realizacji przez
MEN;

3) programy nauczania przedmiotow zawodowych;

4) nauczycielskie programy innowacyjne;

5) nauczycielskie programy wiasne (autorskie);

6) nauczycielskie plany dydaktyczne (zatwierdzone przez Dyrektora Zespotu).

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza sie zaj¢cia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogoélnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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7. P

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢, zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) zajecia  rewalidacyjne dla ucznidéw  niepelnosprawnych, godzina zajeé
rewalidacyjnych dla ucznidw posiadajacych stosowne dokumenty wskazujace
potrzebe tych zaje¢ trwa 60 minut;

4) zajecia prowadzone w formie KKZ, jezeli sg one uruchamiane w danym roku
szkolnym;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

odstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okreslonych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ wynikajacych

z
0
8. 8
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

ramowego planu nauczania, zgodnym z Podstawg programowq ksztatlcenia ogolnego
raz Podstawq programowgq ksztatcenia w zawodach.
zczegotowy opis organizacji pracy szkot okre§lony zostat w Statucie Szkoty, w tym:
organizacja roku szkolnego;
organizacja zaj¢¢ edukacyjnych;
organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej;
dziatalno$¢ wolontariatu;
zasady organizacji nauki religii i etyki;
organizacja zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie;
zasady dziatania doradztwa zawodowego.

§ 15.

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota dysponuje baza, w sktad ktorej wehodza:

1) pomieszczenia do nauki;

2) pracownie przedmiotowe;

3) pracownie komputerowe i centra multimedialne;

4) hala sportowa (Sokolnia);

5) biblioteka z czytelnia;

6) zespot obiektow rekreacyjno-sportowych;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej, pomocy przedlekarskiej;

8) gabinet stomatologiczny;

9) szatnie;

10) archiwum;

11) pomieszczenia administracyjno — gospodarczych;

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne.
2. Szczegbdly dotyczace sposobow realizacji zadan szkét wchodzacych w sklad Zespotu

okreslone zostaty w Statucie Szkoty. Statut Szkoty okres§la w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy dydaktycznej;

2) organizacje praktycznej nauki zawodu;
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3) zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej;
4) organizacje nauczania indywidualnego;

5) organizacje opieki pielegniarskiej;

6) realizacj¢ zadan opiekunczych;

7) zasady prowadzenia rekrutacji.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 16.

. W Zespole zatrudnieni sg pracujgcy w petnym lub niepelnym wymiarze:

1) nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcacych;

2) nauczyciele przedmiotow zawodowych;

3) nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny.

Zatrudnienia nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych pracownikdéw, o ktorych mowa
w ust. 1, dokonuje Dyrektor w oparciu 0 przepisy Ustaw Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

Porzadek pracy pracownikdw administracji i obslugi okresla zaopiniowany przez
zaktadowe zwigzki zawodowe i zatwierdzony przez Dyrektora regulamin pracy.

§ 17.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Szczegdbtowe obowiazki, prawa 1 odpowiedzialno$¢ nauczyciela okreslone zostaly
w Statucie Szkoty.

§ 18.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca ma obowigzek wspotpracowac z rodzicami ucznia, a w szczegolnosci:

1) udziela rodzicom informacji na temat wynikow w nauce, zachowaniu i frekwencji;

2) organizuje spotkania z rodzicami w celu informowania o osiagni¢ciach
1 niepowodzeniach uczniow w nauce i frekwencji oraz informowania na temat
funkcjonowania Szkoty i podejmowanych przez Szkot¢ dziatan;
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3) informuje rodzicow o zmianach zachodzacych w prawie o$wiatowym, zapoznaje ze
statutem Szkoly oraz z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw wychowawcy oraz tryb zmiany wychowawcy zostat

okreslony w Statucie Szkoty.

§ 19.

W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny, ktorego zakres obowigzkéw i sposoby
realizacji jego zadan zostaty okreslone w Statucie Szkoty.

Zadania doradcy zawodowego okreslone zostaly w Statucie Szkoty.

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza okreslajg zapisy zawarte w Statucie Szkoty.

§ 20.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespdt przedmiotowy, ktorym kieruje powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu przewodniczacy zespotu.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow szkolnego systemu oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany na wniosek dyrektora.

Cele i1 zadania zespotow 1 komisji zostaly okreslone w Statucie Szkoty.

§ 21.

W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze.

Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po

zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Zespot oraz Rady Pedagogiczne;.

W realizacji powierzonych dyrektorowi Zespolu obowigzkow wspierajg go:

1) wicedyrektor do spraw dydaktycznych, ktory planuje, organizuje i nadzoruje
catoksztalt pracy dydaktycznej szkoty;

2) wicedyrektor do spraw wychowawczo-opiekunczych, ktory planuje, organizuje
I nadzoruje catoksztatt pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) kierownik szkolenia praktycznego;
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4) glowny ksiegowy;

5) kierownik ds. gospodarczych.

Kierownicy pracujg w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Wszelkie dziatania podejmowane przez kierownikow poza Zespotem wymagaja
akceptacji Dyrektora.

Zadania osob petigcych funkcje kierownicze zostaty okreslone w Statucie Szkoty. Petny
zakres czynno$ci, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci kierownikdéw okres$laja przydzielone im
przez Dyrektora zakresy czynnosci.

§ 22.
W Zespole zatrudnieni sg pracujacy w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
pracownicy administracji i obstugi, w tym:
1) sekretarz;
2) glowna ksiegowa;
3) specjalista ds. finansowo-ksiggowych;
4) kadrowa, do ktorej nalezy prowadzenie spraw kadrowych;
5) wozny;
6) konserwator/dozorca;
7) sprzataczki.
Zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi dokonuje Dyrektor w oparciu
0 przepisy ustawy Kodeks Pracy.
Za organizacj¢ pracy pracownikoéw administracji 1 obslugi, zaleznie od swoich
kompetencji, odpowiada kierownik ds. gospodarczych lub gtowny ksiggowy.
Porzadek pracy pracownikow administracji 1 obslugi okresla zaopiniowany przez
zaktadowe zwiazki zawodowe i zatwierdzony przez Dyrektora regulamin pracy.
Zakres czynnos$ci i odpowiedzialno$ci poszczegdlnych stanowisk pracy okreslony zostaje
w przydziale czynnosci, jaki obowigzuje na danym stanowisku pracy i Regulaminie
organizacyjnym.

Rozdzial 6

Podstawowe prawa i obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 23.

Cztonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Zespolu
W okreslony przez zasady przyjmowania sposob, w tym uczniowie 1 pracownicy Zespotu.
Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, plei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

15



N

§ 24.

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu.

Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spoteczno$ci Szkoly ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
I karane.

Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Zespole.

§ 25.

Prawa, obowiazki i zakazy obowigzujgce uczniéw zostalty okreslone w Statucie Szkoty.
Zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych
zostaty okreslone w Statucie Szkoty.

§ 26.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie i stuchacze mogg otrzymac nagrody 1 wyrdznienia
przyznawane przez wladze o$wiatowe, a takze instytucje i organizacje wspOlpracujace ze
szkola.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, przy akceptacji rady
pedagogiczne;.

Nagrody ksigzkowe zapewnia rada rodzicow w miarg wtasnych mozliwosci finansowych.
Zasady karania i nagradzania uczniéw i sluchaczy okreslone zostalty w odpowiednich
Statutach Szkoty.

Rozdzial 7
Rekrutacja
§ 27.

Postgpowania rekrutacyjne do poszczegdlnych szkét Zespotu przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

Rekrutacja kandydatow do klas pierwszych Zespotu Szkét Nr 4 odbywa si¢ zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz zarzadzeniem Lubelskiego
Kuratora O$wiaty 1 Organu Prowadzacego.
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§ 28.

1. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku post¢powania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

2. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty:

1) listy kandydatow zakwalifikowanych zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetycznej;

2) listy kandydatow nieprzyjetych do szkoty;

3) informacji o liczbie wolnych miejsc.

3. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

4. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba zZe na rozstrzygnigcie do
Dyrektora zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 29.

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen, wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych  wynikow  egzaminéw  klasyfikacyjnych,  przeprowadzonych
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania
do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy.

2. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sa uzupeilniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

3. Jezeli uczen w szkole ponadgimnazjalnej, czy ponadpodstawowej, z ktorej przechodzi,
zrealizowal obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) ogodlnoksztalcace w zakresie podstawowym, a w oddziale szkoty, do ktorej

przechodzi, zajgcia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym;

2) z zakresu ksztalcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale szkoty, do

ktorej przechodzi — przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego typu
albo szkotly publicznej innego typu, ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoty,
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do ktorej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

5. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, przechodzacemu do szkoly publicznej
innego typu, warunkéw do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktore zostalty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktdrej uczen przechodzi,
dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

6. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskal pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do
ktérej przechodzi, zajecia te sg lub beda realizowane w tym samym lub w wezszym
zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajgciach.

§ 30.

1. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, a rozklad =zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczegszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, wyrdwnujac we wlasnym zakresie rdéznice programowe do konca roku
szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktoérej przechodzi.

2. Dlaucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 1 3, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Rozdzial 8

Wspolpraca

§ 31.

W Zespole stosuje si¢ nastgpujacy tryb postepowania w sprawie sktadania skarg:
1) zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej do
Dyrektora w terminie nie po6zniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji;
2) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic bedzie poinformowany w ciggu 14
dni od wptyniecia skargi;
3) w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne dla niego
nastepstwa, Dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.
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§ 32.

1. Zespdt wychowuje mtodziez przy statej wspotpracy z rodzicami, stosujac zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniu;
2) informowania o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych Szkoty
1 oddziatu;
3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.
2. Statut Szkoty okresla:
1) szczegbdlowy zakres wspOlpracy nauczycieli z rodzicami;
2) szczegotowy zakres wspotpracy wychowawcow z rodzicami;
3) prawa rodzicOw;
4) obowigzki rodzicow;
5) zasady organizacji spotkan z rodzicami.

§ 33.

1. Wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicow:
1) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych
I trudno$ciach wychowawczych;
2) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych;
3) pelnej wspolpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.
2. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ rodzicéw o nieobecnosci dziecka w Szkole
trwajacej dtuzej niz 7 dni.

Rozdzial 9
Ocenianie wewnatrzszkolne i druki szkolne

§ 34.

Statut Szkoty okresla zasady oceniania wewnatrzszkolnego, w szczegodlnosci:

1) tryb oceniania i skala ocen;

2) zasady Klasyfikacji §rodroczna i rocznej;

3) tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych;

4) zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego;

6) zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejgtnosci w  trybie
odwotawczym;

7) tryb i kryteria dotyczgce oceny zachowania;

8) zasady promowania i ukonczenia Szkoty.
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§ 35.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora.

§ 36.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem,

otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji

z wyrdznieniem.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim

i ponad wojewodzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢

na $§wiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano

klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

Do szczegblnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig¢

osiggnigcia uzyskane na poziomie powiatowym, wojewddzkim i ogdlnopolskim.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $§wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczeg6lnych osiaggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dzialajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 37.

Absolwent Technikum Nr 2 oraz Liceum dla Dorostych, przystepujacy bezposrednio po
jej ukonczeniu do egzaminu dojrzatosci, otrzymuje — w przypadku zlozenia tego
egzaminu — swiadectwo dojrzatosci, a w przypadku nieztozenia egzaminu dojrzatosci —
swiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwenci, uczniowie i pracownicy milodociani, przystepujacy do egzaminu
zawodowego bezposrednio po ukonczeniu Technikum Nr 2 czy Branzowej Szkoty |
stopnia Nr 2, zdaja egzamin zawodowy obejmujacy wszystkie kwalifikacje zawodowe
wyodrebnione w danym zawodzie.
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1.
2.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bledéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢
adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz datg i piecze¢ urzedowa.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na S$wiadectwach ukonczenia szkoty, $wiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajag wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia
uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowe;j
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $§wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optlaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora.

§ 38.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zas§wiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Swiadectwa, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci niepelosprawnych sg
drukami S$cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
swiadectw dojrzatosci 1 anekséw do tych §wiadectw oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkol¢.

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami archiwalnymi.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 30.

Zespot posiada imie, sztandar 1 logo szkoty.

W Zespole obchodzone sg nast¢pujace uroczystosci:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) wyktad inauguracyjny dla klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;
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4) uroczystoéci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych: Swieto Odzyskania
Niepodleglosci, Swicto Flagi Panstwowej, Swicto Konstytuciji 3 Maja;

5) $lubowanie klas pierwszych;

6) bal studniowkowy, rozpoczynajacy si¢ polonezem;

7) $wieto szkoty;

8) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;

9) uroczyste wreczenie $wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty.

Przedstawiciele klas pierwszych sktadaja slubowanie.

Opieke nad sztandarem szkoty sprawuje poczet sztandarowy.

W szkole moga by¢ organizowane inne uroczystosci i imprezy w uzgodnieniu

z dyrekcja.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 40.

Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

Statut Zespotu nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy prawa
oswiatowego, aktoéw wykonawczych do ustaw oraz zalecenia Kuratora Oswiaty.

Statut udostgpnia si¢ wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej w czytelni szkolnej oraz
na stronie internetowej Zespotu.

Statut obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicow, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
Zespotu.

§ 41.

Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 28 listopada 2019 r. przyjeto do stosowania Statut
Zespotu Techniczno-Motoryzacyjnych im. Jarostawa Dgbrowskiego w Tomaszowie
Lubelskim, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.

Rozdzial 12
Przepisy przejsciowe

§ 42.

Technikum Nr 2 wchodzace w sktad Zespotu, prowadzi klasy dotychczasowego
czteroletniego technikum — dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas
zgodnie z art. 152 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo oswiatowe.
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Do klas czteroletniego technikum maja zastosowanie odpowiednio przepisy prawa oraz
podstawy programowe ksztatlcenia ogoélnego i ksztalcenia zawodowego, programy
nauczania i podreczniki, zasady oceniania i przeprowadzania egzaminu maturalnego
I egzaminu zawodowego dotyczace tych szkot.

W latach szkolnych 2019/2020-2021/2022 w Liceum Ogodlnoksztalcacym dla Dorostych
wchodzacego w sktad Zespotu prowadzi si¢ klasy dotychczasowego trzyletniego liceum
ogolnoksztatcagcego dla absolwentow dotychczasowego gimnazjum, az do czasu
wygaszenia ksztatcenia w tych klasach.
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